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Henkilost6jaosto § 107 26.10.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 26.10.2023 § 107

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaannon 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 20.10.2023.
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Henkilost6jaosto § 108 26.10.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 26.10.2023 § 108

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tapio Hamalaisen

ja Matti Ketosen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Esittelija muutti paatosehdotustaan seuraavasti:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Matti Ketosen ja
Outi Maran.

Muutettu paatosehdotus hyvaksyttiin.

Selostus Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostojaosto 26.10.2023 § 109

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

10/2023

26.10.2023
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Henkil6ston palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 1.1.2024 lukien

8306/01.00.00/2023

Henkilostjaosto 26.10.2023 § 110

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkiloston
palkitsemisen kokonaisuuden vuodelle 2024 liitteena olevan Henkildston
palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan luonnoksen
mukaisesti ja vahvistaa siind mainitut palkitsemisen muodot osaksi
hyvinvointialueen henkil6sto- ja tydnantajapolitiikkaa 1.1.2024 lukien.

Paatos on ehdollinen siten, etta aluevaltuusto hyvaksyy talousarvion 2024
sisallyttaen siihen palkitsemisen edellyttamat maararahat.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien kdytossa ollut
palkitsemisohjelma perustuu Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtymassa tammikuussa 2022 kayttéonotettuun
palkitsemisohjelmaan ja henkildstdjaosto on hyvaksynyt voimassa olevan
Palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjassa kuvatun
palkitsemisohjelman Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palkitsemisen
kokonaisuudeksi 15.12.2022 & 83:ssa.

Palkitsemisohjelmaa on kehitetty henkilostolta kevaalla 2023 toteutetuissa
henkilostokyselyissa esiin nousseiden toiveiden mukaisesti ja
palkitsemisohjelmassa pyritddn entistda paremmin huomioimaan yleinen
kehitys ymparoivadssa yhteiskunnassa henkilston palkitsemisen osalta.

Tyosuorituksen arviointi ja siihen perustuva henkilokohtainen lisa on tyo-
ja virkaehtosopimukseen perustuva ja henkiloston palkkaukseen suoraan
vaikuttava elementti, jonka vuoksi se on tarpeen irrottaa omaksi
kokonaisuudekseen henkildston palkitsemisen kokonaisuudesta.
Henkiloston palkitseminen kasittaa jatkossa palvelussuhteeseen
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perustuvat, kaikille yhteiset henkilostoetuudet sekd harkinnanvaraiset
palkitsemisenmuodot ja aineettoman palkitsemisen. Palkitsemisen
muodot ja niiden sisaltd on kuvattu liitteend olevassa Henkildston
palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan
luonnoksessa.

Henkiloston palkitsemisen kokonaisuuteen esitettdavat muutokset on
valmisteltu yhteistoiminnallisessa palkitsemistydoryhmassa 19.9.2023 ja
tdman ehdotuksen pohjalta laadittu Henkiloston palkitseminen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan luonnos on kasitelty Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen yhteistyotoimikunnassa 4.10.2023 § 49.

Henkilostojaostolle esitetaan, etta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
henkiloston palkitseminen toteutetaan liitteena olevan Henkiloston
palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjaluonnoksen
mukaisesti 1.1.2024 lukien siten, ettd osa muutoksista tulisi voimaan
vuoden 2024 aikana, kun uusien etuuksien kayttédnottoprosessi on
valmistunut ja ndiden etuuksien toteutustapa on tdman myota
tarkentunut. Esitettdavat muutokset vuonna 2023 kdytossa olleeseen
palkitsemiskokonaisuuteen ovat seuraavat:

- Hyvinvointisaldon kasvattaminen nykyisestad 100 €:sta 200 €:0on/henkil6o
kalenterivuosikohtaisesti.

- Tyosuhdepolkupyoraedun kayttoonottaminen osana palkkaa vuoden
2024 aikana.

- Henkil6ston vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen lisdédaminen
henkilostéetuuksiin vuoden 2024 aikana.

- Tyhy-rahan mé&aran pienentaminen nykyisesta 50 €:sta 30 €:0on/henkild
kalenterivuosikohtaisesti.

- Ylimaaradisesta tyhy-rahasta luopuminen yhtena pikapalkitsemisen
muotona.

- Tyosuorituksen arvioinnin ja siihen perustuvan henkilékohtaisen lisan
irrottaminen erilliseksi kokonaisuudeksi.

Harkinnanvaraisiin pikapalkitsemismuotoihin (henkil6kohtaiset
kertakorvaukset ja tydyhteis6jen pienet muistamiset) kdytettavissa oleva
maararaha esitetdan yhdistettavaksi, jolloin esihenkild voi kohdentaa
omalle henkiléstolleen pikapalkitsemisen muodoista paremmin soveltuvaa
palkitsemistapaa, riippumatta siitd, kumpaa maardrahaa on kaytettavissa.
Kaytettavissa olevan maadrarahan suuruus maaraytyy aluehallituksessa
hyvaksyttavan talousarvion mukaisesti. Muilta osin palkitsemisen
kokonaisuus sadilyy vuonna 2023 kaytossa olleen palkitsemisohjelman
mukaisena. Muutokset palveluntoimittajiin ovat mahdollisia silta osin kuin
palkitsemiseen toteutettavat muutokset edellyttdvat hankinnan
kilpailuttamista. Palkitsemisen kokonaisuutta tullaan jatkossakin
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Henkilost6jaosto § 110 26.10.2023

arvioimaan henkilostén palautekyselylla ja palkitsemisen kokonaisuutta
pyritddn myos jatkossa kehittamaan henkildston toiveet ja ympardivassa
yhteiskunnassa tapahtuvat muutokset huomioiviksi. Palkitsemisen
kokonaisuus tuodaan vuosittain henkildstojaostoon hyvaksyttavaksi.

Esitettavan palkitsemisen kokonaisuuden edellyttamat maararahat on
sisallytetty talousarvioesitykseen. Aluevaltuusto paattaa vuoden 2024
talousarviosta joulukuussa.

Henkildston palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan
luonnoksessa on kuvattu 1.1.2024 voimaan tuleviksi esitettdava henkildston
palkitsemisen kokonaisuus ja siihen sisaltyvat palkitsemisen muodot.

Hyvinvointialueen hallintosaannoén 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilost6jaosto kehittda ja koordinoi hyvinvointialueen henkilésto- ja
tyonantajapolitiikkaa.

Liitteet
[1] Henkiloston palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella
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SOTE

Henkilost6jaosto §111 26.10.2023

Tyosuorituksen arviointi ja henkil6kohtainen lisd Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 1.1.2024
lukien
8308/01.00.00/2023

Henkildstdjaosto 26.10.2023 § 111

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkiléston
tyosuorituksen arvioinnin ja siihen liittyvan henkilokohtaisen lisan
maaraytymisen perusteet ja prosessin liitteena olevan Tydsuorituksen
arviointi ja henkilokohtainen lisa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -
asiakirjan luonnoksen mukaisesti ja vahvistaa siind mainitut arviointitekijat
osaksi hyvinvointialueen henkildsto- ja tydnantajapolitiikkaa 1.1.2024

lukien.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 1.1.2023 lukien kaytossa ollut

palkitsemisohjelma perustuu Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtymassa tammikuussa 2022 kayttéonotettuun
palkitsemisohjelmaan ja henkildstdjaosto on hyvaksynyt voimassa olevan
Palkitseminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjassa kuvatun
palkitsemisohjelman Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palkitsemisen
kokonaisuudeksi 15.12.2022 & 83:ssa.

Palkitsemisohjelmaa on kehitetty henkilostolta kevaalla 2023 toteutetuissa
henkilostokyselyissa esiin nousseiden toiveiden mukaisesti. Kyselyiden
kautta saatu palaute kohdentui suurelta osin nyt kaytdssa olevaan
tyosuorituksen arvioinnin ja henkilokohtaisen lisan jarjestelmiin ja naita
jarjestelmia on kehitetty edelleen henkil6st6ltd saatu palaute huomioiden.
Tyosuorituksen arviointi ja siihen perustuva henkilokohtainen lisa on tyo-
ja virkaehtosopimukseen perustuva ja henkiloston palkkaukseen suoraan
vaikuttava elementti, jonka vuoksi se on tarpeen irrottaa henkil6ston
palkitsemisesta erilliseksi kokonaisuudekseen.
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Ty0- ja virkaehtosopimusten (HYVTES, SOTE-sopimus ja LS) mukaisesti
tyonantajalla on velvollisuus maksaa henkilokohtaista lisda tietyn verran
palkkasummasta ja sopimusmaardysten mukaan henkilékohtaisia lisia
maksetaan paasaantoisesti tyosuorituksen arvioinnin perusteella. Myos
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella henkilokohtaisten lisien maksaminen
perustuu tydsuorituksen arviointijarjestelmaan, jossa tyontekijat voivat
itse vaikuttaa tyosuorituksellaan henkilékohtaisen lisin muodostumiseen.

Henkildstojaostolle esitetdan vuonna 2023 kaytossa ollutta tydsuorituksen
arviointimenetelmaa muutettavaksi siten, ettd numeraalinen arviointi (1-3)
korvataan kirjainarvioinnilla (A-E). Substanssityon hallintaa arvioidaan
Ammatinhallinta-arviointitekijalla, joka lisatdaan neljanneksi
arviointitekijaksi kaikille viranhaltijoille ja tyontekijoille. Lisdaksi muita
arviointitekijoita tarkennetaan huomioimaan aiempaa paremmin
tyontekijan tai viranhaltijan henkilékohtaisia ominaisuuksia, kuten taitoa
toimia tyoyhteisdssa ja organisaation jasenena myonteisella ja rakentavalla
tavalla. Arviointitekija Osaamisen hyédyntaminen muutetaan
arviointitekijaksi Kehittava tyoote. Kehittava tydote on kasitteellisesti
osaamisen hyédyntamista laajempi, tulevaisuuteen suuntaavampi ja
strategian mukaisen tyoskentelytavan huomioivampi arviointitekija.
Asiakaslahtoisyys ja TyOoyhteisotaidot -arviointitekijat sailyvat ennallaan,
mutta naiden sisaltdoa kuvaavia esimerkkilistoja tdsmennetaan.
Esihenkildasemassa toimivien henkildiden arviointiin esitetdan lisattavaksi
viides arviointitekija: Johtaminen. Numeraalisesta arvioinnista
luovuttaessa myos arviointipisteiden yhteenlaskutapa on tarpeen muuttaa.
Kokonaisarviointi muodostuu arviointitasoksi arvioinnin yhteenvedossa
kirjainarviointien perusteella. Kokonaisarvioinnin arviointitasoja on nelja:
Kehittymista tai ohjausta edellyttava taso, Odotuksia vastaava taso,
Kiitettava taso ja Erinomainen taso.

Henkilokohtainen lisa on toistaiseksi voimassa oleva palkanlisa, jonka
vuoksi tydsuorituksen arvioinnin tulee perustua pitkdkestoiseen
keskimaaraista parempaan tydssa suoriutumiseen ja odotukset ylittavaan
suoriutumiseen useamman arviointitekijan kohdalla, jotta henkil6kohtaista
lisaa voidaan esittaa maksettavaksi. Tydsuorituksen arviointiin perustuvaa
henkilokohtaista lisdaa voidaan esittdaa maksettavaksi, kun tydsuorituksen
kokonaisarvioinnissa saavutetaan vahintaan kiitettava taso ja korkeampi
henkilokohtainen lisa voidaan esittdad maksettavaksi, kun tyésuorituksen
kokonaisarvioinnissa saavutetaan erinomainen taso. Lahtokohtaisesti n. 90
% henkilostosta sijoittuu odotuksia vastaavalle tasolle, joka on
tyosuorituksena tdysin riittdva ja osoittaa, etta tydntekija tai viranhaltija
suoriutuu onnistuneesti juuri siita tyostd, johon hanet on palkattu.
Kokonaisarvioinnin jaddessa odotuksia vastaavan tason alle tulee
tyontekijan tai viranhaltijan ja esihenkilon sopia yhdessa toimenpiteista,
joilla suoritustasoa pyritdan nostamaan odotuksia vastaavalle tasolle.
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Henkilokohtaisen lisén maksuun laittamisen aikataulua esitetdan
muutettavaksi siten, etta tydsuorituksen arvioinnit tehdaan vuosittain
elokuun loppuun mennessa, ne voidaan tehda joko kehityskeskustelun
yhteydessa tai siita erillisena siten kuin esihenkild katsoo
tarkoituksenmukaiseksi toimintatavaksi. Uudet ja korottuneet
henkilokohtaiset lisat laitetaan maksuun vuosittain marraskuussa
normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Henkilostojaostolle hyvaksyttavaksi esitettava tyosuorituksen arvioinnin ja
henkilokohtaisen lisan maaraytymisen prosessi ja perusteet on kasitelty
yhteistoiminnallisesti pdasopijajarjestojen kanssa elo-syyskuussa 2023 ja
sen pohjalta laadittu Tyosuorituksen arviointi ja henkilokohtainen lisa
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella -asiakirjan luonnos on kasitelty
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yhteisty6toimikunnassa 4.10.2023 § 49.

Ty6suorituksen arviointi ja henkilokohtainen lisa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella -asiakirjan luonnoksessa on kuvattu 1.1.2024 voimaan
tuleviksi esitettava tyosuorituksen arviointijarjestelma ja henkilékohtaisen
lisan jarjestelma kokonaisuudessaan. Henkilostojohtaja Pirjo Manninen
esittelee Tyosuorituksen arviointi ja henkilokohtainen lisd Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella -asiakirjan luonnoksen sisallén henkilostéjaostolle.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostojaosto kehittda ja koordinoi hyvinvointialueen henkil6sto- ja
tyonantajapolitiikkaa.

[2] Ty6suorituksen arviointi ja henkilokohtainen lisa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueella
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus anestesialadkareiden paivystyskaytannoista

8311/01.00.01.00/2023

Henkilostojaosto 26.10.2023 § 112

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan
anestesialdaakareiden paivystyskaytantoja koskevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen voimaan maaraajalle 1.11.2023-31.12.2023.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvaksyttiin.

Henkilostéjaosto on hyvaksynyt anestesialddkareiden paivystyskdytantoja
koskevan paikallisen sopimuksen maaraaikaisen paivityksen voimaan ajalle
1.6.-31.10.2023 (15.6.2023 henkilosttjaosto § 79). Maaraaikainen sopimus
on vastannut asiasta toistaiseksi voimassa olevaa paikallista sopimusta
paivystyskorvaustasoja lukuun ottamatta.

Anestesialddkareiden paivystyskaytantoja koskevan paikallisen sopimuksen
tavoitteena on edistda laakareiden yoaikaisten paivystysjarjestelyjen
tasavertaisuutta ja kustannustehokasta toteutumista ja pdivystysvuorojen
ja padivystajien maaran pitamista kohtuullisena erityisesti yoaikaan.

Anestesiaklinikan henkilostoresurssit heikentyivat akuutisti kevaan 2023
aikana. Jotta anestesia- ja tehopaivystys on kyetty jarjestamaan seka
valttamaton leikkaustoiminta turvaamaan, tilanteessa on jouduttu
turvautumaan ostopalvelujen seka lyhytaikaisten ulkopuolisten
ladkariresurssien kdyttamiseen.

Omien virkaldaakareiden pito- ja vetovoiman turvaamiseksi ja edistamiseksi
on ollut tarkoituksenmukaista tarkistaa paivystystyostda maksettavia
korvauksia siten, ettd ne pysyvat kilpailukykyisella ja verrannollisella tasolla
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ulkopuolelta organisaatioon tuleville lyhytaikaisille 1aakareille maksettaviin
korvaustasoihin nahden.

Tybnantaja ja ammattijarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
maaraaikaisen paikallisen sopimuksen jatkamisesta. Virkalaakaritilanteen
epavakaus seka edelleen jatkuva tarve ostopalvelujen kadytolle
edellyttavat, ettda maaraaikaisella paikallisella sopimuksella sovittujen
paivystyskorvausten maksamista jatketaan vuoden 2023 loppuun.

Maardaikaisella paikallisella sopimuksella sovitaan arkididen ja
viikonloppujen paivystysvuoroista maksettavista euromaaraisista
vuorokohtaisista korvauksista. Pdivystyskorvausten suuruus on maaritelty
erikseen erikoisladkareille ja erikoistuville ladkareille.

Laakari voi valita, haluaako paivystyskorvaukset maksettavan taman
maaraaikaisen paikallisen sopimuksen 4 §:n mukaisesti vai
anestesialadkareiden toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen
mukaisesti. Valinta tulee tehda vahintaan kalenterikuukaudeksi kerrallaan.

Paikallista sopimusta esitetdadn jatkettavaksi maaraajalle 1.11.-31.12.2023.
Toistaiseksi voimassa olevaa paikallista sopimusta anestesialdadkareiden
paivystyksesta sovelletaan 4 § osalta rinnakkain tdman paikallisen
sopimuksen kanssa.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus sopimuksen
voimassaoloaikana on nykyiseen sopimukseen ndhden 20.000 €.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

[3] Paikallinen virka- ja tydéehtosopimus anestesialdakareiden
paivystyskaytannoista 1.11.-31.12.2023
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Palveluesihenkilon viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Kuntoutus —
Asiantuntijapalvelut - Tyo- ja toimintakyvyn asiantuntijapalvelut

8317/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 113

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Kuntoutuksen palvelualueen Asiantuntijapalveluihin, Ty6- ja toimintakyvyn
asiantuntijapalveluihin palveluesihenkilon virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.11.2023 lukien.

Perustettavan palveluesihenkilon viran kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8§:n mukainen
laillistus seka lupa toimia sosiaalihuollon ammattitehtavissa tai
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa
seka ylempi korkeakoulututkinto.

Merkittiin poytakirjaan, ettd Juha Mustonen poistui tdman pykalan
kasittelyn aikana klo 15.18.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen Kuntoutuksen palvelualueelle Asiantuntijapalveluihin
esitetdan perustettavaksi palveluesihenkilon virka 1.11.2024 lukien.

Tehtavan tarkoituksena on toimia Ty6- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen
palveluesihenkilona ja tyokyvyn tuen asiantuntijana koko
hyvinvointialueen sisalla. Virkaa on hoidettu maaraaikaisena ja
hankerahoituksella vuoden 2020 alusta ldahtien (Topakka-hanke).
Hankkeen aikana tyonkuva on rakentunut, laajentunut ja vakiintunut.
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Viran keskeiset tehtdvat ovat ty6- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen
palveluesihenkilon tehtavat. Palveluesihenkilon alaisuuteen kuuluu noin 20
tyontekijaa. Palveluesihenkild toimii Iahiesihenkilona tydttomien
terveydenhoitajille, kuntoutusohjaajille sekd Kuntoutuksen poliklinikan
tyontekijoille. Tyohon kuuluu keskeisesti tydttomien terveyspalveluiden
kehittdminen ja vastuu siitd, ettd koko maakunnassa tuotetaan laadukkaat
tyottomien terveystarkastukset, jotka ovat lakisdaateinen palvelu. Myos
kuntoutusohjaus on lakisdateista palvelua ja palveluesihenkild vastaa sen
laadukkaasta toteuttamisesta. Tyo- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen
palveluesihenkild toimii koko maakunnan tyokyvyn tuen tiimien
koordinoijana eli kdytannossa kehittaa ja kouluttaa tydkyvyn tuen tiimeja
ja pitda huolen, etta tiimit toimivat moitteettomasti seka vetaa tyokyvyn
tuen tiimien kehittamisryhmaa.

Lisaksi palveluesihenkilon vastuulla on tyokykykoordinaattoritoiminnan
koordinointi sote-asemilla. Tyéhon kuuluu myds maakunnallisten tyékyvyn
tuen palveluverkoston koulutusten suunnittelu ja toteutus tyokyvyn tuen
asioihin liittyen. Tehtadvaan sisaltyy paljon asiantuntijatyota. Kaytannossa
palveluesihenkil6 tarjoaa konsultaatiomahdollisuutta koko tyéttomien
verkostolle eli asiakaskonsultaatioita on vuositasolla ollut 450 — 500.
Palveluesihenkild toimii sekd maakunnallisena etta valtakunnallisena
kontaktihenkilona tyékyvyn tuen asioissa ja on mukana THL:n ja STM:n
kanssa tehtdvassa yhteistyossa tyottomien terveystarkastuksiin liittyen.

Palveluesihenkil® toimii terveydenhuollon edustajana maakunnallisessa
tyollistymistd edistavassa yhteistyoryhmassa (TYP). Tyo- ja toimintakyvyn
osaamiskeskus toimii merkittavassa roolissa koko organisaatiossa tyokyvyn
tuen palveluiden kehittamisen osalta ja pyrkii kehittamaan palveluita
STM:n ja THL:n suositusten mukaisiksi ja tassa palveluesihenkil6lla on iso
rooli. Tyo- ja toimintakyvyn osaamiskeskuksen esihenkilén rooli on
muotoutunut hanketyon myota, tehtdavankuvaan sisaltyvat vastuut tulevat
ndin hoidettua hyvinvointialuetasolla keskistetysti koordinoidusti. Tehtava
on vakiintunut.

Palveluesihenkilon viran kustannukset ovat vuositasolla noin 55.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu vuoden 2024
talousarviossa.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Palveluesihenkilon viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Vastaanottopalvelut -
Terveysasemat - Digisotekeskus
8381/01.01.00.00/2023

Henkilostojaosto 26.10.2023 § 114

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
Vastaanottopalvelujen palvelualueen Terveysasematoimintaan
perustettavaan Digisotekeskukseen palveluesihenkilon virka ja hyvaksya
sen kelpoisuusehdot 1.11.2023 lukien.

Perustettavan palveluesihenkilon viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen tai sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8
§:n mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon/ sosiaalihuollon
ammatti-tehtavissa seka ylempi korkeakoulututkinto.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen Vastaanottopalvelujen palvelualueen
Terveysasematoimintaan perustettavaan Digisotekeskukseen esitetdan
perustettavaksi palveluesihenkilon virka 1.11.2023 lukien.

Digitaalinen sotekeskus toimii hankkeena vuoden 2023 loppuun saakka ja
siirtyy osaksi terveysasematoimintaa 1.1.2024 alkaen. Tama edellyttaa
uuden toimintayksikon (Digisotekeskus) ja sen toimintaan liittyvien
virkojen perustamista.

Palveluesihenkil6 on tydnantajan edustaja, jonka tehtdvana on varmistaa,
etta yksikon perustehtava toteutuu organisaation strategiassa
madritettyjen tavoitteiden ja arvojen mukaisesti. Tehtavaan kuuluu
velvollisuus kayttaa direktio-oikeutta, eli oikeutta johtaa ja valvoa tyota.
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Palveluesihenkil® vastaa omalta osaltaan palvelukokonaisuuksien
toiminnasta, taloudesta seka asiakaslahtoisyydesta.

Palveluesihenkilon tehtavankuvaan sisaltyy toiminnan suunnittelua,
kehittamista, organisointia, konkreettisten puitteiden luontia, resursointia
sekd uuden ja ajantasaisen tiedon valittdminen oman osaston/osastojen
henkilostolle. Palveluesihenkild vastaa omalla vastuualueellaan toiminnan
operatiivisesta johtamisesta sekd toiminnan pitkdjanteisesta
kehittamisesta siten, etta tehtavalla on vaikutusta laajan tydympariston
toimintaedellytyksiin.

Palveluesihenkilon henkilostékulut ovat vuositasolla noin 55.000 €
sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai
muita mahdollisia palkanlisia. Palveluesihenkilon viran henkildstékulut on
sisallytetty vuoden 2024 talousarvioon. Virka taytetdan aikaisintaan
1.1.2024 alkaen.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Viiden apulaisosastonhoitajan viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut -
Vastaanottopalvelut — Terveysasemat
8319/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 115

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
vastaanottopalvelujen palvelualueen terveysasematoimintaan viisi (5)
apulaisosastonhoitajan virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot
1.11.2023 lukien. Virat perustetaan Liperin, Nurmeksen, Outokummun,
Lieksan ja Kiteen terveysasemille.

Perustettavien apulaisosastonhoitajien virkojen kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.

Paatos Esittelija veti esityksen pois asialistalta.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen vastaanottopalvelujen palvelualueen terveysasematoimintaan
viiteen (5) eri yksikkoon esitetdan perustettavaksi apulaisosastonhoitajan
virka 1.11.2023 lukien. Apulaisosastonhoitajan virkoja esitetdaan
perustettavaksi yksi (1) Liperin terveysasemalle, yksi (1) Nurmeksen
terveysasemalle, yksi (1) Outokummun terveysasemalle, yksi (1) Lieksan
terveysasemalle ja yksi (1) Kiteen terveysasemalle.

1.1.2024 alkaen ndma mainitut terveysasemat muuttavat
palveluverkkostrategian mukaisesti nimensa laajan palvelun sote-asemiksi
ja virkamuutokset ovat osa strategian mukaista terveysasematoiminnan
johtamisjarjestelman kehittamista.

Perustamalla apulaisosastonhoitajan virat vahvistetaan johtamis- ja
esihenkilotyotad osastokokonaisuuksissa. Apulaisosastonhoitaja vastaa ja
varmistaa yhdess3 osastonhoitajan kanssa, ettd yksikon/yksikoiden
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perustehtava toteutuu organisaation strategiassa maaritettyjen
tavoitteiden ja arvojen mukaisesti seka tukee potilaiden prosessien
sujuvuutta. Apulaisosastonhoitajan tehtaviin kuuluu kliinisen tyén ohella
oman osaston/osastojen paivittdisen toiminnan koordinointi,
henkilostéhallinnon, potilas- ja tyéturvallisuuden sekd henkildston
osaamisen varmistaminen ja perehdytystehtadvia. Apulaisosastonhoitaja
vastaa oman osastonsa palvelukokonaisuuksien toiminnasta, taloudesta
seka asiakaslahtoisyydesta, ja toimii tarvittaessa osastonhoitajan
viransijaisena hanen poissa ollessa.

Apulaisosastonhoitajan viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla
noin 47.000 € sivukuluineen eli viiden (5) apulaisosastonhoitajan
kokonaiskustannukset ovat noin 235.000 € sivukuluineen.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia.

Vuoden 2024 aikana lakkautetaan kolmen terveysaseman osastonhoitajan
virat ja korvataan ne kolmella (3) perustettavalla apulaisosastonhoitajan
viralla. Osastonhoitajan viran henkilostékustannukset ovat vuositasolla
noin 55.000 € sivukuluineen, eli kolmen (3) osastonhoitajan kustannukset
ovat noin 165.000 € sivukuluineen. N&in ollen kolmen (3) osastonhoitajan
ja kolmen (3) apulaisosastonhoitajan palkkamenojen erotuksena syntyva
kustannussadsto on vuositasolla yhteensa noin 24.000 € sivukuluineen.

Kahden (2) uuden apulaisosastonhoitajan viran perustamisen
lisdkustannus on noin 70.000 € vuositasolla. Se tulee huomioida vuoden
2024 talousarviossa. Virat tdytetdan aikaisintaan vuoden 2024 alusta.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Ikdihmisten palvelut - Arjen tukipalvelut

8321/01.01.00.00/2023

Henkilostdjaosto 26.10.2023 § 116

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa lkdihmisten palveluiden toimialueelle Arjen
tukipalvelujen palvelualueelle sosiaaliohjaajan virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.1.2024 lukien.

Sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosionomin tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ikdihmisten palveluiden toimialueen
arjen tukipalveluihin esitetdan perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka
1.1.2024 lukien.

Arjen tukipalvelut vastaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella ikdihmisten
maakunnallisesta asiakas- ja sosiaaliohjauksesta, gerontologisesta
sosiaalityosta, valitystilitoiminnasta, kaiken ikdisten omaishoidosta,
ikaihmisten perhehoidosta, turvateknologiapalveluista, paivatoiminnnasta,
veteraanipalveluista, sosiaalihuoltolain mukaisista tukipalveluista ja
ikaihmisten palvelujen toimialueella tehtavista sosiaalipalvelujen
viranomaispaatoksista.

Sosiaaliohjaaja vastaa sosiaalihuollon asiakkaan lakisdateisen
palveluprosessin jarjestamisen tehtavistd, joita ovat vireille tulovaiheen
kasittely, palvelutarpeen arviointi, asiakassuunnitelmien laadinta seka
viranhaltijapaatokset palvelujen toteuttamiseksi. Kaikki edelld kuvatut
tehtdvat edellyttavat julkisen vallan kayttoa.
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Sosiaaliohjaajan viran henkil6kustannukset ovat vuositasolla noin 45.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustaminen ei lisdd henkilokustannuksia,
koska viran perustamisen yhteydessa luovutaan sairaanhoitajan toimesta.
Kustannukset on huomioitu vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Asiakasohjaajan viran perustaminen — lkdihmisten palvelut - Arjen tukipalvelut
8323/01.01.00.00/2023

Henkilostjaosto 26.10.2023 § 117

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa lkdihmisten palveluiden toimialueelle Arjen
tukipalveluihin asiakasohjaajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot
1.11.2023 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtoja ei ole maaritelty hyvinvointialueen
kelpoisuusehtoluettelossa.

Perustettavan viran kelpoisuusehdoksi esitetdan lain ikdantyneen vaestén
toimintakyvyn tukemisesta seka idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(980/2012) 15 §:n edellyttamaa kelpoisuutta, eli sosiaalihuollon
ammattihenkil6istd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukaista laillistusta ja
lupaa toimia tehtavissa tai terveydenhuollon ammattihenkildistd annetun
lain (559/1994) 5 §:n mukaista laillistusta ja lupaa toimia tehtavissa, seka
laaja-alaista asiantuntemusta palvelutarpeen selvittdmisesta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ikdaihmisten palveluiden toimialueen
Arjen tukipalveluihin esitetdaan perustettavaksi asiakasohjaajan virka
1.11.2023 lukien.

Arjen tukipalveluissa tyoskentelee vakituisessa tydsuhteessa tyontekija,
joka on tarkoituksenmukaista siirtaa perustettavaan virkaan. Arjen
tukipalveluissa on tarkasteltu kuluneen vuoden aikana tehtdvankuvia
rakennemuutoksen vuoksi. Tydsuhteen muutos virkasuhteiseksi
kohdentuu alkuvaiheen arviointiin mahdollistamaan lakisdateisten aikojen
toteutumista nykyisin henkildstéresussein. Sosiaalihuollon jarjestamisen
tehtavista on saddetty lakiperusteiset saatavuusajat ja esimerkiksi
palvelutarpeen arvioinnin keskimaarinen aloitusaika on ollut 13,87
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vuorokautta (syyskuu 2023) huomioiden, ettd muun muassa 75 vuotta
tayttaneille arviointi olisi aloitettava seitseman (7) paivan kuluessa vireille
tulosta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosdanndn mukaan toistaiseksi
voimassa olevassa tyosuhteessa oleva henkil6, jonka tehtaviin tulee
julkisen vallan kaytt6a toiminnan uudelleenjarjestelysta tai muusta syysta
johtuen, voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya
edellyttden, ettd han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja etta virkaa
voidaan pitaa hanelle sopivana.

Arjen tukipalveluissa asiakasohjaaja tekee yhdessa sosiaalihuollon
ammattihenkilén kanssa sosiaalihuollon asiakkaan lakisaateisen
palveluprosessin jarjestamisen tehtavia, joita ovat vireille tulovaiheen
kasittely, palvelutarpeen arviointi ja asiakassuunnitelmien laadinta. Kaikki
edelld kuvatut jarjestamisen tehtavat edellyttavat julkisen vallan kayttoa.

Edelld kerrotusta johtuen viran perustamisella ei ole vaikutusta
henkilostokustannuksiin.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Neljan sosiaalityontekijan viran perustaminen — Perhe- ja sosiaalipalvelut — Lastensuojelu -

Sosiaalityo- ja ohjaus
8325/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 26.10.2023 § 118

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
Puh. 013 3305768

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa nelja sosiaalityontekijan virkaa Perhe- ja
sosiaalipalvelujen toimialueen Lastensuojelun vastuualueelle avohuoltoon
ja sijaishuoltoon ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 1.1.2024 lukien.

Perustettavien virkojen kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosiaalitydntekijan tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
Lastensuojelun palvelualueelle avohuoltoon ja sijaishuoltoon esitetdan
perustettavaksi nelja sosiaalityontekijan virkaa 1.1.2024 lukien.

Lastensuojelun sosiaalityon mitoitusta koskeva laki muuttuu 1.1.2024
lukien. Jatkossa sosiaalityontekijalla saa olla enintdan 30 lasta/tyontekija.
Virkojen perustamisella turvataan lakisaateisen mitoituksen toteutuminen.

Sosiaalityontekijan viran tehtaviin kuuluvat lapsi- ja perhekohtainen
sosiaalityd, mika edellyttaa julkisen vallan kayttoa.

Neljan sosiaalityontekijan viran vuosikustannukset ovat noin 245.000
€/vuosi. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Virkojen perustaminen on huomioitu vuoden 2024
talousarviossa.
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Henkilost6jaosto §118 26.10.2023

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto § 119

Muut asiat

Henkilostojaosto 26.10.2023 § 119

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.

Paatos Ei muita asioita.

10/2023

26.10.2023

26
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Henkilost6jaosto §120

Kokouksen paattaminen

Henkilostojaosto 26.10.2023 § 120
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.36

10/2023

26.10.2023

27
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 107, § 108, § 109, § 110, § 111, §
119, § 120

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, §
117, § 118

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon pdatoksesta kolmantena pdivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e millad perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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