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Allekirjoitukset
Tama poytakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Mari Ojalammi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus

Poytéakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tapio Hamaldinen Matti Taponen
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito
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tietoverkkoon osoitteeseen 24.11.2023.

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
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Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.
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Henkilost6jaosto §121 23.11.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostjaosto 23.11.2023 § 121

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaannon 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 17.11.2023.

4
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Henkilost6jaosto §122 23.11.2023

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostjaosto 23.11.2023 § 122

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tapio Hamalaisen
ja Matti Taposen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilost6jaosto §123 23.11.2023

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostojaosto 23.11.2023 § 123

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esittelija ilmoitti, ettd pykala 127 vedetdan pois listalta.

Hyvaksyttiin esityslista esittelijan muutetun ehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostéjaosto §59 17.11.2022
Henkilostojaosto §124 23.11.2023

Hoitotyon johtajan viran perustaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Hoitoty6n palvelut

521/01.01.00.00/2022

Henkilostdjaosto 02.11.2022 § 54

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Hyvinvointialuejohtaja, Leivonen Kirsi,
puh. 013 330 8590, kirsi.leivonen@siunsote.fi

vs. va. Henkilostojohtaja Simonen Mikko:

Paatetaan perustaa Konsernihallinnon Konsernin johdon yksikkéon
hoitotyon johtajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 2.11.2022 lukien.

Perustettavan hoitotyon johtajan viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa
seka ylempi korkeakoulututkinto.

Henkilost6jaosto paatti jattaa asian yksimielisesti poydalle.

Henkilostojaosto kuulee hyvinvointialuejohtajaa hoitotyon johtamisen
kokonaisuudesta henkilostéjaoston seuraavassa kokouksessa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Konsernihallinnon Konsernin johdon
yksikk66n esitetdaan perustettavaksi hoitotyon johtajan virka 2.11.2022
lukien.

Laki sosiaali-ja terveydenhuollon jarjestamisestad (612/2021) 8 § edellyttaa,
etta hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisessa on oltava
monialaista asiantuntemusta, joka tukee laadukkaiden ja turvallisten
palvelujen kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteistyota seka hoito- ja
toimintakaytantojen kehittamista.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman strategisessa
johdossa on ollut terveydenhuoltolain 57 §:n maaraama vastaava laakari,
sosiaalitoimen johtaja, pelastustoimen johtaja ja
ymparistéterveydenhuollon johtaja. Henkildstdjohtaja on toiminut oman
tyonsa ohessa hoitotydn asiantuntijana ja vastannut hoitoty6n
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strategisesta johtamisesta 31.10.2022 saakka. Suunnitelmana on vahvistaa
hoitotyon strategista johtamista erottamalla henkildstdjohtajan ja
hoitotyon johtajan tehtdvat toisistaan hyvinvointialueen kdynnistyessa.
Hoitotyon johtajan viran perustaminen vahvistaa organisaation
monialaista strategista johtamista ja osaltaan varmistaa
hyvinvointialuestrategian toteutumisen ensi vuoden alusta alkaen.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella tydskentelee Iahes 8.000 tyontekijaa,
joista noin 4.500 on hoitohenkil6stoa. Hoitohenkiloston riittavyydella ja
osaamisella on ratkaiseva merkitys kaikilla sosiaali-, terveys- ja
ensihoitopalveluja tuottavilla toimialueilla.

Hoitotyon johtaja toimii hoitotyon johtavana asiantuntijana ja
viranhaltijana hyvinvointialueen strategisessa johdossa. Han vastaa
strategisella tasolla hoitotyon johtamisesta, -tutkimuksesta ja -opetuksesta
seka hoitotyon ndyttéon perustuvasta kehittamisesta. Han vastaa
organisaatiotasolla hoitotyon tulosten seurannasta seka arvioinnista ja
siten edistda omalta osaltaan palveluiden laatua, vaikuttavuutta ja
asiakaslahtoista integraatiota.

Hoitotyon johtaja tydskentelee hyvinvointialuejohtajan suorassa
alaisuudessa. Han valmistelee hoitotyon strategiseen johtamiseen liittyvat
asiat, raportoi hyvinvointialueen johtajalle ja johtoryhmalle seka toimii
tarvittaessa aluehallituksessa, aluevaltuustossa ja lautakunnissa
asiantuntijana hoitotyota koskevissa asioissa. Han toimii hoitotydn
asiantuntijana ja hoitotyohon liittyvien asioiden valmistelijana
johtoryhmadssa ja muissa neuvottelutilanteissa. Hoitotyon johtaja antaa
asiantuntijalausuntoja oman ammattialansa osalta eri yhteyksissa. Han
toimii sosiaali- ja terveydenhuoltoalan kansallisissa ja kansainvalisissa
hoitotyon johtamisen ja kehittamisen verkostoissa.

Hoitotyon strategisen johtajan viran henkilokustannukset on huomioitu
vuoden 2023 talousarvioesityksessa.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.

Henkilostéjaosto 17.11.2022 § 59
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Hyvinvointialuejohtaja, Leivonen Kirsi,
puh. 013 330 8590, kirsi.leivonen@siunsote.fi

va. Henkilostdjohtaja:

Paatetdan perustaa Konsernihallinnon Konsernin johdon yksikkéon
hoitotyon johtajan virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 17.11.2022
lukien.

Perustettavan hoitotydn johtajan viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa
seka ylempi korkeakoulututkinto.

Eeva-Liisa Auvinen esitti, ettd henkilost6jaosto palauttaa hoitotyo johtajan
viran perustamisen ja sen kelpoisuusehtojen hyvaksymisen valmisteluun.

Perusteena esitykselleen Eeva-Liisa Auvinen totesi, ettd uusien
johtajavirkojen perustamisen tarkastelu tulisi toteuttaa vasta sen jalkeen,
kun aluehallitus on tarkastellut hyvinvointialueen organisaatiorakennetta
laajemmin.

Anssi Tormald, Outi Mara ja Paula Puhakka kannattivat Eeva-Liisa Auvisen
esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta Eeva-Liisa Auvisen esitystd on kannatettu ja
hoitotyon viran perustamisen ja sen kelpoisuusehtojen hyvaksymisen
palauttamisesta valmisteluun on danestettava.

Puheenjohtaja esitti ddnestystavaksi nimenhuutoaanestysta, joka
hyvaksyttiin.

Edelleen puheenjohtaja totesi, ettd asian kasittelyn jatkamista kannattavat
danestdvat "JAA" ja Eeva-Liisa Auvisen esitysta kannattavat danestavat
"El".

Seuranneessa danestyksessa JAA-dania annettiin 2 kpl (Anna Puruskainen-
Saarelainen, Matti Taponen) ja Ei-dania annettiin 5 kpl (Eeva-Liisa Auvinen,

Tapio Hamalainen, Outi Mara, Paula Puhakka, Anssi Térmala).

Puheenjohtaja totesi, ettd Eeva-Liisa Auvisen paatosesitys hoitotyon
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johtajan viran perustamisen ja sen kelpoisuusehtojen hyvaksymisen
palauttamisesta valmisteluun on tullut hyvaksytyksi henkiléstdjaoston
paatokseksi.

Merkittiin poytakirjaan, ettd hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen kello 13:18.

Merkittiin poytakirjaan, ettd puheenjohtaja keskeytti kokouksen hetkeksi
kello 13:18-13:30.
Henkildstojaosto jatti hoitotyon johtajan viran perustamista koskevan

asian poydalle § 54/2.11.2022.

Henkilostéjaosto kuulee hyvinvointialuejohtajaa hoitotyon johtamisen
kokonaisuudesta.

Henkilostojaosto 23.11.2023 § 124

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Henkildstdjohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueelle
Hoitotyon palveluihin hoitotyon johtajan virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.12.2023 lukien.

Perustettavan hoitotydn johtajan viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa
seka ylempi korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 11/2023 11

SOTE

Henkilost6jaosto § 54 02.11.2022
Henkilostéjaosto §59 17.11.2022
Henkilostojaosto §124 23.11.2023
Selostus Henkilostéjaosto on kasitellyt hoitotyon johtajan viran perustamista

2.11.2022 (54 §) ja 17.11.2022 (59 §) kokouksissaan, ja paatti 17.11.2022
kokouksessaan palauttaa hoitotydn johtajan viran perustamisen
valmisteluun, kunnes hyvinvointialueen organisaatiorakennetta on
tarkasteltu laajemmin ja aluehallitus on tehnyt muutoksista paatoksen.

Hyvinvointialueen organisaatiorakennetta ja johtamisjarjestelmaa on
tarkasteltu vuoden 2023 alusta alkaen ja paddytty esittdimaan
aluehallitukselle toimialueiden ja samalla toimialuejohtajien maaran
vahentamista kymmenesta seitsemaan. Aluehallitus paatti 21.9.2023
kokouksessaan, etta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen organisaatio
jakautuu 1.1.2024 alkaen seuraaviin toimialueisiin:

Palvelutuotannon jarjestamisesta vastaavat toimialueet:
- Terveys- ja sairaanhoitopalvelut

- Ikddntyneiden palvelut

- Perhe- ja sosiaalipalvelut

- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut

- Ympaéristéterveydenhuolto

Palvelutuotannon tuesta ja ohjauksesta vastaavat toimialueet:
- Konsernipalvelut
- Hallintopalvelut

Aluevaltuusto hyvaksyi 5.10.2023 kokouksessaan uuden toimialuejaon
edellyttdmat muutokset hallintosdadantoon (22 §) 1.1.2024 lukien.

Aluehallituksen paattaman organisaatiorakenteen muutoksen myota
maariteltiin toimialuejohtajien sekd myos hoitotydn johtajan tehtavat ja
vastuut seka palkkatasot. Kokonaisarvioinnissa otettiin huomioon tehtavan
edellyttama tutkinto, harkinta, tehtavan vaikutukset organisaation
toimintaedellytyksiin, budjettivastuu, tyon vaikutukset, johtamisvastuu, ja
tehtavdssa vaadittava vuorovaikutus- seka ihmissuhdevaatimukset.

Hallintosdannon 23 §:n mukaan hoitoty6n johtaja toimii hoitotyon
johtavana asiantuntijana ja viranhaltijana. Hoitotyon johtajan virkaan on
laadittu kirjallinen tehtdvakuvaus, jonka mukaisesti hoitotyon johtaja

- Johtaa vastuualueensa toimintaa, taloutta ja henkilost6a

- Vastaa hoitotyon henkiléstomitoituksen arvioinnista ja kehittamisesta
kaikkien toimialueiden osalta

- Johtaa hoitohenkil6stén osaamisen kehittamistd koko organisaation
tasolla
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- Vastaa hoitotyon tutkimuksesta ja -opetuksesta sekd naytt6on
perustuvasta hoitotyon kehittamisesta koko organisaation tasolla

- Vastaa hoitotyon tulosten seurannasta, arvioinnista ja raportoinnista
osana asiakas- ja potilasturvallisuutta

- Edistda omalta osaltaan palveluiden laatua, vaikuttavuutta ja
asiakaslahtoista kehittamista ja integraatiota

- Tukee vaeston hyvinvoinnin- ja terveyden edistamistad osana nayttoon
perustuvaa hoitotyota

- Valmistelee vastuullaan olevat paatosasiat tarvittaessa johtoryhmaan ja
muihin toimielimiin

- Antaa oman ammattialansa asiantuntijalausuntoja eri yhteyksissa

- Toimii hyvinvointialuejohtajan maaraamana hoitotyon edustajana ja
asiantuntijana Ita-Suomen yhteistydalueella

- Toimii sosiaali- ja terveydenhuoltoalan kansallisissa ja kansainvalisissa
hoitoty6n johtamisen ja kehittdmisen verkostoissa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkil6stdsta yli puolet on
hoitohenkil6stod. Ammattitaitoisen ja tydhonsa sitoutuneen
hoitohenkildston riittavyys on kriittinen tekija sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamiselle. Hoitotyon johtajalla on merkittava rooli hoitotyon veto- ja
pitovoiman lisddmiseksi seka hoitotyon laadun ja ammatillisen
urakehityksen turvaamiseksi.

Lahes vuoden kestdaneen valmistelun lopputuloksena Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalveluihin esitetdan
perustettavaksi hoitotyon johtajan virka 1.12.2023 lukien. Hoitotyon
johtaja tulee tyoskentelemaan Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialuejohtajan suorassa alaisuudessa ja tiiviissa yhteistyossa
toimialuejohtajien, henkilostdjohtajan, kehittdmisjohtajan ja muiden
johtavien viranhaltijoiden ja asiantuntijoiden kanssa.

Hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueella on
tyoskennellyt yksi toimialueylihoitaja, jonka tyénkuvaan ovat kuuluneet
hoitotyon johtamisen tehtavat omalla toimialueellaan. Lisdaksi han on
1.1.2023 lukien toiminut koko organisaation hoitotyon johtajana omien
virkatehtaviensa ohella. Hoitotydn johtajan viran perustamisen jalkeen
ehdotetaan lakkautettavaksi Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueelta toimialueylihoitajan virka, jolloin virkojen kokonaismaara
pysyy ennallaan.

Hoitotyon johtajan viran vuosittaiset palkkakustannukset ovat 125.000 €.
Toimialueylihoitajan viran lakkauttamisen my6ta henkildstokustannukset
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nousevat vuositasolla noin 9.500 €. Hoitotydn johtajan viran perustamisen
kustannukset on huomioitu vuoden 2024 talousarvioesityksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 11/2023 14

SOTE

Henkilost6jaosto § 125 23.11.2023

Toimialueylihoitajan viran (151) lakkauttaminen — Terveys- ja sairaanhoitopalvelut — Toimialueen
yhteiset palvelut
8315/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 23.11.2023 § 125

Lisatiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen
kirsi.leivonen@siunsote.fi
Puh. 013 330 8590

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Paatetdan lakkauttaa toimialueylihoitajan virka (151) Terveys- ja

sairaanhoitopalvelujen toimialueelta, toimialueen Yhteisten palvelujen
palvelualueelta 1.1.2024 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueelta esitetdan lakkautettavaksi toimialueylihoitajan virka 1.1.2024
lukien.

Osana vuoden 2023 aikana valmisteltua hyvinvointialueen
organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman uudistamista on tarkasteltu
myos hoitotyon johtamisen rakenteita ja vastuita.

Hoitotyon veto- ja pitovoiman lisddamiseksi, hoitotydn laadun ja
ammatillisen urakehityksen turvaamiseksi hoitotydn johtajan viran
perustaminen on katsottu valttamattomaksi. Mikali henkildstdjaosto
hyvaksyy hoitotyon johtajan viran perustamisen, voidaan nykyinen
toimialueylihoitajan virka lakkauttaa tarpeettomana. Muutos on
yhteydessa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen suunnitelmaan
muuttaa nykyista palvelualuejakoa niin, ettd toimialueen yhteisten
palvelujen palvelualue muutetaan hoitotyon palveluiden palvelualueeksi.
Voimassa olevan hallintosddanndn mukaan toimialueiden jakautumisesta
palvelualueisiin paattaa hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Palveluesihenkilon viran perustaminen - Ikadntyneiden palvelut — Keskusta-Noljakka Kotihoito

9058/01.01.00.00/2023

Henkilostojaosto 23.11.2023 § 126

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa lkddantyneiden palveluiden toimialueen Kotihoidon
palvelualueelle Keskusta-Noljakan kotihoitoon palveluesihenkilon virka ja
hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2024 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia sosiaalihuollon ammattitehtavissa tai terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa seka ylempi
korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lkadntyneiden palveluiden toimialueen
Kotihoidon palvelualueelle kotihoitoon keskiselle alueelle esitetdaan
perustettavaksi esitetdaan perustettavaksi palveluesihenkilon virka 1.1.2024
lukien.

Kaksi suurta kotihoitoyksikkda (keskustan kotihoito ja keskitetyt palvelut)
liitetdan kotihoidon yksikk6on. Keskustan kotihoidossa on 61 htv:ta ja
Keskitetyissa palveluissa 55,8 htv:ta (ryhméakodissa 8 htv:ta). Yksikot
sulautuvat kolmeksi hallittavan kokoiseksi yksikoksi. Yksikon
henkilostémaara ja asiakaspaikkaméaara huomioiden, palveluesihenkilén
viran perustamisella pyritaan turvaamaan yksikon esihenkilotyo seka
toiminnan ja arjen sujuvuus suuressa yksikdssa.

Palveluesihenkilon tehtaviin kuuluvat yksikdn paivittaisjohtaminen
sisdltden talouden ja toiminnan toteutusta seka seurantaa,
henkildstévoimavarojen johtamista ja seurantaa seka henkildston
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osaamisen varmistamista. Tehtavaan kuuluu myds seurata asetettujen
tavoitteiden toteutumista sekd vastata lain ja organisaation ohjeiden
noudattamisesta ja asiakkaiden palvelutarpeeseen vastaamisesta. Tyohon
sisaltyy hallinnollisen tyon lisaksi asiakastyota.

Palveluesihenkilon viran kustannukset ovat vuositasolla noin 55.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Kustannukset on huomioitu vuoden 2024
talousarvioesityksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§127 23.11.2023

Palveluvastaavan viran perustaminen - Ikddntyneiden palvelut — Keskusta-Noljakka kotihoito

9059/01.01.00.00/2023

Henkilostjaosto 23.11.2023 § 127

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa lkddantyneiden palveluiden toimialueen Kotihoidon
palvelualueelle Keskusta-Noljakan kotihoitoon palveluvastaavan virka ja
hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2024 lukien.

Perustettavan palveluvastaavan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia sosiaalihuollon ammattitehtavissa tai terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus seka
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.

Esittelija poisti asian esityslistalta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ikdantyneiden palveluiden toimialueen
kotihoidon palvelualueelle kotihoitoon keskiselle alueelle esitetdaan
perustettavaksi palveluvastaavan virka 1.1.2024 lukien.

Kaksi suurta kotihoitoyksikkda (keskustan kotihoito ja keskitetyt palvelut)
liitetdan kotihoidon yksikkoon. Keskustan kotihoidossa on 61 htv:ta ja
Keskitetyissa palveluissa 55,8 htv:ta (ryhméakodissa 8 htv:ta). Yksikot
sulautuvat kolmeksi hallittavan kokoiseksi yksikoksi. Yksikon
henkilostémaara ja asiakaspaikkamaara huomioiden palveluvastaavan
viran perustamisella pyritdan turvaamaan yksikon toiminnan ja arjen
sujuvuus suuressa yksikdssa.

Palveluvastaavan tehtdvana on toimia palveluesihenkilon tukena
vahvistamassa johtamis- ja esihenkilotydta suuressa yksikdssa.
Palveluesihenkilon poissaollessa palveluvastaavan virkatehtaviin kuuluu
palveluesihenkilon sijaistaminen.
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Palveluvastaavan viran kustannukset ovat vuositasolla noin 47.000 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia tai muita
mahdollisia palkanlisia. Kustannukset on huomioitu vuoden 2024
talousarvioesityksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§128 23.11.2023

Apulaisosastonhoitajan viran perustaminen - Ikdihmisten palvelut — Lieksan terveyskeskussairaala

9062/01.01.00.00/2023

Henkilostdjaosto 23.11.2023 § 128

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa lkdihmisten toimialueen Lieksan
terveyskeskussairaalaan apulaisosastonhoitajan virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.11.2023 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Ikdihmisten palvelujen toimialueen
Lieksan terveyskeskussairaalaan esitetdan perustettavaksi
apulaisosastonhoitajan virka 1.11.2023 lukien.

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymaa
perustettaessa, Lieksan terveyskeskussairaalaan siirtyi
apulaisosastonhoitaja virka viranhaltijoineen 1.1.2017. Kyseisessa virassa
on ollut viranhaltija yhtajaksoisesti. Vakanssirekisterin selvitystyon
vhteydessa vakanssia ei oltu huomioitu.

Apulaisosastonhoitajan tehtdvana on varmistaa yhdessa osastonhoitajan
kanssa, etta yksikdn perustehtdva toteutuu organisaation strategiassa
madritettyjen tavoitteiden ja arvojen mukaisesti. Apulaisosastonhoitaja
vastaa omalta osaltaan palvelukokonaisuuksien toiminnasta, taloudesta
seka asiakaslahtoisyydesta. Apulaisosastonhoitaja toimii osastonhoitajan
sijaisena hanen poissa ollessaan. Tyosta on 40-60 % hallinnollista ty6ta ja
40-60 % sairaanhoitajan tyota.
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Apulaisosastonhoitajan viran perustaminen ei edelld kuvatusta syysta lisda
henkilostokuluja.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Asemamestarin viran (776) lakkauttaminen — Pelastuslaitos — Operatiivinen toiminta —
Pelastustoiminta — Joensuun toiminta-alue
5036/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 23.11.2023 § 129

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetdan lakkauttaa asemamestarin virka (776) Pelastuslaitoksen
toimialueen Operatiivisen toiminnan palvelualueelta Pelastustoiminnan
vastuualueelta Joensuun toiminta-alueelta 1.1.2024 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Joensuun toiminta-alueen Hammaslahden pelastusasemalle sijoitettu
asemamestarin virka (virkapohja 776) on vapautunut siina olleen
viranhaltijan siirryttya toisiin tehtaviin. Asemamestarin virka on
pelastustoimen alipaallystovirka, jonka keskeisiin tehtaviin on kuulunut
pelastusaseman johtamis- ja ldhiesihenkilotyo. Hommaslahden
pelastusaseman ammattirakenne on muuttunut ensihoitopalvelussa
tehtyjen muutosten jdlkeen. Taman takia virkaa ei entisessa muodossa ole
tarpeenmukaista tayttdaa. Asemamestarin virka esitettdaan lakkautettavaksi
ja sen tilalle perustettavaksi aluepalomestarin virka.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Aluepalomestarin viran perustaminen — Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut — Joensuun
pelastusasemaryhma
9251/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 23.11.2023 § 130

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa aluepalomestarin virka Pelastuslaitos ja
turvallisuuspalvelut toimialueelle Joensuun pelastusasemaryhman alueelle
ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.1.2024 lukien.

Perustettavan aluepalomestarin viran kelpoisuusehtona on
palopaallystotutkinto (VNA 407/2011, 6 § 3. kohta).

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Pelastuslaitoksen ja
turvallisuuspalveluiden toimialueelle Joensuun pelastuasemaryhmaan
esitetdaan perustettavaksi aluepalomestarin virka 1.1.2024 lukien.

Aluepalomestari tyoskentelee pelastusasemaryhmansa pelastustoiminnan
ja varautumisen asiantutijana ja huolehtii muun muassa
pelastustoimintaan liittyvista suunnitelmista, henkiloston
pelastustoimintakoulutuksen suunnittelusta ja toteuttamisesta seka
varautumiseen liittyvasta suunnittelutydsta ja yhteistoiminnasta.
Aluepalomestari tyéskentelee henkiloston lahiesihenkil6tehtavissa ja
operatiivisena esihenkiléna kokemuksensa mukaisella johtamistasolla.
Aluepalomestari toimii toiminta-alueen paallikon sijaisena.

Aluepalomestarin viran kustannukset ovat vuositasolla noin 51.670 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustaminen ei lisda
henkilostokustannuksia, koska viran perustamisen yhteydessa
lakkautetaan asemamestarin virka (776). Viran perustamisen kustannukset
on huomioitu vuoden 2024 talousarvioesityksessa.
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Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kahden aluepalotarkastajan viran perustaminen — Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut —
Viranomaispalvelut — Pelastusviranomaisvalvonnan yksikko
9252/01.01.00.00/2023

Henkildstojaosto 23.11.2023 § 131

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Pelastuslaitoksen ja turvallisuuspalveluiden
toimialueen Viranomaispalveluiden Pelastusviranomaisvalvonnan
yksikk6on kaksi (2) aluepalotarkastajan virkaa ja hyvaksya niiden
kelpoisuusehdot 1.1.2024 lukien.

Perustettavien aluepalotarkastajien virkojen kelpoisuusehtona on
voimassa olevan kelpoisuusehtoluettelon mukaan palopaallystoétutkinto
(VNA 407/2011, 6 § 3. kohta). Lisdksi hyvaksyttavaksi kelpoisuudeksi
esitetdan lisattavan soveltuva alempi korkeakoulututkinto. Virkojen
kelpoisuusehtoina on nain ollen palopaallystdtutkinto (VNA 407/2011,6 §
3. kohta) tai soveltuva alempi korkeakoulututkinto.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Pelastuslaitoksen ja
turvallisuuspalveluiden toimialueen viranomaispalveluiden
pelastusviranomaisvalvonnan yksikkoon esitetdan perustettavaksi kaksi (2)
aluepalotarkastajan virkaa 1.1.2024 lukien.

Itd-Suomen aluehallintovirasto on vuonna 2023 antamassaan asiantuntija-
arviossaan ja laillisuusvalvonnan tarkastuksessa seka pelastustoimen
palvelutasopaatoksen lausunnossaan todennut, ettd onnettomuuksien
ehkaisy ja valvontatehtavien resursointi eivat vastaa tunnistettua palvelun
tarvetta. Aluehallintovirasto edellyttaa toimenpiteitd asiantilan
korjaamiseksi. Pelastusviranomaisen suorittaman valvontatyon maarallisen
ja laadullinen parantaminen lakisdateiselle tasolle edellyttaa
valvontaty6hon kaytettavan paatoimisen resurssin lisddmista ja kaytossa
olevan tydpanoksen uudelleen kohdentamista. Lisdys voidaan toteuttaa
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pelastuslaitoksen sisalla lakkauttamalla palomestarin virka (virkapohja 185)
seka palotarkastajan virka (virkapohja 761) ja perustamalla kaksi
aluepalotarkastajan virkaa.

Aluepalotarkastajan viran henkilokustannukset ovat vuositasolla noin
49.360 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tydokokemuslisia eikda muita
mahdollisia palkanlisia. Virkojen perustamiset ei lisaa henkilokustannuksia,
koska virkojen perustamisen yhteydessa lakkautetaan palomestarin virka
(virkapohja 185) seka palotarkastajan virka (virkapohja 761). Virkojen
perustamisen kustannukset on huomioitu vuoden 2024
talousarvioesityksessa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Palomestarin viran (185) lakkauttaminen — Pelastuslaitos
9254/01.01.00.00/2023

Henkilostjaosto 23.11.2023 § 132

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa Pelastuslaitoksen toimialueelta palomestarin virka
(185) 1.1.2024 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Pelastuslaitoksen toimialueelta
esitetdan lakkautettavaksi palomestarin virka (virkapohja 185) 1.1.2024
lukien. Samalla esitetaan perustettavaksi pelastusviranomaisvalvonnan
yksikk6on kaksi (2) aluepalotarkastajan virkaa 1.1.2024 lukien.

Itd-Suomen aluehallintovirasto on vuonna 2023 antamassaan asiantuntija-
arviossaan ja laillisuusvalvonnan tarkastuksessa seka pelastustoimen
palvelutasopaatoksen lausunnossaan todennut, ettd onnettomuuksien
ehkaisy ja valvontatehtavien resursointi eivat vastaa tunnistettua palvelun
tarvetta. Aluehallintovirasto edellyttdaa toimenpiteita asiantilan
korjaamiseksi. Pelastusviranomaisen suorittaman valvontatyon maarallisen
ja laadullinen parantaminen lakisaateiselle tasolle edellyttaa
valvontatyohon kdytettavan paatoimisen resurssin lisddamista ja kdytossa
olevan ty6panoksen uudelleen kohdentamista. Lisays voidaan toteuttaa
pelastuslaitoksen sisalla lakkauttamalla palomestarin virka (virkapohja 185)
seka palotarkastajan virka (virkapohja 761) ja perustamalla kaksi (2)
aluepalotarkastajan virkaa.

Esitetyillda muutoksilla ei ole vaikutusta henkildstokustannuksiin.
Kustannukset sisdltyvat vuoden 2024 talousarvioesitykseen.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Palotarkastajan viran (761) lakkauttaminen — Pelastuslaitos
9255/01.01.00.00/2023

Henkilostjaosto 23.11.2023 § 133

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa Pelastuslaitoksen toimialueelta palotarkastajan virka
(761) 1.1.2024 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Pelastuslaitoksen toimialueelta
esitetdan lakkautettavaksi palotarkastajan virka 1.1.2024 lukien. Samalla
esitetdan perustettavaksi pelastusviranomaisvalvonnan yksikkdon kaksi (2)
aluepalotarkastajan virkaa 1.1.2024 lukien.

Itd-Suomen aluehallintovirasto on vuonna 2023 antamassaan asiantuntija-
arviossaan ja laillisuusvalvonnan tarkastuksessa seka pelastustoimen
palvelutasopaatoksen lausunnossaan todennut, ettd onnettomuuksien
ehkaisy ja valvontatehtavien resursointi eivat vastaa tunnistettua palvelun
tarvetta. Aluehallintovirasto edellyttdaa toimenpiteita asiantilan
korjaamiseksi. Pelastusviranomaisen suorittaman valvontatyon maarallisen
ja laadullinen parantaminen lakisaateiselle tasolle edellyttaa
valvontatyohon kdytettavan paatoimisen resurssin lisddamista ja kdytossa
olevan ty6panoksen uudelleen kohdentamista. Lisays voidaan toteuttaa
pelastuslaitoksen sisalla lakkauttamalla palomestarin virka (virkapohja 185)
ja palotarkastajan virka (virkapohja 761) ja perustamalla kaksi (2)
aluepalotarkastajan virkaa.

Esitetyillda muutoksilla ei vaikutusta henkilostokustannuksiin. Kustannukset
sisaltyvat vuoden 2024 talousarvioesitykseen.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 11/2023 30

SOTE

Henkilost6jaosto § 133 23.11.2023



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 11/2023 31

SOTE

Henkilost6jaosto §134 23.11.2023

Apulaispalopaallikdn viran (1249) lakkauttaminen — Pelastuslaitos — Operatiivinen toiminta
9257/01.01.00.00/2023

Henkilostjaosto 23.11.2023 § 134

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa Pelastuslaitoksen Operatiivisen toiminnan
palvelualueella oleva apulaispalopaallikon virka (1249) 1.1.2024 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Pelastuslaitoksen toimialueen
Operatiivisen toiminnan palvelualueen apulaispalopaallikon virka
(virkapohja 1249) esitetdan lakkautettavaksi 1.1.2024 lukien.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemdan toimialueeseen, joista Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
toimialue muodostaa yhden toimialueen. Hyvinvointialuejohtaja paattaa
edelleen toimialueen jakaantumisesta palvelualueisiin, jotka ovat 1.1.2024
alkaen Pelastustoiminnan, Ensihoitopalvelujen, Viranomaispalvelujen ja
Turvallisuuspalvelujen palvelualueet.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
toimialueen Pelastustoiminnan palvelualueelta esitetdaan osana
hyvinvointialueen organisaatiorakenteen tarkastelua lakkautettavaksi
apulaispalopaallikon virka 1.1.2024 lukien. Virkaan kuuluvat tehtdvat on
jarjestelty Pelastustoiminnan palvelualueella uudelleen ja lakkautettavan
viran tilalle on tarve perustaa organisaatiouudistuksen yhteydessa
pelastuspaallikon virka Pelastustoiminta palvelualueen johtamista ja
palvelualueen paallikon tehtavien hoitamista varten.

Viran lakkauttamisesta ei muodostu henkilostokustannussdast6ja, mutta
viran lakkauttaminen on toiminnan ja tehtdvien uudelleen jarjestelyjen
vuoksi perusteltua.
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Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Pelastuspaallikon viran perustaminen — Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut — Pelastustoiminta

9258/01.01.00.00/2023

Henkilostojaosto 23.11.2023 § 135

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pkpelastuslaitos.fi
Puh. 013 3309161

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueelle
Pelastustoiminnan palvelualueelle pelastuspaallikon virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.1.2024 lukien.

Perustettavan pelastuspaallikon viran kelpoisuusehtona on
pelastustoimesta annetun valtioneuvoston asetuksen (407/2011) 6 §:n 3
kohdan mukainen paallyston kelpoisuus.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Pelastuslaitoksen ja
turvallisuuspalveluiden toimialueelle Pelastustoiminnan palvelualueelle
esitetdaan perustettavaksi pelastuspaallikon virka 1.1.2024 lukien.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemadan toimialueeseen, joista pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
toimialue muodostaa yhden toimialueen. Hyvinvointialuejohtaja paattaa
edelleen toimialueen jakaantumisesta palvelualueisiin, jotka ovat
toimialueella 1.1.2024 alkaen pelastustoiminnan, ensihoitopalvelujen,
viranomaispalvelujen ja turvallisuuspalvelujen palvelualueet.

Pelastustoiminnan palvelualue tuottaa pelastustoimen operatiiviset
halytyspalvelut ja siihen kuuluvat lakisdateiset pelastusviranomaistehtavat.
Pelastustoiminnan palvelutuotanto toteutetaan viidessa
pelastusasemaryhmadssa (31 pelastusasemaa) ja pelastustoiminnan
johtamisen yksikdssa. Pelastustoiminnan palvelualue on
henkilostomaaraltaan toimialueen suurin ja on palvelutuotannon seka
halytystehtavien hoitamisen kannalta merkittdavassa roolissa
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ensihoitopalveluiden rinnalla. Ensihoitopalveluiden palvelualueen
paallikkona toimii ensihoitopaallikko.

Palvelutuotannon johtamista ja palvelualueen paallikén tehtavien
hoitamista varten on tarpeen perustaa pelastuspaallikon virka 1.1.2024
lukien. Osana hyvinvointialueen ja pelastuslaitoksen
organisaatiorakenteen tarkastelua toteutettiin pelastuslaitoksen
johtamisjarjestelyihin liittyva madraaikainen pelastuspaallikon tehtavan
pilotointi, joka osoittautui viran ja siihen kuuluvien tehtavien hoitamisen
vuoksi toimivaksi ja valttamattomaksi ratkaisuksi. Ennen pilotointia
palvelualuetta johti pelastusjohtaja toimialuejohtajan tehtavien ohella,
mika ei ollut toimiva kaytanto. Tama nakyi negatiivisesti esimerkiksi
henkil6stén suuntaan, koska tyoaikaa palvelualueen johtamiseen ei ole
ollut riittavasti. Lisaksi pelastusjohtajan tehtavankuvaan on tullut tdman
vuoden aikana lisatehtavia (kokonaisturvallisuusvastuu ja
organisaatiomuutos). Toimialueen vastuut ja toiminta edelleen laajenevat
seka henkilostémaara kasvaa ensi vuoden alussa organisaatiomuutoksen
myota. Pelastuspaallikdn viran perustamisen avulla on tavoitteena turvata
palvelutuotannon kannalta merkittavan palvelualueen johtaminen ja
operatiivisen henkildston kanssa tehtava yhteistyd. Osana
hyvinvointialueen organisaatiorakenteen tarkastelua pelastuslaitokselta
esitetddn samassa yhteydessa lakkautettavaksi apulaispalopaallikon virka
(virkapohja 1249), joten organisaatiorakenteen muutostarpeita on
tarkasteltu kriittisesti ja kustannustehokkaasti. Pelastuspaallikon virka on
ollut maaraaikaisesti taytettyna tdman vuoden ajan pelastuspaallikon
tehtdvan pilotoimista varten ja henkilostokustannukset on siten sisallytetty
toimialueen talousarvioraamiin. Apulaispalopaallikon virka on ollut
vastaavasti tayttamatta.

Pelastuspaallikon tehtavan tarkoituksena on varmistaa, etta palvelualueen
perustehtava toteutuu toimialueella hyvinvointialueen strategiassa
maaritettyjen tavoitteiden ja arvojen seka pelastustoimen
palvelutasopdatoksen ja lainsdadannon mukaisesti. Lisaksi
pelastuspaallikon keskeisena tehtavana on

- vastata palvelualueen toiminnan johtamisesta ja hallinnosta
tulosvastuullisesti,

- palvelualueen henkil6stdjohtamisesta seka pelastustoiminnan ja
pelastusasemaryhmien johtamisesta

- pelastustoiminnan palvelujen suunnittelusta ja palvelutasopdatoksen
valmistelusta sekd kehittdmissuunnitelman toimeenpanosta,

- pelastustoiminnan palvelujen tuottamisesta ja toimintavalmiudesta,
- pelastustoiminnan ohjaamisesta, kehittdmisesta ja valvonnasta,

- pelastustoiminnan johtamisen ohjaamisesta ja valvonnasta,

- pelastustoimintaan liittyvasta viranomaisyhteistyosta ja
onnettomuusseurannasta,
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- pelastustoimintaan tarvittavien investointien suunnittelusta,

- pelastustoiminnan ja ensihoitopalvelujen yhteensovittamisesta seka

- pelastustoimintaan kuuluvien lakisdateisten pelastusviranomaistehtdvien
hoitamisesta.

Pelastuspaallikko toimii pelastusjohtajan maardaamana hyvinvointialueen
pelastusviranomaisena tehtavaan kuuluvien pelastustoiminnan
lakisdateisten viranomaistehtavien hoitamiseksi, minka edellytyksena on
virassa toimiminen. Lisdksi pelastuspdallikko toimii tarvittaessa
pelastuslain 34 §:n mukaisena pelastustoiminnan johtajana, joka kayttaa
pelastuslain 36 §:n mukaisia pelastusviranomaisen toimivaltuuksia.
Tehtdvaan kuuluu myos velvollisuus kayttaa direktio-oikeutta eli oikeutta
johtaa ja valvoa tyota.

Pelastuspaallikon viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin
70.350 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustamisen kustannukset on huomioitu
vuoden 2024 talousarvioesityksessa.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkil6stojaoston kokousajankohdat vuodelle 2024
9063/00.02.01/2023

Henkilostojaosto 23.11.2023 § 136

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkildstojaosto paattaa kokoustensa ajankohdat vuodelle 2024:

ke 14.2.2024 klo 14-16
ke 13.3.2024 klo 14-16
ke 17.4.2024 klo 14-16
ke 15.5.2024 klo 14-16
ke 5.6.2024 klo 14-16

ke 14.8.2024 klo 14-16
t0 12.9.2024 klo 14-16
ke 16.10.2024 klo 14-16
to 14.11.2024 klo 14-16
ke 4.12.2024 klo 14-16.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Hallintosdaannon 64 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan ja
paikan. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitdamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.
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Henkilostjaosto 23.11.2023 § 137

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.

Paatosehdotuksesta poiketen henkilostdjaoston puheenjohtaja pyysi
henkilostéjohtajaa kertomaan henkiléstopalvelujen ajankohtaisista
asioista. Henkilostojohtaja esitteli jaostolle henkilostopalvelujen

ajankohtaisia kuulumisia.

Merkittiin tiedoksi henkilostopalvelujen tilannekatsaus.
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Kokouksen paattaminen

Henkilostjaosto 23.11.2023 § 138
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.54.

11/2023

23.11.2023

38



W\/ Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRIA 11/2023 39

SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 121, § 122, § 123, § 136, § 137, §
138

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 124, § 125, § 126, § 127, § 128, §
129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 134, § 135

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
paasopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena pdivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtdvana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o millad perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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