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SOTE

Henkilost6jaosto §1 14.02.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 1

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaannon 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on ldhetetty 9.2.2024.
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SOTE

Henkilost6jaosto §2 14.02.2024

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 14.02.2024 § 2

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Tapio Hamalaisen
ja Outi Maran. Poytakirja tarkastetaan sdahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilost6jaosto §3

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 14.02.2024 § 3

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

1/2024

14.02.2024
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§4 14.02.2024

Lddkareiden uraporrasjarjestelma ja paikallisten jarjestelyerien jakaminen 1.6.2023 alkaen

1042/01.00.01.01/2024

Henkilostjaosto 14.02.2024 § 4

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostdjaosto saattaa tiedokseen ladkareiden uraporrasjarjestelman
kayttoonoton seka paikallisia jarjestelyeria koskevien neuvottelujen
lopputuloksen.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on koordinoida hyvinvointialueen henkil6sto-
ja tybnantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tydehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta valvonnasta.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikké Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Ty6nantaja ja ammattijarjestot saivat 12.12.2023 paatokseen neuvottelut
1.6.2023 maksuun tulevien paikallisten erien jakamisesta seka ladkareiden
palkkausjarjestelman uudistamisesta uraporrasjarjestelmaksi. Neuvottelut
paatettiin yksimielisina. Koska uuteen palkkausjarjestelmaan siirtyminen
vaikuttaa nykyisiin palkkarakenteisiin ja soveltamiskaytantoihin laajasti, on
palkkausjarjestelman yksityiskohtien maarittelytyota jatkettu tyénantajan
ja ammattijarjestojen kesken edelleen tammikuusta 2024 eteenpadin.

Uraporrasjarjestelman kayttoonotto

Uraporrasjarjestelmdssa ladkareiden palkka muodostuu jatkossa
uraporraspalkasta ja euromaardisista tehtavalisistad. Uraporraspalkka
vastaa luonteeltaan tehtaviakohtaista palkkaa. Tyokokemuslisa,
henkilokohtainen lisa ja rekrytointilisa sailyvat edelleen kaytossa.
Palkkausjarjestelmauudistuksen yhteydessa palkkarakenteisiin on tehty
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joitain muutoksia. Muutosten tai uraporrasjarjestelmaan siirtymisen myota
kenenkaan palkka ei laske.

Uraporrasjarjestelma ei koske keikkaladkareitd, eldinladkareita
(ladkarisopimuksen liite 5) eika ylinta johtoa (palvelujohtaja-
/toimialuejohtajataso).

Uraporrasjarjestelman kayttoonottamiseksi laadittiin uraporraskuvaukset
eri tehtaville ja asetettiin ladkarit oikeille uraportaille. Koska uusien,
tyonantajaa velvoittavien uraporraspalkkatasojen maara poikkesi Siun
sotessa aiemmin voimassa olleiden palkkatasojen maarasta, saman
uraportaan sisalla palkat poikkeavat jarjestelmaan siirryttaessa toisistaan.
Uraporrasjarjestelman kayttoonotto aiheuttaa siten palkkojen
yhtendistamisen eli harmonisoinnin tarpeen.

Paikallisneuvotteluissa kullekin uraportaalle asetettiin tavoitepalkkataso,
johon peruspalkat tarkistettiin 1.6.2023 maksuun tulevien paikallisten
palkankorotuserien avulla.

Kunkin uraportaan korkein ns. karkipalkka muodostaa tason, johon muiden
portaalle sijoitettujen ladkareiden uraporraspalkka on nostettava
kohtuullisen siirtymaajan puitteissa. Uraportaan palkkataso nousee
vahitellen siihen saakka, kunnes kaikki tasolla olevat palkat on saatu
nostettua samalle tasolle.

Palkkojen yhtenaistamiseksi tullaan laatimaan erillinen suunnitelma.
Palkkojen yhtenaistamiseen on varattu virkaehtosopimuksissa vuosittain
paikallisesti jaettavia palkankorotuseria.

Paikallisten erien jakaminen

Laakarisopimuksen alalla oli jaettavana 1.6.2023 alkaen seuraavat
paikalliset erat:

Jarjestelyerd 0,40 %: 13.438 €
Jarjestelyerd 0,30 %: 10.078 €
Kehittdmisohjelmaerd 0,39-1,20 %: 16.689 €
Yhteensovittamiserd 1,50 %: 50.391 €
Yhteensa €/kk 90.596 €

Paikalliset erat kohdennettiin neuvotteluissa sovittujen ammattiryhmien
palkkausjarjestelman mukaisiin uraporraspalkkoihin seka liitteessa 2
osittain henkilokohtaisiin lisiin. Paikallisten erien jakamisen myo6ta
kaikkien palkka ei automaattisesti noussut. Paikalliset erdt on kohdennettu
niihin uraportaisiin, joissa on todettu palkkojen yhtenaistamisen tarve.
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Henkilost6jaosto §4 14.02.2024

Lisdksi on huolehdittu, etta uraportaiden valiset palkkaerot toteutuvat
riittdvan suuruisina. Samalla on huomioitu tyontekija- ja
esihenkilotasoisten tehtavien valisen palkkaeron sailyminen.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentuminen ja uraporrasjarjestelmaan
liittyvat muutokset on kuvattu erillisessa liitteessa. Paikallisten erien
tuomat korotukset uraporraspalkkoihin ovat olleet maksussa 31.12.2023.

Liitteet
1 Paikallisten jarjestelyerien kohdentuminen ja uraporrasjarjestelman
muutokset 1.6.2023
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus yhteispaivystyksen yoaikaisesta potilaskohtaisesta
korvauksesta erikoisalojen ty6paikka-/etupdivystijille

1041/01.00.01.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 5

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen yhteispaivystyksen yoaikaisesta potilaskohtaisesta
korvauksesta voimaan maaraajalle 1.1.2024-31.12.2024.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Tybnantaja ja ammattijarjestét ovat neuvotelleet paikallisen sopimuksen
vhteispaivystyksen ybaikaisesta potilaskohtaisesta korvauksesta
erikoisalojen tyopaikkapaivystdjille. Asiasta on ollut aiemmin voimassa
toiminta-ohje, jonka aikana korvauskadytanta on pilotoitu ajalla 1.6.2023-
14.1.2024.

Paikallisen sopimuksen tavoitteena on edistda yhteispaivystyksen
yOaikaisten ruuhkatilanteiden purkamista seka potilasturvallisuuden
varmistamista. Paikallisella sopimuksella ei sovita toisin Ladkarisopimuksen
maarayksista.

Sopimusta sovelletaan erikoisalojen ty6paikka-/etupdaivystéjiin, jotka
tutkivat KP- (konservatiivinen paivystyspotilas), OP- (operatiivinen
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paivystyspotilas) ja KN- (neurologinen pdivystyspotilas) sekd FAST TRACK-
potilaita yolla klo 22—-8 valisena aikana. Sopimusta sovelletaan tilanteissa,
jossa

- yhteispdivystys on ko. potilaslinjojen osalta ruuhkautunut, eika paikalla
ole kotoa halytettya ruuhkanpurkajaa

- yOlle tai osalle yota ei ole lainkaan ko. potilaslinjojen paivystajaa

Paikallisen sopimuksen mukaan tyopaikkapaivystajille maksetaan
potilaskohtaista korvausta 50.00-90.00 euroa riippuen potilaan
tulosvaiheen sijoittelusta. Lisdksi neurologian tai ensihoidon
konsultaatiovirvepuhelimen hoitamisesta maksetaan 20 €/puhelu.

Laakarin aloitteesta linjaa vaihtaneista potilaista ei makseta
potilaskohtaista korvausta. Potilaskohtaisen korvauksen lisdksi ei makseta
halytysrahaa, kertakorvausta eika erillista tuntipohjaista korvausta
puuttuvasta yopaivystajasta 24.2.2016 paivatyn ohjeen ”paivystyksen
ruuhkanpurku ja sairastuvat ladkarit” mukaisesti.

Edelliselta paivystajalta kesken jadneista potilaista ei padsaantoisesti
makseta potilaskohtaista korvausta. Korvauksen maksamista voidaan
erikoistapauksissa erikseen harkita. Harkinnan asiassa tekee
yhteispaivystyksen ylilaakari.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus on noin 20.000 euroa.

2 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus yhteispaivystyksen yoaikaisesta
potilaskohtaisesta korvauksesta erikoisalojen tyopaikka-tai
etupadivystajille
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§6 14.02.2024

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus terveyskeskushammaslaikareiden henkilokohtaisen lisdan

myontamisesta
1043/01.00.01.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 6

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen terveyskeskushammasldakareiden henkilokohtaisen
lisdn myontamisesta voimaan toistaiseksi takautuvasti 1.1.2024 alkaen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Tyonantaja ja henkilostodjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet
terveyskeskushammaslaakareiden henkilokohtaisen lisan mydntamista
koskevan paikallisen sopimuksen jatkamisesta. Aiempi paikallinen sopimus
asiasta on ollut voimassa ajalla 1.1.2022-31.12.2023.

Paikallissopimuksen tarkoituksena on sopia ladkarien virkaehtosopimuksen
liitteen 2 terveyskeskusten hammasladkareiden henkilokohtaisen lisdn
mydntamisen perusteista.

Ladkarien virkaehtosopimuksen mukaan henkilokohtaisia lisia tulee olla
kaytossa terveyskeskushammaslaakareilla vuositasolla 3,5 % laskettuna
uraporraspalkkojen ja vastaavien tehtdvasta maksettavien palkkojen ja
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Henkilost6jaosto §6 14.02.2024

tehtavalisien yhteenlasketusta maarasta. Paikallissopimuksella turvataan
sopimusmaaradyksen tayttyminen vuositalolla.

Paikallissopimusta sovelletaan laakarisopimuksen liitteen 2
terveyskeskusten hammasldaakareihin. Hammaslaakarille voidaan maksaa
henkilokohtaista lisaa lisdpatevyyden tai pedagogisen patevyyden
perusteella.

Uudessa voimaan saatettavassa paikallissopimuksessa on huomioitu
ladkarien uraporrasjarjestelman vaikutukset palkkaukseen. Aiemmin
henkil6kohtaisessa palkanosassa huomioitu erityisosaaminen/-vastuu
tulee jatkossa huomioiduksi ja korvattavaksi hammaslaakareille
maksettavana tehtavalisana, minka vuoksi paikallisesta sopimuksesta on
poistettu mahdollisuus myontda henkilokohtaista lisaa erityisosaamisen
perusteella.

Henkilokohtaisen lisan maara on 10-20 % uraporraspalkasta riippuen lisdn
myontdamisperusteiden maarasta. Henkilokohtaisen palkanlisan
maksuperuste ei voi olla yhta aikaa huomioituna jo muussa palkanosassa.

Terveyskeskushammasldakareiden paikallisen sopimuksen ohella
terveyskeskushammaslaakareiden henkilokohtaisia lisia voidaan myontaa
hyvinvointialueen tyén vaativuuden arviointijarjestelman mukaisen
arvioinnin ja siind maariteltyjen henkilokohtaisen lisan kriteerien
perusteella.

Paikallisen sopimuksen paivittamisella ei ole lisdkustannusvaikutuksia
aiempaan sopimukseen nihden.

Liitteet
3 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus
terveyskeskushammaslaakareiden henkilokohtaisen lisan
myodntamisesta
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Henkilost6jaosto §7 14.02.2024

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus terveyskeskusladkarien yopaivystyksen jalkeinen vapaa seka
tyopaikkapaivystyksen ja viikonloppu- ja arkipyhakiertojen korvaaminen
1080/01.00.01.00/2024

Henkilostéjaosto 14.02.2024 § 7

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen terveyskeskusladkarien yopaivystyksen jalkeisen
vapaan seka tyopaikkapaivystyksen ja viikonloppu- ja arkipyhdkiertojen
korvaamisesta voimaan 1.3.2024 alkaen toistaiseksi. Sopimus korvaa
asiasta aiemmin voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdadanndén 2 luvun 13 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

Paatos Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Selostus Ty6nantaja ja henkilostdjarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet paivityksen
terveyskeskuslaakarien yopaivystyksen jalkeista vapaata seka
tyopaikkapaivystyksen ja viikonloppu- ja arkipyhakiertojen korvaamista
koskevan paikallisen sopimuksen paivittdmisesta.

Paikallissopimuksen tarkoituksena on aktivoida terveyskeskuksissa
tyoskentelevia ladkareitd osallistumaan yopaivystykseen keskussairaalan
yhteispaivystyksessa seka osallistumaan tyopaikkapdivystykseen eri
terveysasemilla.
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Sopimusta sovelletaan perusterveydenhuollossa ja Siilaisen
kuntoutussairaalassa arki-iltoina ja viikonloppuisin tehtavaan
tyopaikkapaivystykseen seka paivystyskiertoja toteuttavien laakareiden
viikonloppu- ja arkipyhien osastokiertoihin kuntoutussairaaloissa.

Tyopaikkapaivystykseen ja kuntoutussairaaloiden viikonloppu- ja
arkipyhien kiertoihin osallistuville lddkareille korvaus tehdysta paivystys-
/tybajasta annetaan joko kokonaan rahana tai 50 % rahakorvauksena ja 50
% palkallisena padivystysvapaana.

Paivystysvapaa voidaan muuttaa mychemmin pidettaviksi palkallisiksi
vapaapaiviksi. Vapaiden myontamisesta paattaa esihenkilo HYVTES:n ja
Laakarisopimuksen maaraysten mukaisesti. Yksi pdivystysvapaa vahentaa
viikoittaista tehtavaa tydaikaa keskimaaraisen tyopaivan verran. (Tybaika
luku 2 §:n 4 mom.)

Paivystysvuoron paattyessa ladkari voi valita haluaako han
paivystyskorvauksen kokonaan rahana, vai 50 % rahana ja 50 %
palkallisena paivystysvapaana. Ladkari voi valita haluaako paivystysvuoroa
seuraavan tyopaivan kokonaan palkattomana aktiivivapaana tassa
sopimuksessa tarkoitetulla tavalla.

Paikallisessa sopimuksessa tarkoitettujen rahakorvausten maksamisessa
noudatetaan samoja korvauksia kuin yhteispdivystyksen pdivystystyossa
(Paikallinen virka- ja tydehtosopimus yhteispadivystyksessa pdivystystyosta
maksettavista korvauksista).

Paikallisessa sopimuksessa tarkoitettuun yhteispaivystyksen
yopaivystykseen osallistuvalle terveyskeskuslaakarille paivystysta seuraava
arkipdiva annetaan hanen niin halutessaan Ladkarisopimuksen yleisen osan
Tyo6aika luvun § 17 mukaisesti ns. aktiivivapaana, kuitenkin siten etta ao.
tyopdivan saannollinen tyodaika on enintdan tyotehtavien vaihtoon
mahdollisesti tarvittava aika, joksi luetaan yksi tunti.

Aktiivivapaana vahennetdan laakarin palkasta 6 t 39 min yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan. Mikali ladkarin pdivystysvelvollisuus pitkittyy
tosiasiallisen tarpeen perusteella klo 09:00 jalkeiselle ajalle, huomioidaan
tehty tydaika aktiivivapaavahennyksen tuntimaarassa.

Edellytyksena aktiivivapaan antamiselle on, ettd paivystysvuoro on varattu
viimeistaadn kaksi kuukautta aikaisemmin, jotta virka-ajan
tyovuorosuunnittelussa terveysasemilla ehditddan huomioida tyontekijan
poissaolo.
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Tassa sopimuskohdassa sovittuja ehtoja sovelletaan kaikkiin suunnitellusti
klo 23:00-08:00 valilla paattyviin ja vahintdan 6 tuntia kestaneisiin
paivystysvuoroihin, joita ilman aktiivivapaan antamista seuraisi tyopdaivan
edellyttdma virka-ajan tyovelvoite.

Paikallisen sopimuksen paivityksella ei ole suoria kustannusvaikutuksia.

Liitteet
4 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus terveyskeskusladkarien
yoOpaivystyksen jalkeinen vapaa seka tyopaikkapaivystyksen ja
viikonloppu- ja arkipyha kiertojen korvaaminen
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus haitta- ja hilytysrahan maksamisesta

1044/01.00.01.00/2024

Henkilostdjaosto 14.02.2024 § 8

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paivitetyn
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen haitta/halytysrahan maksamisesta
voimaan toistaiseksi 1.3.2024 alkaen. Sopimus korvaa asiasta aiemmin
voimassa olleen paikallisen sopimuksen.

Pelastuslaitosta koskeva aiempi erillinen paikallinen sopimus on irtisanottu
paattymaan 31.12.2023. Tydnantaja on paattanyt erikseen halytys- ja
haittarahojen maksamisesta aikana, jolloin uuden paikallisen sopimuksen
neuvottelut ovat olleet kesken.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikké Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Tybnantaja ja henkilostojarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet haitta- ja
halytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen paivittamisesta.
Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on turvata valttdmaton henkilostén
saanti yllattaviin tai kiireellisiin tyotilanteisiin ja siten varmistaa

potilas/asiakasturvallisuus ja toimintojen jatkuminen mahdollisimman
vahaisin hairidin.
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Paikallisella sopimuksella sovitaan toisin Hyvinvointialan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (HYVTES-sopimus) ja Sosiaali- ja terveydenhuollon
henkiloston tyo- ja virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) 3 luvun 22 §:n
mukaisesta halytysrahasta.

Sopimusta sovelletaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluksessa
oleviin Hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (HYVTES) seka
Sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostdn tyo- ja virkaehtosopimuksen
(SOTE-sopimus) piiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin.
Sopimuksen kohtia 5 § ja 6 § ei sovelleta pelastuslaitoksen henkil6st6on
eika sopimuksen kohtia 8-9 § sovelleta muihin kuin pelastuslaitoksen
henkil6st6on. Sopimusta sovelletaan soveltuvin osin myos
sopimuspelastajiin.

Haitta-/halytysrahalla tarkoitetaan korvausta tyéhon saapumisesta
aiheutuvasta hairiosta ja/tai haitasta yllattavassa tai kiireellisessa
tilanteessa, jossa tyontekija/viranhaltija tydnantajan toimesta kutsutaan
tyohon hanen vapaa-aikanaan tai muutoin muutetaan tyontekijan
suunniteltuja tyévuoroja tassa sopimuksessa mainituilla tavoilla.

Paikallisella sopimuksella sovitaan haittarahan suuruudesta ja maksamisen
ehdoista tilanteissa, joissa suunniteltu tyévuoro jatkuu, tyéhon kutsutaan
vapaa-ajalta, tyovuoro vaihdetaan &killisesti, vapaapaiva vaihdetaan
tyopaivaksi, tai jaadaan toiseen perakkaiseen tyévuoroon.

Voimassa olevan paikallisen sopimuksen termist6a haitta- ja
halytysrahasta on tdsmennetty. Haitta- ja halytysrahakorvausten suuruutta
on tarkistettu ja sovittu uusista korvaustasoista arkipaiville ja
viikonlopuille. Haittarahakorvausta maksetaan jatkossa tyévuoron
jatkuessa vahintaan puolella tunnilla aiemman kahden tunnin jatkumiseen
sijaan. Lisdksi on sovittu matkakorvausten maksamisesta tilanteissa, joissa
toihin kutsutaan vapaa-ajalta enintaan 5 tunnin valmiusaikaa noudattaen.
Sunnuntain tyévuoron vaihtamisesta voidaan sopia jo perjantaina
esihenkilon toimesta.

Pelastuslaitoksen halytysrahakorvauskertoimia on tarkistettu ylospain.
Maéaraykset on muilta osin sdilyneet ennallaan aiempaan pelastustoimen
héalytys- ja haittarahasopimukseen ndhden.

Paikallisen sopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus aiempiin
sopimuksiin ndhden on noin 900.000 euroa.
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5 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus haitta-/halytysrahan
maksamisesta
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus JHL:n kanssa luottamusmiesten asettamisesta ja ajankaytosta

819/01.00.04/2024

Henkilostdjaosto 14.02.2024 § 9

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostopaallikké Mari Ojalammi
mari.ojalammi@siunsote.fi
Puh. 013 3304212

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstdjaosto hyvaksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Julkisten
ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n valilla neuvotellun luottamusmiesten
maaraa ja ajankayttda koskevan paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Siun soten luottamusmiesten
lukumaarasta ja ajankaytosta sovitaan HYVTES 2023-2025 VII luvun
mukaisesti paikallisella sopimuksella.

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Siun soten valisen
luottamusmiesajankadyttod koskevan paikallisen sopimuksen mukaan
luottamusmiesajankdyton laskentaperusteena on keskimaarin yksi
tyopaiva viikossa 105 luottamusmiesten edustamaa jasenta kohden. JHL:n
paaluottamumiehen marraskuussa 2023 antaman ilmoituksen mukaan
JHL:n jasenmaéra Siun sotessa on kasvanut siten, etta
luottamusmiesajankayttda koskevan paikallisen sopimuksen paivittdminen
on tarpeen.

IImoitetun jasenmaaran ja kdytettdvan laskentaperusteen mukaisesti
muutos tarkoittaa JHL ry:n osalta ajankdyton lisédamista yhden tyopaivan
viikossa. Muutoksen jalkeen JHL:n luottamusmiesaika on yhteensa 9
tyopaivaa viikossa.
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Ajankayttoa koskeva muutos on toteutettu 1.1.2024 alkaen.

Paikallisen sopimuksen paivityksen yhteydessa on tehty sopimukseen
teknisid korjauksia tyo- ja virkaehtosopimusviittausten osalta.

Hyvinvointialueen hallintosddannon 13 §:n mukaan henkildstdjaoston
toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka- ja
tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
6 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus luottamusmiesten
asettamisesta ja ajankaytosta
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Virkojen kelpoisuusehtoluettelon paivitys
869/01.01.00.00/2024

Henkilostdjaosto 14.02.2024 § 10

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto vahvistaa virkojen kelpoisuusehtoluettelon paivityksen
asiakasohjaajan kelpoisuuden osalta selostustekstissa esitetyn mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Kelpoisuutena Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Siun soten virkoihin
vaaditaan yleisen kelpoisuuden lisaksi virkojen kelpoisuusehdot -
asiakirjassa maaritetyt vahimmaiskelpoisuusehdot. Siun soten virkojen
kelpoisuusehtoluetteloa on paivitetty loppuvuodesta 2023 vastaamaan
paremmin nykytilannetta. Virkaan on kelpoinen myds henkild, joka on
vakituisesti hoitanut virkaa ennen padivitettyjen kelpoisuusehtojen
vahvistamista. Henkilost6jaosto hyvaksyi paivitetyn
kelpoisuusehtoluettelon 14.12.2023 kokouksessaan.

Ikdantyneiden palveluiden toimialueella on kehitetty sosiaalihuoltolain
mukaista asiakasprosessia vastaamaan sosiaalihuoltolain vaatimuksia.
Samalla on havaittu tarve uudistaa ammattirakennetta vastaamaan
sosiaalihuoltolain ja vanhuspalvelulain vaatimuksia. Palveluntarpeiden
selvittdamisesta vastaa idkkaan henkilon tarpeiden kannalta
tarkoituksenmukainen sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun

lain (817/2015) 3 §:ssé tai terveydenhuollon ammattihenkilGistd annetun
lain (559/1994) 2 §:ssé tarkoitettu ammattihenkild, jolla on laaja-alaista
asiantuntemusta.

Kotona asumista tukevissa palveluissa tyonkuvia ja ammattinimikkeita on
uudistettu kuvaamaan nykyista paremmin asiakasohjauksen ja kotona
asumista tukevien palvelujen tehtdvia huomioiden lain mukaiset
vaatimukset seka idkkdiden laatusuositukset. Kotona asumista tukevissa
palveluissa on laadittu kaksi uutta tydnkuvaa: sosiaaliohjaajan ja
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asiakasohjaajan tyonkuvat. Nain ollen asiakasohjaajan viran
kelpoisuusehtoa on tarpeen paivittdd muutoksen mukaisesti. Talla hetkella
voimassa olevan virkojen kelpoisuusehtoluettelon mukaan kelpoisuus on
maaritelty seuraavasti: Sosiaalihuollon ammattihenkilGistd annetun lain
(817/2015) 8 §:n mukainen laillistus ja lupa toimia tehtdvissd tai
terveydenhuollon ammattihenkilGistd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus ja lupa toimia tehtdvissd, sekd laaja-alainen
asiantuntemus palvelutarpeen selvittdmisestd.

Rakennemuutoksen myota asiakasohjaajan kelpoisuusehto esitetdaan
paivitettavaksi seuraavaan muotoon:

Ikadntyneiden palveluiden toimialueen palveluissa asiakasohjaajan
tehtavassa kelpoisuusehtona on terveydenhuollon ammattihenkil6ista
annetun lain (559/1994) 5§:n mukainen laillistus ja lupa toimia tehtavissa.
Tehtdvaan sopivat koulutukset ovat siis sairaanhoitaja (amk) tai
terveydenhoitaja (amk).
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Neljan pelastusryhmanjohtajan viran perustaminen — Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut —
Pelastustoiminta — Pelastustoiminnan palveluntuotanto — Lantinen pelastusasemaryhma

824/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 11

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueen
pelastustoiminnan palvelualueen pelastustoiminnan palvelutuotannon
lantiseen pelastusasemaryhmaan nelja (4) pelastusryhman johtajan virkaa
ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavien pelastusryhmanjohtajien virkojen kelpoisuusehtona on
valtioneuvoston asetuksen 407/2011 6 §:n 2 kohdan
mukainen kelpoisuus.

Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Markus Viitaniemea.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
toimialueen pelastustoiminnan palvelualueen pelastustoiminnan
palvelutuotannon lantiseen pelastusasemaryhmaan esitetaan
perustettavaksi nelja (4) pelastusryhmanjohtajan virkaa 1.3.2024 lukien.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemaan toimialueeseen, joista pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
toimialue muodostaa yhden toimialueen. Hyvinvointialuejohtaja paatti
edelleen toimialueen jakaantumisesta palvelualueisiin, jotka ovat
toimialueella 1.1.2024 alkaen pelastustoiminnan, ensihoitopalvelujen,
viranomaispalvelujen ja turvallisuuspalvelujen palvelualueet.

Pelastustoiminnan palvelualue tuottaa pelastustoimen operatiiviset
halytyspalvelut ja siihen kuuluvat lakisdateiset pelastusviranomaistehtavat.
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Pelastustoiminnan palvelutuotanto toteutetaan viidessa
pelastusasemaryhmadssa (31 pelastusasemaa) ja pelastustoiminnan
johtamisen yksikdssa. Pelastustoiminnan palvelualue on
henkilostomaaraltaan toimialueen suurin ja on palvelutuotannon seka
halytystehtavien hoitamisen kannalta merkittdavassa roolissa
ensihoitopalveluiden rinnalla.

Pelastustoimen palvelutasopaatdoksen mukaisesti Outokummun
pelastusaseman toiminta muutetaan paivystava pelastusasema -luokkaan
ja pelastusasemalle perustetaan ymparivuorokauden valittémassa
valmiudessa oleva pelastusyksikko.

Pelastusryhmanjohtaja on pelastustoimen alipaallyst6on kuuluva
viranhaltija, joka on koulutettu pelastusryhman ja pelastusjoukkueen
johtamisen tehtaviin. Pelastusryhmanjohtajan tyétehtaviin kuuluu
halytystehtavien lisaksi pelastustoimen valmiuden yllapitoon ja
henkiloston tyonjohtoon liittyvia tyotehtavia.

Resursointi tehddan muuttamalla pelastusryhman henkilostérakennetta.
Samassa yhteydessa lakkautetaan avoinna olevia pelastaja-ensihoitajan
virkoja.

Pelastusryhmanjohtajien virkojen henkiléstékustannukset ovat
vuositasolla yhteensd noin 160.236 €. Vuosikustannuksissa ei ole
huomioitu tyokokemuslisia eikd muita mahdollisia palkanlisia. Virkojen
perustamisen kustannukset on huomioitu vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§12 14.02.2024

Ensihoitomestarin viran perustaminen - Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut — Ensihoidon
palveluntuotanto — Lantinen pelastusasemaryhma

825/01.01.00.00/2024

Henkildstojaosto 14.02.2024 § 12

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueen
ensihoidon palvelutuotantoon lantiseen pelastusasemaryhmaan
ensihoitomestarin virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.3.2024 |ukien.

Perustettavan ensihoitomestarin viran kelpoisuusehtona on
ensihoitoasetuksen (585/2017) 10 §:n mukainen
kelpoisuus seka ylempi korkeakoulututkinto.

Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Markus Viitaniemea.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
toimialueen ensihoidon palvelutuotannon lantiseen
pelastusasemaryhmaan esitetdaan perustettavaksi ensihoitomestarin virka
1.3.2024 lukien.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemaan toimialueeseen, joista pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
toimialue muodostaa yhden toimialueen. Hyvinvointialuejohtaja paatti
edelleen toimialueen jakaantumisesta palvelualueisiin, jotka ovat
toimialueella 1.1.2024 alkaen pelastustoiminnan, ensihoitopalvelujen,
viranomaispalvelujen ja turvallisuuspalvelujen palvelualueet.

Ensihoitopalvelun palvelutasopdatdksen mukaisesti ensihoitopalvelun
johtamisjarjestelmaa uudistetaan, ja jokaiseen pelastusasemaryhmaan
perustetaan ensihoitomestarin virka. Ensihoitomestarin tehtdvana on
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huolehtia pelastusasemaryhmadssa ensihoitopalvelun palvelutuotannosta
ja ensihoitotyohon liittyvasta hoitotyon johtamisesta.

Samassa yhteydessa lakkautetaan tayttamaton pelastaja-ensihoitajan virka
lantisesta pelastusasemaryhmasta.

Ensihoitomestarin viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla noin 53
882 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eikda muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustamisen kustannukset on huomioitu
vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §13 14.02.2024

Viiden pelastaja-ensihoitajan viran (1454, 1455, 1456, 993, 994) lakkauttaminen — Pelastuslaitos ja
turvallisuuspalvelut — Lantinen pelastusasemaryhma
823/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 13

Lisatiedot Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueen
lantisestd pelastusasemaryhmasta viiden (5) pelastaja-ensihoitajan virat
(virkapohjat 1454, 1455, 1456, 993, 994) 1.3.2024 lukien.

Paatos Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Markus Viitaniemea.

Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
toimialueen lantisen pelastusasemaryhmaén viiden (5) pelastaja-
ensihoitajan virat esitetdaan lakkautettavaksi 1.3.2024 lukien. Samalla
esitetdaan perustettavaksi lantiseen pelastusasemaryhmaan nelja
pelastusryhmanjohtajan virkaa seka ensihoitomestarin virka 1.3.2024
lukien.

Pelastuslaitoksen palvelurakenteen muutosten ja pelastajien heikon
saatavuuden takia lantiselld alueella on tayttamatta olleita pelastaja-
ensihoitajien virkoja. Nama tayttamattomat virat (virkapohjat 1454, 1455,
1456, 993, 994) lakkautetaan alueelle tehtavien virkajarjestelyjen
yhteydessa.

Esitetyillda muutoksilla ei ole merkittavaa vaikutusta
henkilostékustannuksiin. Kustannukset sisaltyvat vuoden 2024
talousarvioon.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Aluepalomestarin viran perustaminen — Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut — Pelastustoiminta —
Pelastustoiminnan palveluntuotanto — Vaara-Karjalan pelastusasemaryhma

826/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 14

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueen
pelastustoiminnan palvelualueelle pelastustoiminnan palvelutuotantoon
Vaara-Karjalan pelastusasemaryhmaan aluepalomestarin virka ja hyvaksya
sen kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavan aluepalomestarin viran kelpoisuusehtona on
valtioneuvoston asetuksen 407/2011 6 §:n 3 kohdan
mukainen kelpoisuus.

Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Markus Viitaniemea.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
toimialueen pelastustoiminnan palvelualueen pelastustoiminnan
palveluntuotantoon Vaara-Karjalan pelastusasemaryhmaan esitetaan
perustettavaksi aluepalomestarin virka 1.3.2024 lukien.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemaan toimialueeseen, joista pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
toimialue muodostaa yhden toimialueen. Hyvinvointialuejohtaja paatti
edelleen toimialueen jakaantumisesta palvelualueisiin, jotka ovat
toimialueella 1.1.2024 alkaen pelastustoiminnan, ensihoitopalvelujen,
viranomaispalvelujen ja turvallisuuspalvelujen palvelualueet.

Pelastustoiminnan palvelualue tuottaa pelastustoimen operatiiviset
halytyspalvelut ja siihen kuuluvat lakisdateiset pelastusviranomaistehtavat.
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Henkilost6jaosto §14 14.02.2024

Pelastustoiminnan palvelutuotanto toteutetaan viidessa
pelastusasemaryhmadssa (31 pelastusasemaa) ja pelastustoiminnan
johtamisen yksikossa. Pelastuslaitoksen organisaatiossa jokaisessa
pelastusasemaryhmadssa on aluepalomestari.

Aluepalomestari on palopaallystoon kuuluva viranhaltija ja vastaa
pelastustoiminnan tuotantoon ja johtamiseen kuuluvista tehtavista
pelastusasemaryhmadssa. Keskeiset tyotehtavat ovat paatoimisen
pelastushenkildston [ahiesihenkilotyot, pelastusasemien johtamistyo ja
sivutoimisen henkildston toiminnan johtaminen ja kehittaminen, kuten
sisdinen koulutustoiminta.

Vaara-Karjalan pelastusasemaryhmassa on tapahtumassa elakoitymisia,
joiden yhteydessa virkarakenteen muuttaminen johtamisrakenteen
edellyttamaksi on perusteltua. Nain ollen tullaan lakkauttamaan
esihenkilotehtavia sisdltaneita virkoja pelastusasemaryhmasta, kun ne
vapautuvat.

Aluepalomestarin viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla noin
50.982 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eikd muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustamisen kustannukset on huomioitu
vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§15 14.02.2024

Ensihoitomestarin viran perustaminen - Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut — Ensihoidon
palveluntuotanto — Vaara-Karjalan pelastusasemaryhma

827/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 15

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut toimialueen
ensihoidon palvelutuotantoon Vaara-Karjalan pelastusasemaryhmaan
ensihoitomestarin virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.3.2024 |ukien.

Perustettavan ensihoitomestarin viran kelpoisuusehtona on
ensihoitoasetuksen (585/2017) 10 §:n mukainen
kelpoisuus seka ylempi korkeakoulututkinto.

Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Markus Viitaniemea.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut
toimialueen ensihoidon palvelutuotannon Vaara-Karjalan
pelastusasemaryhmaan esitetdaan perustettavaksi ensihoitomestarin virka
1.3.2024 lukien.

Aluehallitus paatti 21.9.2023 kokouksessaan Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen organisaation jakaantumisesta 1.1.2024 alkaen
seitsemaan toimialueeseen, joista pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut -
toimialue muodostaa yhden toimialueen. Hyvinvointialuejohtaja paatti
edelleen toimialueen jakaantumisesta palvelualueisiin, jotka ovat
toimialueella 1.1.2024 alkaen pelastustoiminnan, ensihoitopalvelujen,
viranomaispalvelujen ja turvallisuuspalvelujen palvelualueet.

Ensihoitopalvelun palvelutasopdatdksen mukaisesti ensihoitopalvelun
johtamisjarjestelmaa uudistetaan, ja jokaiseen pelastusasemaryhmaan
perustetaan ensihoitomestarin virka. Ensihoitomestarin tehtdvana on
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§15 14.02.2024

huolehtia pelastusasemaryhmadssa ensihoitopalvelun palvelutuotannosta
ja ensihoitotyohon liittyvasta hoitotyon johtamisesta.

Vaara-Karjalan pelastusasemaryhmassa on tapahtumassa elakoitymisia,
joiden yhteydessa virkarakenteen muuttaminen mahdollistuu. N&in ollen
tullaan lakkauttamaan esihenkilotehtavia sisaltaneita virkoja
pelastusasemaryhmasta, kun ne vapautuvat.

Ensihoitomestarin viran henkildstékustannukset ovat vuositasolla noin
53.882 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eikda muita
mahdollisia palkanlisid. Viran perustamisen kustannukset on huomioitu
vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§16 14.02.2024

Palveluvastaavan viran perustaminen - Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut

1045/01.01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 14.02.2024 § 16

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pelastusjohtaja Markus Viitaniemi
markus.viitaniemi@ pelastustoimi.fi
Puh. 013 3309161

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa palveluvastaavan virka pelastuslaitos ja
turvallisuuspalveluiden toimialueelle ja hyvaksya viran kelpoisuusehdot
1.3.2024 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtona on valtioneuvoston asetuksen
407/2011 6 §:n mukainen kelpoisuus tai terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa tai valtioneuvoston
asetuksen hatakeskustoiminnan muuttamisesta 626/2023 5 §:n mukainen
kelpoisuus.

Kuultiin asiantuntijana pelastusjohtaja Markus Viitaniemea.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Pelastuslaitoksen ja
turvallisuuspalveluiden toimialueen pelastustoiminnan, ensihoidon ja
turvallisuuspalveluiden palvelualueille esitetdaan perustettavaksi yhteinen
palveluvastaavan virka 1.3.2024 lukien. Virka perustetaan
kustannuspaikalle 7711 pelastuslaitoksen yhteiset palvelut.

Palveluvastaavan viran keskeiset tehtavat ovat hyvinvointialueen
tilannekeskuksen paivittdistoimintojen johtamisen tuki, HVA:n omasta
potilaskuljetuslogistiikasta huolehtiminen, pelastuslaitoksen operatiivisen
toiminannan tukitehtavistd huolehtiminen (mm. viranomaisverkon
padkayttotehtavia ja Erica-halytysjarjestelman yllapitotehtavia).
Pelastusalaa koskevat tiedonsaantisaantioikeudet edellyttavat pelastuslain
mukaan henkilon pelastusviranomaiseksi nimittamista.
Pelastusviranomaiseksi nimeaminen edellyttaa virkasuhdetta.
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Henkilost6jaosto §16 14.02.2024

Pelastuslaitoksella tydskentelee vakituisessa tydsuhteessa palveluvastaava,
joka on tarkoituksenmukaista siirtaa perustettavaan virkaan. Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan toistaiseksi voimassa
olevassa tydsuhteessa oleva henkild, jonka tehtaviin tulee julkisen vallan
kdyttoa toiminnan uudelleenjarjestelysta tai muusta syysta johtuen,
voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya edellyttden,
ettd han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja etta virkaa voidaan pitaa
hanelle sopivana.

Edellad kerrotusta johtuen viran perustamisella ei ole vaikutusta
henkildstokustannuksiin.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Palveluvastaavan viran perustaminen - Ikddntyneiden palvelut - Yhteisollinen asuminen -
Vaahterapiha
1039/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 17

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa ikdaantyneiden palveluiden toimialueen yhteiséllisen
asumisen palvelualueelle Vaahterapihaan palveluvastaavan virka ja
hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavan palveluvastaavan viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain

(559/1994) 5 §:n mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon
ammattitehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikaantyneiden palvelujen toimialueen
yhteisollisen asumisen palvelualueen Vaahterapihaan esitetaan
perustettavaksi palveluvastaavan virka 1.3.2024 lukien.

Asumispalvelut ovat muutoksessa, koska monimuotoista asumista on
palvelustrategian mukaisesti lisattava asumispalveluihin. Monimuotoinen
asuminen tarkoittaa, etta yksikdssa asuu ja palveluita tarvitsee
yhteisollisen asumisen ikdihmisia ja ymparivuorokautisen asumispalvelun
ikdihmisia. Ikdihmisen palvelutarpeen lisddntyessd, ikdihminen ei joudu
muuttamaan, vaan hanen palveluitansa lisatdan tarpeen mukaan ja siita
tehddan sosiaalihuoltolain mukainen viranhaltijapaatos. Tassa uudessa
tilanteessa henkildsto tarvitsee nykyistd enemman tukea ja ohjausta
esihenkilolta tai palveluvastavalta. Palveluvastaava siis tukee yksikon
[ahiesihenkil6a toiminnanmuutoksessa ja uuden tyokulttuurin
rakentamisessa.
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Ikdantyneiden palvelujen toimialue muuttui vuoden 2024 alusta
palvelulinjaiseen organisaatioon. Ikddantyneiden palvelualueella
esihenkil6illa on keskimaarin hyvinvointialueen suurimmat yksikot
johdettavanaan, henkilostomaaralla mitattuna. Vaahterapihassa HTV
maara on 33,2.

Vaahterapihassa on 37 asumispaikkaa ikddntyneille asukkaille.
Kiihtelysvaaran Vaahterapihassa on useita toisistaan erillisia rakennuksia,
joissa toimii ikddantyneiden asumispalveluyksikko talla hetkelld yhden
esihenkilon alaisuudessa. Kiihtelysvaara sijaitsee maantieteellisesti
kaukana toisista asumisyksikoista. Haasteellisessa henkilostotilanteessa
esihenkilotukea vahvistetaan sairaanhoitajan tehtavan muuttamisella
palveluvastaavan viraksi, jolloin myds esihenkilén sijaistaminen
palveluvastaavan avulla muodostaa kestdavan johtamisen rakenteen
Iahiesihenkilotyon jatkuvuuden parantamiseksi.

Palveluvastaava vastaa tiimien paivittdisen toiminnan jarjestamisesta ja
yhteensovittamisesta niin, etta tiimi padsee tavoitteisiinsa eli
asiakaslahtoéinen ja integroitu palvelu toteutuu. Palveluvastaava vastaa
tiimin toiminnan kehittdmisesta yhteistydssa tiimin jasenten ja
palveluesihenkilon kanssa. Tehtaviin kuuluu pdivittadisten asioiden sujuva
koordinointi, tiedonkulun tukeminen seka paivittdisen toiminnan
organisointi yhdessa palveluesihenkilon kanssa. Liséksi palveluvastaava
osallistuu paivittdiseen asiakastyohon sairaanhoitajana.

Palveluvastaavan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 46
095 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisid eikda muita
mahdollisia palkanlisia. Viran perustaminen ei lisaa henkilokustannuksia,
koska viran perustamisen yhteydessa luovutaan sairaanhoitajan toimesta.
Kustannukset on huomioitu vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.



Sy,

SOTE

Henkilost6jaosto

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 1/2024 38

§18 14.02.2024

Kolmen palveluvastaavan viran perustaminen - Ikddntyneiden palvelut - Ymparivuorokautinen

asuminen

830/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 18

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 4510

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa ikdantyneiden palveluiden toimialueen
ympérivuorokautiseen asumiseen kolme (3) palveluvastaavan virkaa ja
hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavien palveluvastaavien virkojen kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus sekd lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikaantyneiden palvelujen toimialueen
ympaérivuorokautiseen asumiseen esitetadn perustettavaksi kolme (3)
palveluvastaavan virkaa 1.3.2024 |ukien. Palveluvastaavien tyotehtavat
sijoittuvat ymparivuorokautisen asumisen yksikoihin: Eerikkiin,
Honkahoviin ja Heikinhelmen hoivakotiin seka hoitokoti Onniin.

Asumispalvelut ovat muutoksessa, koska monimuotoista asumista on
palvelustrategian mukaisesti lisattava asumispalveluihin. Monimuotoinen
asuminen tarkoittaa, etta yksikdssa asuu ja palveluita tarvitsee
yhteiséllisen asumisen ikaihmisia ja ymparivuorokautisen asumispalvelun
ikdihmisia. Ikdihmisen palvelutarpeen lisddntyessd, ikdihminen ei joudu
muuttamaan, vaan hanen palveluitansa lisdtdan tarpeen mukaan ja siita
tehddan sosiaalihuoltolain mukainen viranhaltijapaatos. Tassa uudessa
tilanteessa henkildsto tarvitsee nykyistd enemman tukea ja ohjausta
esihenkilolta tai palveluvastavalta. Esihenkilén tydkuorma on puolestaan
lisddntynyt toiminnanmuutoksen ja uuden tyékulttuurin rakentamisen
johdosta.
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Ikdantyneiden palvelujen toimialue muuttui vuoden 2024 alusta
palvelulinjaiseen organisaatioon. Ikddntyneiden palvelujen toimialueella
esihenkil6illa on keskimaarin hyvinvointialueen suurimmat yksikot
johdettavana, kun mitataan asiaa henkilostonmaaralla.

Lieksassa toimivassa Eerikissa on 30 htv ja 42 monimuotoista
asukaspaikkaa.

Liperin Ylamyllylla sijaitseva Honkahovi (26 htv) on uusin yksikko ja siella
on 30 monimuotoista asumispaikkaa. Honkahovissa toimintakulttuuri on
vasta rakentumassa uusien tyontekijoiden tiimiytymisen ja uuden
esihenkilon aloitettua tyoskentelyn. Lahella ei ole muita yksikaoita,
esihenkilo ja tyoyhteiso tarvitsee palveluvastaavaa turvaamaan
ikdihmisten hyvaa hoitoa juuri avautuneessa yksikdssa.

Heikinhelmi ja Hoivakoti Onni Outokummussa ovat muutaman kilometrin
padssa toisistaan, sielld on yhteensa 41 asukaspaikkaa (htv yhteensa 28).
Yksikoitd on johtanut yksi yhteinen esihenkil6. Riittavan esihenkilotuen
varmistamiseksi tarvitaan yksi palveluvastaava. Palveluvastaavan avulla
vahvistetaan johtamista ja esihenkil6tyota ja siten varmistetaan
hyvinvointialueen strategisten tavoittein saavuttamista.

Palveluvastaava vastaa tiimien paivittdisen toiminnan jarjestamisesta ja
yhteensovittamisesta niin, etta tiimi padsee tavoitteisiinsa eli
asiakasldahtoinen ja integroitu palvelu toteutuu. Palveluvastaava vastaa
tiimin toiminnan kehittamisesta yhteistyossa tiimin jasenten ja
palveluesihenkilon kanssa. Tehtaviin kuuluu paivittdisten asioiden sujuva
koordinointi, tiedonkulun tukeminen seka paivittdisen toiminnan
organisointi yhdessa palveluesihenkilon kanssa. Lisaksi palveluvastaava
osallistuu paivittdiseen asiakasty6hon sairaanhoitajana. Palveluvastaava
toimii myos lahiesihenkilon varahenkilona hanen poissa-ollessaan.

Palveluvastaavan virkojen henkildstokustannukset ovat vuositasolla
yhteensa noin 138 284 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia eika muita mahdollisia palkanlisia. Kustannukset on
huomioitu vuoden 2024 talousarviossa. Virkojen perustaminen ei lisaa
kuluja tai henkilostomaaraa yksikoissa.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Viiden palveluvastaavan viran perustaminen - lkdantyneiden palvelut - Kotihoito
831/01.01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 14.02.2024 § 19

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa ikdantyneiden palveluiden toimialueen kotihoitoon
viisi (5) palveluvastaavan virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot
1.3.2024 lukien.

Perustettavien palveluvastaavien virkojen kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus sekéd lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikaantyneiden palvelujen toimialueen
kotihoitoon esitetdan perustettavaksi viisi (5) palveluvastaavan virkaa
1.3.2024 lukien. Palveluvastaavien tyotehtavat sijoittuvat: Kontiolahden
kotihoitoon, Enon kotihoitoon, Vaarat-Pyhaseldn kotihoitoon, Heindveden
kotihoitoon seka Polvijarven kotihoitoon.

Kotihoidon henkil6sto tarvitsee nykyista enemman tukea ja ohjausta
esihenkilolta tai palveluvastavalta. Esihenkil6lla on henkiléstdjohtamisen
lisaksi iso painoarvo palvelujen kehittamiselld yhteistydssa yli
toimialuerajojen. Ikaantyneiden palveluissa kotihoitopalvelujen
vahvistaminen on keskeinen osa palvelujarjestelman kehitystyota. Tama
nakyy mm. uudistusohjelman painotuksissa ja toimenpideohjelmissa
(palvelurakenteen kehittaminen ja lakisdateisyyden turvaaminen).

Ikdantyneiden palvelujen toimialue muuttui vuoden 2024 alusta
palvelulinjaiseen organisaatioon. Koko hyvinvointialueen kotihoito siirtyi
yhden palvelujohtajan alaisuuteen. Organisaation muutoksen yhteydessa
on arvioitu kaikkien yksikdiden ldhiesimiestyorakenne. Kotihoidossa on
useita yksikoita, joista puuttuu palveluvastaava. Yksikot ovat Enon
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kotihoito (29 HTV), Vaarat-Pyhéaselka kotihoito (24 HTV), Heindveden
kotihoito (24,5 HTV), Polvijarven kotihoito (23,5 HTV), Kontiolahden
kotihoito (23 HTV). Yksikot sijaitsevat kaukana toisistaan. Kotihoitopalvelut
ovat lahipalvelua, yksil6llista vanhuksen hoitoa ja hoivaa, vaativaa
yksintyoskentelya. Esihenkilon tai palveluvastaavan tuki tyontekijdlle on
turvattava kaikissa tilanteissa. Yksikoissa ja alueilla esihenkilGsijaistukset
on hoidettu siten, ettd esihenkilot kotihoidosta tai asumisen yksikdista
(Polvijarvi, Vaarat-Pyhaselkd ja Heinavesi) ovat sijaistaneet toinen toisiaan.
Toimintamalli on ollut hyvin haavoittuva mm. silloin, kun on tullut
poissaoloja (talloin kaksi erilaista toiminnallista yksikkoa jaa vaille
esihenkil6d). Esihenkil6 ja tyoyhteiso tarvitsevat palveluvastaavaa
turvaamaan saumattomasti ikdihmisten hyvaa hoitoa, varmistamaan
riittavan esihenkil6tuen ja toiminnan jatkuvuuden seka edistamaan
hyvinvointialueen strategisten tavoitteiden saavuttamista.

Palveluvastaava vastaa tiimien paivittdisen toiminnan jarjestamisesta ja
yhteensovittamisesta niin, etta tiimi padsee tavoitteisiinsa eli
asiakaslahtoinen ja integroitu palvelu toteutuu. Palveluvastaava vastaa
tiimin toiminnan kehittdmisesta yhteistyssa tiimin jasenten ja esimiehen
kanssa. Tehtaviin kuuluu paivittdisten asioiden sujuva koordinointi,
tiedonkulun tukeminen seka paivittdisen toiminnan organisointi yhdessa
palveluesimiesten kanssa. Lisdksi palveluvastaava osallistuu pdivittdiseen
asiakastyohon sairaanhoitajana. Sairaanhoitajan tyon osuus on noin 60 %
tyOajasta.

Palveluvastaavan virkojen henkilostokustannukset ovat vuositasolla
yhteensa noin 230.474 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia eika muita mahdollisia palkanlisid. Kustannukset on
huomioitu vuoden 2024 talousarviossa. Virkojen perustaminen ei lisda
kuluja tai henkilostomaaraa yksikoissa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Sosiaaliohjaajan viran perustaminen - lkdantyneiden palvelut - Kotona asumista tukevat palvelut —

Omais- ja perhehoito
1046/01.01.00.00/2024

Henkildstojaosto 14.02.2024 § 20

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 4510

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa ikdantyneiden palveluiden toimialueelle kotona
asumista tukevien palvelujen palvelualueelle omais- ja perhehoitoon
sosiaaliohjaajan virka ja hyvadksya sen kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavan sosiaaliohjaajan viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon
ammattihenkildista annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden toimialueelle
kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueelle omais- ja
perhehoitoon esitetddn perustettavaksi sosiaaliohjaajan virka 1.3.2024
lukien.

Kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueella on kaiken ikdisten
omais- ja ikdihmisten perhehoidon palvelut. Vastuuyksikko kasittelee
kaikki palveluhakemukset tehden myds palvelupaatokset. Tehtdvat ovat
viranomaistehtavid. Hakemuksia omaishoidon palveluun saapuu
kuukausittain keskimaarin 70 kpl. Palvelutarpeen arviointien aloittaminen
ja asiakassuunnitelmien laatiminen ei nykyiselld viranhaltija resurssilla
toteudu lakisdateisissa ajoissa ja tehtavat ruuhkautuvat.

Perustettavan viran tehtadvasisaltd koostuu vireille tulon kasittelysta,
palvelutarpeen arvioinnin ja asiakassuunnitelmien laadinnasta seka
paatdksenteosta. Tehtdva sisaltaa lisdksi neuvontaa ja ohjausta seka
omatydntekijana toimimista.
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella omais- ja perhehoidon yksikdssa
tyoskentelee vakituisessa tydsuhteessa sosiaaliohjaaja, joka on
tarkoituksenmukaista siirtaa perustettavaan virkaan, jotta sosiaaliohjaajan
tyopanos voidaan kohdentaa edellad kuvattujen lakisaateisten tehtdvien
hoitoon, joissa kaytetdan julkista valtaa. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
hallintosdanndén mukaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva
henkild, jonka tehtaviin tulee julkisen vallan kdyttda toiminnan
uudelleenjarjestelysta tai muusta syysta johtuen, voidaan ottaa
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya edellyttden, ettd han
tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja ettd virkaa voidaan pitdaa hanelle
sopivana.

Edellad kerrotusta johtuen viran perustamisella ei ole vaikutusta
henkiléstokustannuksiin.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Asiakasohjaajan viran perustaminen - lkdantyneiden palvelut - Kotona asumista tukevat palvelut
1047/01.01.00.00/2024

Henkilostéjaosto 14.02.2024 § 21

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 3304510

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa ikdantyneiden palveluiden toimialueelle kotona
asumista tukevien palvelujen palvelualueelle asiakasohjaajan virka ja
hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavan asiakasohjaajan viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5§:n
mukainen laillistus ja lupa toimia tehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikdantyneiden palveluiden toimialueelle
kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueelle esitetdaan
perustettavaksi asiakasohjaajan virka 1.3.2024 lukien.

Kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueella on ollut
maaraaikainen viranhaltija asiakasohjaajan tehtavassa syksysta 2023
lahtien. Asiakasohjaaja on tehnyt lakisaateisen sosiaalihuollon
asiakasprosessin tydvaiheita. Lakisdateiset tehtavat ovat sisaltdneet vireille
tulovaiheen kasittelya, palvelujen tarpeen arviointia ja
asiakassuunnitelmien laadintaa seka viranhaltijapaatoksia koskien kaikkia
Ikdantyvien palvelujen toimialueen sosiaalipalveluja. Lisaksi tehtdvina on
ollut toimia omatyodntekijana sosiaalihuollon asiakkaille, mm. ostopalvelu-
ja palveluseteliasiakkaille. Madaraaikaisesta henkilostoresurssista
huolimatta Kotona asumista tukevissa palveluissa vireille tulon ja
palvelutarpeen arvioinnin valinen aika ei ylla lakisaateisiin
satavuusaikoihin, vaikka saatavuusaikaa on saatu maaraaikaisen
viranhaltija resurssin myota hivenen parannettua. Huomioiden
lakisdateisyys, asiakasmadran ja palvelutarpeen kasvu, on
henkilostoéresurssien pitaminen vahintaankin nykyiselld tasolla perusteltua.
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Talloin voidaan turvata nykyinen palvelutaso lakisdateisissa sosiaalihuollon
jarjestamisen tehtdvissa ja estad saatavuusajan pidentyminen.

Asiakasohjaajan tehtdva sisalté koostuu pdaasiassa omatyontekijan
tehtavista. Asiakasohjaaja osallistuu oman ammattitaitonsa mukaisesti
iakkaan henkilon palvelutarpeen arviointiin ja asiakassuunnitelmien
laadintaan. Tehtava sisaltaa lisdksi neuvontaa ja ohjausta.

Asiakasohjaajan viran henkilokustannukset ovat vuositasolla noin 45.019 €.
Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia eika muita
mahdollisia palkanlisid. Virkojen perustamisen kustannukset on huomioitu
vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kahden sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Ikadntyneiden palvelut - Kotona asumista tukevat
palvelut - Kotona asumista tukevat palvelut, yhteiset

1048/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 22

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 4510

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa ikdantyneiden palveluiden toimialueelle kotona
asumista tukevien palvelujen palvelualueelle kaksi (2) sosiaaliohjaajan
virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavien sosiaaliohjaajan virkojen kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia sosionomin, geronomin tai
kuntoutuksen ohjaajan tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikaantyneiden palveluiden toimialueelle
kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueelle esitetaan
perustettavaksi kaksi (2) sosiaaliohjaajan virkaa 1.3.2024 lukien.

Kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueella on ollut kaksi
sosiaaliohjaajaa maaraaikaisesti syksysta 2023 alkaen tekemassa
lakisaateisen sosiaalihuollon asiakasprosessin tyovaiheita. Lakisdateiset
tehtavat ovat sisaltaneet vireille tulovaiheen kasittelya, palvelujen tarpeen
arviointia ja asiakassuunnitelmien laadintaa seka viranhaltijapaatoksia
koskien kaikkia lkdantyvien palvelujen toimialueen sosiaalipalveluja. Lisaksi
tehtdvina on ollut toimia omatydntekijana sosiaalihuollon asiakkaille, mm.
ostopalvelu- ja palveluseteliasiakkaille. Maaraaikaisesta
henkilostoresurssista huolimatta Kotona asumista tukevissa palveluissa
vireille tulon ja palvelutarpeen arvioinnin valinen aika ei ylla lakisaateisiin
saatavuusaikoihin, vaikka saatavuusaikaa on saatu maaraaikaisten
viranhaltijoiden myo6ta hivenen parannettua. Huomioiden lakisdateisyys,
asiakasmaaran ja palvelutarpeen kasvu virkojen perustaminen tukee
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lakisdateisiin saatavuusaikoihin paasya. Talléin voidaan turvata ainakin
nykyinen palvelutaso lakisaateisissa sosiaalihuollon jarjestamisen
tehtdvissa ja estda saatavuusajan pidentyminen.

Sosiaaliohjaajan viran tehtdvasisalto koostuu vireille tulon kasittelysta,
palvelutarpeen arvioinnin ja asiakassuunnitelmien laadinnasta seka
paatoksenteosta. Tehtdva sisaltaa lisaksi neuvontaa ja ohjausta.

Sosiaaliohjaajan virkojen henkilokustannukset ovat vuositasolla yhteensa
noin 90.038 €. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia eika
muita mahdollisia palkanlisia. Virkojen perustamisen kustannukset on
huomioitu vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kahden sosiaalityontekijan viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Lapsiperheiden
palvelut - Sosiaality6- ja ohjaus - Lantinen alue

1038/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 23

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
Puh. 013 3305768

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo

Paatetaan perustaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
lapsiperheiden palvelujen palvelualueen sosiaality6 ja -ohjaus lantiselle ja
keskiselle alueelle kaksi (2) sosiaalitydntekijan virkaa ja hyvaksya niiden
kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavien sosiaalityontekijoiden virkojen kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetuin lain (817/2015) 7 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia sosiaalityontekijan tehtavissa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
lapsiperheiden palvelujen palvelualueen sosiaalityo ja -ohjaus ldntiselle ja
keskiselle alueelle esitetdan perustettavaksi kaksi (2) sosiaalityontekijan
virkaa 1.3.2024 lukien.

Sosiaalityontekijan viran keskeisia tehtavia ovat palvelutarpeen arviointi
seka sosiaality0 ja -ohjaus. Erityista tukea tarvitsevien lasten
palvelutarpeen arvioinnista vastaa virkasuhteessa oleva sosiaalitydontekija.
Sosiaalityontekijoiden virkojen perustamisella turvataan lakisaateiset
palvelut sekd varmistetaan lakisddteisten maaraaikojen toteutuminen
lapsiperheiden palveluissa toteutettavaan palvelutarpeen arviointiin.

Kahden sosiaalityontekijan viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla
noin 121.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia
eikd muita mahdollisia palkanlisia. Virkojen perustaminen on huomioitu
vuoden 2024 talousarviossa.
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Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Kahden sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Perhe- ja sosiaalipalvelut - Ty6ikdisten palvelut -
Sosiaalityo ja -ohjaus, keskinen alue

828/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 24

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Leena Korhonen
leena.korhonen@siunsote.fi
Puh. 013 3305768

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen tyoikdisten
palvelujen palvelualueen sosiaalityo ja -ohjaus keskiselle alueelle kaksi (2)
sosiaaliohjaajan virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavien sosiaaliohjaajien virkojen kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattilaisista annetuin lain (817/2015) 8 §:n mukainen
laillistus tai lupa toimia sosionomin tehtavissa

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen
tyoikaisten palvelujen palvelualueen sosiaality6 ja -ohjaus keskiselle
alueelle esitetdan perustettavaksi kaksi (2) sosiaaliohjaajan virkaa 1.3.2024
lukien.

Sosiaaliohjaajan viran keskeisiin tehtaviin kuuluvat sosiaalihuoltolain 35—
36 §:n mukainen palvelutarpeen arviointi ja lakisdateisten palvelujen
turvaaminen: sosiaalihuoltolain 7a §:n mukainen yhteiso- ja etsivan
sosiaalityon jarjestaminen seka 24b §:n mukainen padivakeskustoimintaan
palvelutarpeen arvion ja jalkautuvan sosiaaliohjauksen toteuttaminen.

Hyvinvointialueiden asukkaiden saatavissa on oltava yhteisésosiaalityota,
jolla edistetdan yhteisdjen sosiaalista eheyttd, hyvinvointia ja hyvia
vaestosuhteita. Osana yhteisOsosiaalityota tai muita sosiaalipalveluja tulee
jarjestaa syrjaytymista vahentdvaa etsivaa tyota.

Sosiaaliohjaajan tydpanos yhteiso- ja etsivan sosiaalitydon osalta on
asukkaiden, jarjestdjen, kuntien ja seurakuntien kanssa tehtavaan
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yhteistydohon kohdistuu koko Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle.
Paivakeskustoimintaan hyvinvointialueen on jarjestettava paihteita
ongelmallisesti kayttaville henkilbille kokonaisuus, jossa perustarpeisiin
vastaamisen lisdksi tarjotaan virkatyona sosiaaliohjausta ja palvelutarpeen
arviointia.

Kahden sosiaaliohjaajan viran henkildstokustannukset ovat vuositasolla
noin 89.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyckokemuslisia
eikd muita mahdollisia palkanlisia. Virkojen perustamisten kustannukset on
huomioitu vuoden 2024 talousarviossa.
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Apulaisylilaakarin viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut - Kuntoutus —
Kuntoutumiskeskus - Yleisladketieteen ja neurologisen kuntoutuksen keskus

829/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 25

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
kuntoutumisen palvelualueen kuntoutumiskeskuksen yleisladketieteen ja
neurologisen kuntoutuksen keskukseen apulaisylilddkarin virka ja hyvaksya
sen kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavan ylilaakarin viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkildistd annetun lain (559/1994) 4 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia ladkarin tehtavissa seka oikeus harjoittaa erikoisladkarin
ammattia laillistettuna ammattihenkilona.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen kuntoutumisen palvelualueen kuntoutumiskeskuksen
yleisladketieteen ja neurologisen kuntoutuksen keskukseen esitetdaan
perustettavaksi apulaisylilaakarin virka 1.3.2024 lukien.

Apulaisylildaakari toimii ylildakarin sijaisena ja kehittaa yleisladketieteen
osastojen toimintaa kuntoutumiskeskuksella seka maakunnan osastojen
osalta Liperissa ja Kontiolahdella.

Kuntoutumiskeskus on vuoden 2024 alusta muotoutunut kolmen eri
kokonaisuuden alle, joista yksi on yleisladketieteen ja neurologisen
kuntoutuksen keskus, muut ovat geriatrinen keskus ja palliatiivinen keskus.
Naista kahdessa jalkimmaisessa on seka yliladkarin, ettad apulaisylilddkarin
virat (jotka ovat taytetty). Erityisesti tama yleisladketieteen ja neurologisen
kuntoutuksen keskus on toiminnallisesti uusi, ja siihen sisaltyy Liperin seka
Kontiolahden kuntoutumissairaalat. Virkapohjia tdssa yksikdssa on
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ylildadkarin viran lisdksi kolme erikoislaakarin virkaa ja yksi erikoistuvan
ladkarin virka. Talla hetkella |adkarin tyopanos Liperin ja Kontiolahden
kuntoutussairaaloiden tarpeeseen tulee terveysasemilta. Potilaspaikkoja
on yleislaaketieteen osalta 48 ja neurologisella kuntoutusosastolla 16,
lisdksi hengityshalvaustiimilla on 4 potilasta (yksi kotihoidossa). Liperin
kuntoutumissairaalassa on 30 ja Kontiolahdella 25 potilaspaikkaa.

Apulaisylildadkarin viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin
120.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyékokemuslisia tai
muita mahdollisia palkanlisia. Viran kustannukset on huomioitu vuoden
2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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§ 26 14.02.2024

Ylihoitajan viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut - Vastaanottopalvelut -

Terveysasemat
1049/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 26

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilen
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
vastaanottopalvelujen palvelualueelle terveysasematoimintaan ylihoitajan
virka ja hyvaksya sen kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavan ylihoitajan viran kelpoisuusehtona on terveydenhuollon
ammattihenkilosta annetun lain (559/1994) 5 §:n mukainen laillistus tai
lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa seka ylempi
korkeakoulututkinto.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen vastaanottopalvelujen palvelualueelle
terveysasematoimintaan esitetdan perustettavaksi ylihoitajan virka
1.3.2024 lukien.

Viran perustaminen on osa palvelustrategian mukaista
terveysasematoiminnan johtamisjarjestelman kehittamista. Osana vuoden
2024 alusta voimaan tullutta organisaatiomuutosta
terveysasematoimintaan siirtyi viisi (5) kuntoutussairaalaa,
hoitotarvikejakelu ja yhteisasiakkuusohjaus seka yli 150 henkil6tyovuotta
esihenkildineen, jotka edellyttdvat hoitotyon johtamista strategian
mukaisesti. Nykyiselldan terveysasematoiminnan laajuus edellyttaa kahta
ylihoitajaa.

Perustettavan ylihoitajan tehtdvana on varmistaa yhdessa osastonhoitajan
ja palveluesihenkildiden kanssa, etta yksikon/yksikoiden perustehtédva
toteutuu organisaation strategiassa madritettyjen tavoitteiden ja arvojen
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mukaisesti. Ylihoitajan tehtaviin kuuluvat hoitotyon johtamistehtavat,
yhteistyo sidosryhmien kanssa seka hoitotyon sisallon kehittaminen omalla
vastuualueellaan. Ylihoitaja vastaa omalta osaltaan palvelukoko-
naisuuksien toiminnasta, taloudesta seka asiakaslahtoisyydesta.

Ylihoitajan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 71.000 €
sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole otettu huomioon
tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisid. Vuoden 2024 aikana
lakkautetaan terveysasematoiminnasta toinen palvelupaallikon virka, ja
viran vuosittainen henkilokustannus on arviolta samansuuruinen, joten
kustannevaikutus on laskennallisesti neutraali eika lisda henkilostékuluja.
Kustannuksia ei ole otettu huomioon vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto § 27 14.02.2024

Kuuden apulaisosastonhoitajan viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut -
Vastaanottopalvelut - Terveysasemat
1050/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 27

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
vastaanottopalvelujen palvelualueen terveysasematoimintaan kuusi (6)
apulaisosastonhoitajan virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 1.3.2024
lukien. Virat perustetaan laajan palvelun sote-asemille (Liperi, Kontiolahti,
Outokumpu, Lieksa, Kitee, llomantsi).

Perustettavien apulaisosastonhoitajien virkojen kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkiléstad annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.

Paatos Esittelija veti esityksen pois asialistalta.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen vastaanottopalvelujen palvelualueen terveysasematoimintaan
kuuteen (6) eri yksikkoon esitetdan perustettavaksi apulaisosastonhoitajan
virka 1.3.2024 lukien. Apulaisosastonhoitajan virkoja esitetaan
perustettavaksi yksi (1) Liperin terveysasemalle, yksi (1) Kontiolahden
terveysasemalle, yksi (1) Outokummun terveysasemalle, yksi (1) Lieksan
terveysasemalle, yksi (1) Kiteen terveysasemalle ja yksi (1) lomantsin
terveysasemalle.

1.1.2024 alkaen kyseiset terveysasemat ovat muuttaneet
palveluverkkostrategian mukaisesti nimensa laajan palvelun soteasemiksi
ja virkamuutokset ovat osa strategian mukaista terveysasematoiminnan
johtamisjarjestelman kehittamista ja ldhijohtamisen varmistamista.
Lahijohtaminen tukee palvelustrategian toteuttamista ja moniammatillista
asiakkaan palvelutarpeen ymparille rakentuvaa tyoskentelya.
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Tarkoituksena on, etta jokaisella laajan palvelun soteasemalla toimisi oma
apulaisosastonhoitaja.

Apulaisosastonhoitaja vastaa ja varmistaa kliinisen tyon ohella oman
yksikon tai yksikdiden paivittdisen toiminnan koordinoinnista,
henkilostohallinnon, potilas- ja tydturvallisuuden seka henkiléston
osaamisen varmistamisesta ja perehdytystehtavista. Apulaisosastonhoitaja
vastaa oman yksikon tai yksikdiden palvelukokonaisuuksien toiminnasta,
taloudesta seka asiakaslahtoisyydestd, ja toimii osastonhoitajan
viransijaisena hdanen poissa ollessaan.

Apulaisosastonhoitajan viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla
noin 46.000 € sivukuluineen eli kuuden (6) apulaisosatonhoitajan
kustannukset olisivat noin 276.000 € sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei
ole huomioitu tyékokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia.

Vuoden 2024 aikana lakkautetaan kaksi (2) terveysaseman osastonhoitajan
virkaa ja korvataan osittain kahdella (2) nyt perustettavalla
apulaisosastonhoitajan viralla. Osastonhoitajan viran
henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin 55.000 € sivukuluineen, eli
kahden (2) osastonhoitajan viran vuoksikustannukset ovat noin 11.000 €
sivukuluineen. Nain ollen kahden (2) osastonhoitajan ja kahden (2)
apulaisosastonhoitajan palkkamenojen erotuksena syntyva
kustannusvaikutussadsto on vuositasolla yhteensa noin 18.000 € kahta
virkaa kohden.

Neljan (4) apulaisosastonhoitajan viran perustamisella on lisdkustanne
noin 184.000 € vuositasolla. Virkojen perustamiskustannuksia ei ole otettu
huomioon vuoden 2024 talousarviossa. Palkkakustannukset arvioidaan
osana palvelustrategian toimeenpanoa ja pyritdadan sopeuttamaan vuoden
2024 talousarvion raamien sisalla.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkilostéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto § 28 14.02.2024

Apulaisosastonhoitajan viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut - Sairaalapalvelut -
Konservatiivinen klinikkaryhma — Syopakeskus (Kp 3326)
1051/01.01.00.00/2024

Henkildstojaosto 14.02.2024 § 28

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
sairaalapalvelujen palvelualueen konservatiiviseen klinikkaryhmaan
syopakeskuksen yksikkdon apulaisosastonhoitajan virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavan apulaisosastonhoitajan viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen sairaalapalvelujen palvelualueen konservatiiviseen
klinikkaryhmaan syopakeskuksen yksikkoon esitetdan perustettavaksi
apulaisosastonhoitajan virka 1.3.2024 lukien. Virkatehtava jakautuu
syopakeskuksen ja munuaiskeskuksen vastuutehtavien valilla.

Apulaisosastonhoitaja vastaa osaltaan omien yksikdiden perustehtavan
toteutumisesta organisaation strategiassa maariteltyjen tavoitteiden
mukaisesti, sekd osaltaan omien palvelukokonaisuuksien toiminnasta,
taloudesta ja asiakaslahtoisyydesta.

Apulaisosastonhoitajan viran keskeisiin tehtaviin kuuluvat jaetusti
syopdkeskuksessa ja munuaiskeskuksessa tyonjohdolliset ja henkildihin
liittyvat paatokset/ohjelmistot, jotka vaativat julkisen vallan kayttoa.
Tehtaviin kuuluvat valmius muuttuviin lahijohtamisen tilanteisiin, kuten
osaamisen varmistaminen omalla vastuualueella, kehittamiskohteiden
tunnistaminen ja toiminnan kehittaminen, tyéhyvinvoinnista ja
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tyoturvallisuudesta huolehtiminen (riskien arviointi, laiteturvallisuus
perehdytys ja seuranta) sekd ndyttéon ja tietoon perustuvan toiminnan
mahdollistaminen yhteistydssa osastonhoitajien kanssa. Lisdksi tehtaviin
kuuluu molemmissa yksikoissa (syopakeskus, munuaiskeskus) yhteistyo yli
yksikkorajojen, tydvuorosuunnittelu ja sijaisten hankinnat,
moniammatillinen yhteistyd, suunnittelu- ja toimintamallien muutoksiin
liittyviin tydéryhmiin osallistuminen tiedonjakamisen ja viestinnan
turvaamiseksi seka osastonhoitajan sijaistaminen.

Apulaisosastonhoitajan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla
noin 46.000 € sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia. Viran
perustamiskustannukset on otettu huomioon vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §29 14.02.2024

Apulaisosastonhoitajan viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut - Sairaalapalvelut -
Konservatiivinen klinikkaryhma — Lastenkeskus (Kp 3381)
1052/01.01.00.00/2024

Henkilostojaosto 14.02.2024 § 29

Lisatiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
sairaalapalvelujen palvelualueen konservatiivisen klinikkaryhman
lastenkeskuksen yksikk66n apulaisosastonhoitajan virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavan apulaisosastonhoitajan viran kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus tai lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen sairaalapalvelujen palvelualueen konservatiivisen
klinikkaryhman lastenkeskuksen yksikkdon esitetdaan perustettavaksi
apulaisosastonhoitajan virka 1.3.2024 lukien.

Lastenkeskus on laaja kokonaisuus, ja tehtavien vastuualueet on jaettu
kolmeen alueeseen kuudessa eri toimipisteessa, joissa kaikissa on
erityyppista osaamista vaativaa toimintaa (poliklinikka, paivasairaala,
infektio-osasto, lasten- ja nuorten osasto, sis. kirurgian yhteistyon,
vastasyntyneiden ja pienten lasten tehohoito, vastasyntyneiden
elvytysvalmius oman yksikén ulkopuolellekin).

Apulaisosastonhoitaja vastaa osaltaan oman yksikon tai yksikoiden
perustehtavan toteutumisesta organisaation strategiassa maariteltyjen
tavoitteiden mukaisesti. Tassa tehtdvassa apulaisosastonhoitajalla on oma
vastuutehtdvakokonaisuus lasten ja nuorten osastotoiminnassa.
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Apulaisosastonhoitaja vastaa virassaan palvelukokonaisuuksien
toiminnasta, taloudesta seka asiakaslahtoisyydesta.
Apulaisosastonhoitajan viran keskeisiin tehtaviin kuuluu tyénjohdolliset ja
henkildihin liittyvat paatokset/ohjelmistot, jotka vaativat julkisen vallan
kayttda. Tehtdviin kuuluvat valmius muuttuviin lahijohtamisen tilanteisiin
ja yhteistyo yli yksikkorajojen, arjen koordinointi paivittdisessa hoitotydssa,
kliinisen osaamisen tuki kdytannon ongelmatilanteissa, osaamisen
tilannekohtainen sijoittaminen, tydvuorosuunnittelu, tarveldahtoiset
hankinnat, moniammatillinen yhteistyd, suunnittelu- ja toimintamallien
jalkautus, seka osastonhoitajan sijaistaminen.

Apulaisosastonhoitajan viran henkiléstokustannukset ovat vuositasolla
noin 46.000 € sivukuluineen. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu
tyokokemuslisia tai muita mahdollisia palkanlisia. Viran
perustamiskustannukset on otettu huomioon vuoden 2024 talousarviossa.

Hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Konsernilaskennan paallikén viran perustaminen - Konsernipalvelut - Konsernipalvelujen yhteiset

1040/01.01.00.00/2024

Henkilostdjaosto 14.02.2024 § 30

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa konsernipalvelujen toimialueelle konsernipalvelujen
vhteiset toimintayksikkdon konsernilaskennan paallikon virka ja hyvaksya
sen kelpoisuusehdot 1.3.2024 lukien.

Perustettavan viran kelpoisuusehtoja ei ole maaritelty hyvinvointialueen
kelpoisuusehtoluettelossa. Perustettavan viran kelpoisuusehdoksi
esitetdan ylempaa korkeakoulututkintoa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen
konsernipalvelujen yhteisten palvelualueelle esitetdadn perustettavaksi
konsernilaskennan paallikén virka 1.3.2024 lukien.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella tydskentelee vakituisessa
tyosuhteessa konsernilaskennan paallikko, joka on tarkoituksenmukaista
siirtda perustettavaan virkaan. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
hallintosaannon mukaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva
henkild, jonka tehtaviin tulee julkisen vallan kayttda toiminnan
uudelleenjarjestelysta tai muusta syysta johtuen, voidaan ottaa
virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelya edellyttden, ettad han
tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset ja etta virkaa voidaan pitda hanelle
sopivana.

Konsernilaskennan paallikko tulee toimimaan
talousjohtajan/konsernipalveluiden toimialuejohtajan sijaisena ja sijaiseksi
nimedminen edellyttaa virkasuhdetta. Lisaksi konsernilaskennan paallikolle
on tarkoituksena delegoida mm. hallintosdanndssa olevia talousjohtajalle
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Henkilost6jaosto § 30 14.02.2024

kohdennettuja tehtavid osana konsernipalvelujen organisaation uudelleen
jarjestelyja.

Edelld kerrotusta johtuen viran perustamisella ei ole vaikutusta
henkildstokustannuksiin.

Hallintosdaannon 2. luvun 13 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §31

Muut asiat

Henkilostéjaosto 14.02.2024 § 31

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.

Paatos Ei muita asioita.

1/2024

14.02.2024

64
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Henkilost6jaosto §32

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 14.02.2024 § 32
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.34.

1/2024

14.02.2024

65
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,8§4,§7,§31, §32

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §5,§6,§8,§9,§10,§11,§12,§
13,§14,§15,§16,§17,§18,§19,8§20,§21,§22,§23,8§24,§25,§
26,8§27,§28,§29, 8§30

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin lahettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&dan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sdhkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o millad perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sdhkopostiosoite.
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