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SOTE

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Paasu Milla Palvelussuhdepaallikk ~ Teams, saapui klo
0, § 38-40 15:31, poistui klo
15:50

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Mari Ojalammi
puheenjohtaja poytdkirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Paula Puhakka Matti Taponen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 18.04.2024 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkilost6jaosto § 33 17.04.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 17.04.2024 § 33

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdaannon 63 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 11.4.2024.
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SOTE

Henkilost6jaosto §34 17.04.2024

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 17.04.2024 § 34

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Paula Puhakan ja
Matti Taposen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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SOTE

Henkilost6jaosto §35 17.04.2024

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 17.04.2024 § 35

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Henkilostojohtaja esitti, ettd muissa asioissa kasitelldaan
henkilostopalvelujen organisaatiomuutoksen tilannekatsaus.

Hyvaksyttiin esityslista.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 36 17.04.2024

Henkilostokertomus 2023
1109/01.00.02/2024

Henkilostéjaosto 17.04.2024 § 36

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy henkilostokertomuksen 2023 luonnoksen ja
lahettaa sen edelleen aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijat voivat tehda henkilostokertomukseen teknisid korjauksia ja
tarvittavia lisayksia.

Paatos Keskustelun kuluessa puheenjohtaja teki muutetun paatésehdotuksen:

Henkilostéjaosto hyvaksyy henkilostokertomuksen 2023 luonnoksen ja
lahettda sen edelleen aluehallituksen kasiteltavaksi.

Viranhaltijat voivat tehda henkilostokertomukseen teknisia korjauksia.

Henkilostojaosto hyvaksyi muutetun paatosesityksen. Lisaksi
henkilostojaosto totesi yksimielisesti, etta henkilostokertomukseen
lisataan tieto lomapalkkavelasta.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue — Siun soten henkil6stokertomus 2023 on
valmistunut. Henkiléstokertomus 2023 antaa kattavan kuvauksen Siun
soten henkilostorakenteesta, henkiloston palkka- ja palvelussuhde-
ehdoista seka henkiloston kehittamistyosta. Henkilostokertomus 2023 on
valmisteltu osana tilinpaatésvalmistelua.

Henkilostokertomuksen luonnos on kasitelty hyvinvointialueen

yhteistyotoimikunnassa 4.4.2024. Henkilostojaoston kasittelyn jalkeen se
lahetetdan aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Liitteet
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SOTE

Henkilost6jaosto § 36 17.04.2024

1 Henkilostokertomus 2023
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SOTE

Henkilost6jaosto § 37 17.04.2024

Tyosuojelutoimikunnan tyénantajan edustajiin muutos
2694/00.00.02/2024

Henkilostéjaosto 17.04.2024 § 37

Lisatiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Organisaatiorakennemuutoksen myota teknisen johtajan virka on
lakkautettu, ja ndin ollen teknisen johtajan tilalle ty6suojelutoimikuntaan
nimetdan toimitilajohtaja.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Henkilostéjaosto on 15.12.2022 kokouksessaan paattanyt Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen — Siun soten tydsuojelutoimikunnan tyénantajan
edustajista seuraavasti:

Toimialuejohtaja, ikdantyneiden palvelut, pj. (varalla toimialuejohtaja,
perhe- ja sosiaalipalvelut)

Hallintojohtaja (varalla henkiléstéjohtaja)

Tekninen johtaja (varalla tukipalvelujohtaja)

Tyosuojelutoimikunnan puheenjohtajana toimii ikdantyneiden palvelujen
toimialuejohtaja tai hanen varaedustajansa. Molempien estyessa
toimikunta paattaa puheenjohtajasta.

Ty6suojelutoimikunnan sihteerina toimii henkilostopalvelujen edustaja.

Lisaksi lasnaolo-oikeus tydsuojelutoimikunnassa on tyosuojelupaallikolla,
tyohyvinvointipaallikolla, turvallisuuspaallikolla ja tydsuojeluasiantuntijalla.

Organisaatiorakennemuutoksen myo6ta teknisen johtajan virka on
lakkautettu, ja ndin ollen teknisen johtajan tilalle tyosuojelutoimikuntaan
on nimettdva uusi tydénantajan edustaja.
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§38 17.04.2024

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ladkareiden halytysluonteisen tyon tai akillisen
paivystysvuoroihin liittyvan jarjestelyn korvaamisesta

2695/01.00.01.00/2024

Henkilostojaosto 17.04.2024 § 38

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paivitetyn
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen ladkareiden halytysluonteisen tyon
tai dkillisen paivystysvuoroihin liittyvan jarjestelyn korvaamisesta voimaan
1.5.2024 alkaen. Sopimus korvaa asiasta aiemmin voimassa olleen
paikallisen sopimuksen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdadanndén 2 luvun 13 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

Hyvaksyttiin.

Tybnantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet paivityksen
paikalliseen sopimukseen ladkareiden halytysluonteisen tyon tai akillisen
paivystysvuoroihin liittyvan jarjestelyn korvaamisesta.

Paikallisen sopimuksen tavoitteena on varmistaa kiireellisen
ladkariresurssin saanti potilaan henkea ja terveytta uhkaavissa tilanteissa
seka varmistaa pdivystystyon resurssit. Tavoitteena on myos vahentaa
tarvetta edelld mainituissa tilanteissa lahettda potilaita muihin sairaaloihin,
mika parantaa hoidon laatua ja tuo kustannussaastoja.

Paikallista sopimusta sovelletaan hyvinvointialueeseen virkasuhteessa
oleviin ladkareihin ja hammasladkareihin seka ulkopuolisiin
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§38 17.04.2024

paivystysringissa oleviin keikkaladkareihin. Sopimus ei koske
eldinlaakareita (liite 5 ladkarisopimus).

Paikallisella sopimuksella sovitaan korvauskaytannoista halytysluonteisen
tyon teettamistilanteissa seka akillisissa paivystysvuorojen jarjestelyja
koskevissa tilanteissa.

Voimassa olevan paikallisen sopimuksen 3 §:n korvaustasoihin esitetdan
muutoksia siten, etta halytysrahakorvaukset porrastuvat jatkossa 150 €-
300 € suuruisesti arkisin ja viikonloppuisin, pdiva- ja yoaikaan seka
juhlapyhina. Paivystysvuorojen ylittdessa 12 tuntia tai vuorosta sovittaessa
alle kuusi tuntia ennen vuoron alkua, korvaustaso on samoin porrastettu.
Sopimukseen ei esitetda muita sisallollisia muutoksia kuin korvaustasojen
tarkistus.

Halytysrahaa ei makseta silloin, kun ladkarille maksetaan paikallisen
sopimuksen 4 §:n mukainen toimenpideperusteinen korvaus.

Paikallisen sopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus edelliseen vuoteen
nahden on noin 17.000 euroa.

2 Paikallinen virka- ja tydéehtosopimus ladkareiden halytysluonteisen
tyon tai akillisen paivystysvuoroihin liittyvan jarjestelyn
korvaamisesta
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§39 17.04.2024

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus psykiatrian paivystyskorvauksista 1.7.2024 alkaen

2703/01.00.01.00/2024

Henkilostéjaosto 17.04.2024 § 39

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen psykiatrian paivystyskorvauksista voimaan toistaiseksi
1.7.2024 alkaen.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto on hyvaksynyt voimaan paikallisen sopimuksen
psykiatrian paivystyskorvauksista ajalle 1.1.2024 — 30.6.2024
kokouksessaan 14.12.2023 § 145. Paikallisen sopimuksen pdivittamiselle ja
jatkamiselle on todettu tarve. Ty6nantaja ja henkilostojarjestojen
edustajat ovat neuvotelleet paikallisen sopimuksen jatkamisesta
toistaiseksi.

Sopimukseen ei esiteta sisallollisia muutoksia. Teknisena muutoksena
sopimukseen paivitetddn kokonaiskorvauksen osan laskemiseen kaytetty
tuntipalkan jakaja.

Sopimuspadivityksen yhteydessa on tarkasteltu kdytossa olevien
paivystyskorvaustasojen kilpailukykyisyytta muiden hyvinvointialueiden
korvaustasoihin ndhden. Voimassa olevat kokonaiskorvaukset on katsottu
olevan kilpailukykyiset edelleen, eika niihin esitetd muutoksia.
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§39 17.04.2024

Paikallissopimuksen tavoitteena on edistda psykiatrian pdivystystyon
houkuttelevuutta, kilpailukykyisyytta ja ladketieteen kandidaattien ja
ladkarien rekrytointia. Sopimuksella turvataan sopimusmaaraysten
mukainen paivystyskorvausten taso.

Sopimus koskee Siun soten omia seka Siun soten ulkopuolisia psykiatrian
vapaamuotoiseen paivystystyohon osallistuvia lddketieteen kandidaatteja
ja ladkareita. Paivystys toteutetaan vapaamuotoisena paivystyksena.
TyOpaikalle tullaan tarpeen vaatiessa alle 30 minuutin valmiusaikaa
noudattaen.

Paikallissopimuksessa on sovittu ladkarisopimuksesta poiketen
arkipaivystyksista seka koko viikonlopun kestavista paivystyksista
maksettavista kokonaiskorvauksista.

Viikonlopun paivystyskokonaisuudesta maksetaan psykiatrialla
paivystavalle 1aakarille sopimuksen mukainen kokonaiskorvaus aktiivityon
maarasta riippumatta (pe klo 15:00 — ma klo 8:00). N&ita korvaustasoja
kdytetdaan korvausten laskennassa myos silloin, kun kyseessa koko
viikonloppua lyhyempi tai pidempi paivystyskokonaisuus tai arkipyha.

Arkipdivystykselta (klo 15:30 — 8:00) maksetaan psykiatrialla paivystaville
ladkarille sopimuksen mukainen kokonaiskorvaus aktiivitydn maarasta
rippumatta.

Arki- ja viikonloppupaivystysten korvaustasot on porrastettu
koulutustasojen mukaan (ldaketieteen kandidaatti, lisensiaatti,
erikoislaakari).

Ladkari voi kokonaiskorvauksen sijaan valita padivystystyon korvaukset
maksettavaksi ladkarisopimuksen mukaan.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus on 20.000 euroa
muodostuen arki- ja viikonloppupaivystysta toteuttaneiden laakareiden
koulutuksen mukaan porrastuvista kokonaiskorvauksista.

3 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus psykiatrian
paivystyskorvauksista
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SOTE

Henkilost6jaosto § 40 17.04.2024

Ladkarisopimuksen paikallisten jarjestelyerien jakaminen 1.2.2024 alkaen
2696/01.00.01.01/2024

Henkilostdjaosto 17.04.2024 § 40

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkildstojaosto saattaa tiedokseen ladkareiden paikallisten
jarjestelyerien jakamisen 1.2.2024 alkaen seka uraporrasjarjestelman
kdyttéonoton jatkotoimenpiteet.
Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdvana on koordinoida hyvinvointialueen henkil6sto-

ja tybnantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tydehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta valvonnasta.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Paikallisten erien jakaminen
Tybnantaja ja ammattijarjestot saivat 9.2.2024 paatdkseen neuvottelut
1.2.2024 maksuun tulevien paikallisten erien jakamisesta
ladkarisopimuksen alalla. Neuvottelut paatettiin yksimielisina.

Ladkarisopimuksessa jaettiin paikalliset erat 1.2.2024 alkaen seuraavasti:

- Liite 1 Perusterveydenhuollon laakarit:
Paikallinen erd 0,15 % 1.474,04 €

- Liite 3 Erikoissairaanhoidon laakarit:
Paikallinen erd 0,4 % 9.678,65 €

- Liite 4 Erikoissairaanhoidon hammaslaakarit:
Paikallinen erd 0,12 % 20,06 €
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§40 17.04.2024

Valtakunnallisten neuvotteluohjeiden mukaan paikallisella erdlld on ollut
tarkoitus kasvattaa uraportaiden 2A ja 2B valista palkkaeroa ja/tai 2B ja
2C/3A vilista palkkaeroa.

Paikallinen era liitteessa 1 kohdennettiin uraporrasjarjestelman portaille
L1TKOO2A, L1TKOO2B, L1TKO02C ja L1ITKOO2A (erikoisladkarit,
apulaisylilaakarit).

Paikallinen era liitteessa 3 kohdennettiin uraporrasjarjestelman portaille
L3SLO02A, L3SL002B, L3SL002C ja L3SLO03A (erikoisladkarit, apulais- ja
osastonyliladkarit).

Paikallinen era liitteessa 4 kohdennettiin uraporrasjarjestelman portaalle
LASHOO1E (erikoistuva hammasldakari, vaativat tehtavat).

Uraporrasjarjestelman ulkopuolelle sijoittuville ladkarisopimuksen liitteen
5 eldinladkareille jaettiin keskitetty palkankorotusera 1.2.2024 alkaen.
Palkkahinnoitteluryhmaan L5EL3000 (kokopdivatoiminen hygieenikko ja
valvontaa suorittava eldinldakari) kuuluvien viranhaltijoiden osalta
tehtdvakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa
korotettiin 1.2.2024 1,7 prosentin suuruisella yleiskorotuksella. Myds
henkilokohtaista lisaa korotettiin 1,7 prosenttia.

Paikallisten erien tuomat korotukset uraporraspalkkoihin ovat olleet
maksussa maaliskuussa 2024.

Uraporrasjarjestelman kdyttéonoton jatkotoimenpiteet

Tybnantaja ja ammattijarjestot ovat jatkaneet neuvotteluja lddkareiden
uraporrasjarjestelman kayttoonoton yksityiskohdista.

Liitteessa 1 on neuvoteltu koulutus- ja ohjaustehtdvalisdan soveltamisesta.
Liitteessa 2 on neuvoteltu- ja koulutus- ohjaustehtavalisan seka kliinisten
erityistehtdvien tehtavalisan maarittelysta. Liitteessa 3 on neuvoteltu
laakarivajelisan soveltamisesta seka vastuulaakarin tehtavalisan
maarittelysta.

Ladkarivajelisdn soveltaminen paattyy 28.2.2024, ja vajelisa siirretdan
uraporraspalkkoihin niille uraportaille, joilla ldakarivajelisda on ollut
maksussa. Niille, joiden palkkaus putoaisi huomattavasti vajelisan
paattymisen seurauksena, madritelldadn maaraaikainen rekrytointilisa.
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SOTE

Henkilost6jaosto §41 17.04.2024

Tiedoksi annettavat asiat

Henkilostéjaosto 17.04.2024 § 41

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:
Henkildjaoston kokous ke 15.5.2024 klo 14-16 esitetdan siirrettavaksi ma

20.5.2024 klo 14-16.

Paatos Henkilostojaosto paatti yksimielisesti, etta seuraava henkilostéjaoston
kokous pidetdan ke 22.5.2024 klo 9.00 alkaen.
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§42 17.04.2024

Henkilostéjaosto 17.04.2024 § 42

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.

Puheenjohtajan muutettu esitys:

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen esittelee henkilostopalvelujen
organisaatiomuutoksen tilannekatsauksen.

Hyvaksyttiin puheenjohtajan esitys.
Todettiin, ettd poytarkirjan pitaja, henkilostopaallikkdé Mari Ojalammi,
poistui esteellisena asian kasittelyn ajaksi. Valittiin poytakirjan pitajaksi

pykalan kasittelyn ajaksi johdon sihteeri Maaret Rasanen.

Merkittiin tiedoksi henkilostéjohtajan esittelema tilannekatsaus.
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SOTE

Henkilost6jaosto §43

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 17.04.2024 § 43
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.14.

2/2024

17.04.2024

17
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34, § 35,§36,§37,§41,§42,
§ 43

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 38, § 39, § 40

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sahkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.


https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

