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Nykytila ja muutostarve Viinijärvi
• Viinijärven lastenneuvolapalvelu toimii noin 1pv/vk Luovin ammattiopiston 

(Silmutie 20) yhteydessä opiskeluterveydenhuollon tiloissa Luovin toiminta 
muuttaa Joensuuhun 4/2024, joten lastenneuvolapalvelu on järjestettävä toisin 
viimeistään toukokuusta 2024 alkaen  Viinijärven alueen lastenneuvola-
asiakkaat liitetään Liperin lastenneuvolaterveydenhoitajalle  
Lastenneuvolatyötä Luovilla on käynyt tarpeen mukaan toteuttamassa sijaisena 
eri toimipisteissä kiertävä terveydenhoitaja  Resurssi vapautuu alueen muihin 
tarpeisiin
• Lapsimäärä Viinijärven alueella vähenee: vuonna 2022 93, vuonna 2023 74; osa 

perheistä käyttää jo nyt Liperin tai Outokummun lastenneuvolan palveluja
• Äitiys- ja ehkäisyneuvolapalvelut on järjestetty koko ajan Liperin tai Outokummun 

neuvoloissa, perhe voi valita asiointipaikan
• Hyötynäkökulma: Perheellä on sama toimipiste raskausajasta kouluikään saakka, 

lääkäri- ja muut palvelut ovat samassa toimipisteessä muutoksen myötä
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Vaikutusten arviointia / Viinijärvi
Asiakkaat / asukkaat Henkilöstö Yhteistyökumppanit Muuta huomioitavaa

Mahdollisuudet Asiakkaat saavat palvelun 
kattavammin, kun terveydenhoitajia 
on suurempi määrä yhdessä 
toimipisteessä, palvelu ei myöskään 
ole niin haavoittuva.
Parhaimmillaan lääkäripalvelua 
saattaa saada neuvolakäynnillä 
todettuun asiaan.
Vertaistukiryhmille hyvät puitteet.
Neuvolan imetysvastaanotto.

Vahvempi tiimiyhteistyö 
terveydenhoitajien keskuudessa ja 
terveysaseman muiden työntekijöiden 
kanssa.
Terveydenhoitajaresurssia vapautuu 
20% viikkotyöajan osalta auttamaan 
muissa toimipisteissä, kun 
lastenneuvolatyötä ei enää tehdä 
yksikseen erillisissä tiloissa 
Viinijärvellä. 

Fysio- ja toimintaterapiapalvelu, 
laboratorio, kuvantaminen ja 
apuvälineyksikkö saman katon alla.

Viinijärven uuden koulukampuksen 
valmistuttua lastenneuvolapalvelua on 
mahdollista jälleen toteuttaa 
Viinijärven koulun 
kouluterveydenhuollon tilassa tarpeen 
mukaan. 

Uhat Pitemmät asiointimatkat suuntaan, 
joka ei ole kaikille luontainen 
asiointisuunta, karsii neuvolakäyntien 
suosiota.

Vahvuudet Kattavammat palvelut saman katon 
alla. 

Lääkäripalvelut ovat samassa paikassa 
kuin hoitajat.
Lääkärikonsultaatio helpompaa.
Terveet työskentelytilat.
Toimivat kokoustilat tilaisuuksille.
GDM-terveydenhoitaja 
konsultoitavissa ja paikalla.
Ei yksintyöskentelyä.

Terveysaseman henkilöstön 
keskinäinen yhteistyö vahvistuu.

Julkinen liikenne kulkee Liperin 
terveysaseman viereen. 

Yksi vuokratila vähemmän, 
kustannussäästö noin 5000€/v

Heikkoudet Lähipalvelu siirtyy kauemmas Liperin 
lapsiperhekeskittymään nähden. 

Miepäpalvelut Ylämyllyllä, 
Honkalammella?
Suun terveydenhuolto Ylämyllyllä, 
osin terveysaseman yhteydessä.
Logistiikkakuljetukset ovat hoidettu 
Ylämyllyn nykyisten tilojen kautta, 
kouluhoitajat noutavat tilaukset sieltä 
– sovittava uudet järjestelyt.
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Nykytila ja muutostarve Ylämylly
• Ylämyllyn neuvola
• Liperin lapsiperhekeskittymä on Ylämyllyn alueella
• Kolme vakanssia, osa-aikaisuuksien takia neljä terveydenhoitajaa
• Äitiys-, lasten- ja ehkäisyneuvolapalvelu viitenä päivänä viikossa
• Tilana Katajakuja 3B Ylämyllyllä keskeisellä sijainnilla, mutta jo vuosia jatkunut 

korjaamaton sisäilmaongelma, vesi tullut katosta eri kohdista toistuvasti läpi 
sisätiloihin.
• Henkilöstön oireilua, viimeisin sisäilmaprosessi käynnistetty vuoden 2023 

alussa  yhteistyö käynnistetty yhdessä tilapalvelujen ja Honkalammen 
toimijoiden kesken alkusyksystä 2023, 1.11. yhteistyökokous, minkä jälkeen 
vielä tilapalvelut kartoittivat kaksi vuokramarkkinoilla olevaa tilaa  
tilapalveluilta tieto siitä, ettei HVA voi käynnistää tilamuutostöitä  tarve 
päästä terveisiin työtiloihin erilaisia terveydellisiä oireita aiheuttavasta 
nykyisestä tilasta.
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Vaikutusten arviointia / Ylämylly
Asiakkaat / asukkaat Henkilöstö Yhteistyökumppanit Muuta huomioitavaa

Mahdollisuudet Asiakkaat saavat palvelun 
kattavammin, kun terveydenhoitajia 
on kuusi kolmen tai neljän sijaan.
Parhaimmillaan lääkäripalvelua 
saattaa saada neuvolakäynnillä 
todettuun asiaan.
Vertaistukiryhmille hyvät puitteet.
Neuvolan imetysvastaanotto.
GDM-vastaanottomahdollisuus.

Vahvempi tiimiyhteistyö 
terveydenhoitajien keskuudessa ja 
terveysaseman muiden työntekijöiden 
kanssa.
Asiakasmääriä voidaan tasata 
työntekijäkohtaisesti paremmin. 

Fysio- ja toimintaterapiapalvelu, 
laboratorio, kuvantaminen ja 
apuvälineyksikkö saman katon alla.

Uhat Pitemmät asiointimatkat suuntaan, 
joka ei ole kaikille luontainen 
asiointisuunta, karsii neuvolakäyntien 
suosiota

Työntekijöistä kauempana asuvat 
siirtyvät muualle töihin, koska 
työpäivät pitenevät työmatkan 
pidentyessä 15-20 min/suunta. 

Tilajärjestelyjen vaatiman muutoksen 
myötä henkilöstön reagointi osin 
negatiivista?

Vahvuudet Kattavammat palvelut saman katon 
alla. 

Terveet työskentelytilat.
Lääkäripalvelut ovat samassa paikassa 
kuin hoitajat.
Lääkärikonsultaatio helpompaa.
Toimivat kokoustilat tilaisuuksille.
GDM-terveydenhoitaja 
konsultoitavissa ja paikalla.

Terveysaseman henkilöstön 
keskinäinen yhteistyö vahvistuu.

Julkinen liikenne kulkee Liperin 
terveysaseman viereen. 
Kustannussäästöt noin 56 000€/v

Heikkoudet Lähipalvelu siirtyy kauemmas Liperin 
lapsiperhekeskittymään nähden. 

Miepäpalvelut Ylämyllyllä, 
Honkalammella?
Suun terveydenhuolto Ylämyllyllä, 
osin terveysaseman yhteydessä.
Logistiikkakuljetukset ovat hoidettu 
Ylämyllyn nykyisten tilojen kautta, 
kouluhoitajat noutavat tilaukset sieltä 
– sovittava uudet järjestelyt.
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Nykytila ja muutostarve Liperin neuvola
• Liperin neuvolassa sektoroitua äitiys- ja ehkäisyneuvolatyötä ja 

lastenneuvolatyötä tekevät terveydenhoitajat 
• Palvelu viitenä päivänä viikossa
• Tilat Liperin terveysasemalla uudehkot (2016) ja toimivat; 

neuvolapalvelujen huoneiden jatkoksi on sovittavin sisäisin muutoksin 
mahdollista siirtää Ylämyllyn ja Viinijärven neuvoloiden toiminnot ja 
henkilöstö (N=6, muutokset koskevat yhteensä kahdeksaa 
terveydenhoitajaa Viinijärven, Ylämyllyn ja Liperin neuvoloissa, ml. 
Luovin opiskeluterveydenhuollon terveydenhoitaja)
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Vaikutusten arviointia / Liperin neuvolatoiminta
Asiakkaat / asukkaat Henkilöstö Yhteistyökumppanit Muuta huomioitavaa

Mahdollisuudet Parhaimmillaan lääkäripalvelua 
saattaa saada neuvolakäynnillä 
todettuun asiaan.
Vertaistukiryhmille hyvät puitteet.
Neuvolan imetysvastaanotolle hyvä 
tila.
GDM-vastaanottomahdollisuus 
alueen asiakkaille keskitetysti 
saatavilla.

Vahvempi tiimiyhteistyömahdollisuus 
terveydenhoitajien keskuudessa ja 
terveysaseman muiden 
työntekijöiden kanssa.
Asiakasmääriä voidaan tasata 
työntekijäkohtaisesti paremmin. 

Fysio- ja toimintaterapiapalvelu, 
laboratorio, kuvantaminen ja 
apuvälineyksikkö saman katon alla.

Uhat Pitemmät asiointimatkat suuntaan, 
joka ei ole kaikille luontainen 
asiointisuunta, karsii neuvolakäyntien 
suosiota.

Työntekijöistä kauempana asuvat 
siirtyvät muualle töihin, koska 
työpäivät pitenevät työmatkan 
pidentyessä 15-20 min/suunta. 

Tilajärjestelyjen vaatiman muutoksen 
myötä henkilöstön reagointi osin 
negatiivista?

Vahvuudet Asiakkaat saavat palvelun 
kattavammin, kun terveydenhoitajia 
on enemmän ja haavoittuvuus 
epätodennäköisempää, muutos 
kahdesta terveydenhoitajasta 
kuuteen.
Kattavammat palvelut saman katon 
alla. 

Terveet työskentelytilat.
Lääkäripalvelut ovat samassa 
paikassa kuin hoitajat.
Lääkärikonsultaatio helpompaa.
Toimivat kokoustilat tilaisuuksille.
GDM-terveydenhoitaja 
konsultoitavissa ja paikalla.
Lähiesihenkilön työskentelytila on 
Liperin terveysasemalla.

Terveysaseman henkilöstön 
keskinäinen yhteistyö vahvistuu.

Julkinen liikenne kulkee Liperin 
terveysaseman viereen. 

Heikkoudet Lähipalvelu siirtyy kauemmas Liperin 
Ylämyllyn lapsiperhekeskittymään 
nähden. 

Tilamuutoksia ja –järjestelyjä 
aiemmin totuttuun käytäntöön 
nähden joudutaan tekemään vastoin 
työntekijän toiveita.

Miepäpalvelut Ylämyllyllä, 
Honkalammella?
Suun terveydenhuolto Ylämyllyllä, 
osin terveysaseman yhteydessä.
Logistiikkakuljetukset ovat hoidettu 
Ylämyllyn nykyisten tilojen kautta, 
kouluhoitajat noutavat tilaukset 
sieltä – sovittava uudet järjestelyt.
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Muutokset tiivistettynä
• Viinijärven lastenneuvolapalvelu siirretään Liperin neuvolaan 4/24 

Luovin toiminnan muuton myötä, Luovin opiskeluterveydenhuollon ja 
Viinijärven lastenneuvolan vuokrasopimukset irtisanotaan 
Viinijärven uuden koulukampuksen valmistuttua lastenneuvolan 
lähipalvelua voidaan sovitusti jälleen tarjota kouluterveydenhuollon 
tilassa
• Ylämyllyn neuvolatoiminta siirretään Liperin terveysaseman 

yhteyteen 5/24, pienin järjestelyin tilat neljälle työntekijälle 
järjestyvät, Ylämyllyn Katajakujan tilan vuokrasopimus irtisanotaan  
toiveissa väliaikainen ratkaisu: Joensuun kaupungin 
päiväkotiverkkomuutoskeskusteluissa Noljakan alueelle rakentuvan 
päiväkodin yhteyteen voitaisiin rakentaa viiden työntekijän 
neuvolatilat  helpottaa myös Joensuun Suvikadun asiakkaiden 
tilannetta, neuvolan työpainetta ja henkilöstötilannetta perheiden 
saadessa neuvolapalvelut uusiin tiloihin ja palauttaa Ylämyllyn 
asiakkaille palvelut jälleen asiointisuunta huomioiden lähemmäksi
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Kiitos.


