Toimivallan siirtdminen henkilést6johtajalle
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Henkildstojaosto 14.08.2024 § 71

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkilostéjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Puheenjohtaja:

Henkilost6jaosto paattaa siirtda toimivaltaansa henkilostdjohtajalle siten,
ettd henkilostojohtaja voi vahvistaa yksittdisen tyontekijan tai viranhaltijan
palvelussuhderiitaa koskevan sopimuksen. Sopimus voi olla arvoltaan
enintdan 20.000 euroa ja se voi kohdistua ainoastaan
palvelujohtajatasoisiin viranhaltijoihin ja heidan alaiseensa henkilostoon.

Merkittiin poytakirjaan, etta henkilostojohtaja Pirjo Manninen poistui
kokouksesta § 71 kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtaja muutti paatdsesitysta siten, etta henkilostdjaosto paattaa
siirtda toimivaltaansa henkilostojohtajalle siten, etta henkilostojohtaja voi
vahvistaa yksittdisen tyontekijan tai viranhaltijan palvelussuhderiitaa
koskevan sopimuksen. Sopimus voi olla arvoltaan enintdan 20.000 euroa ja
se voi kohdistua ainoastaan palvelujohtajatasoisiin viranhaltijoihin ja
heidan alaiseensa henkilost6on. Lisdksi henkilostojaosto paattaa, etta
tehdyt paatokset tuodaan henkilostojaostolle tiedoksi.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.

Hallintosdannon 2 luvun 15 §&:n mukaan henkilostéjaosto hyvaksyy
yksittdisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelussuhderiitoja
koskevat sopimukset.

Tavanomaisesti sopimus riita-asioissa saadaan aikaiseksi oma-aloitteisessa
neuvottelussa tai viimeistdadan tuomioistuinsovittelussa. Sovinnon aikaan
saamiseksi on tarkeaa, etta tydnantajaa edustava neuvotteleva viranhaltija
voi my0s vahvistaa sopimuksen. Edelleen tarkoituksenmukaista on, etta
ylinta johtoa koskevat sopimukset hyvaksyy jatkossakin henkilostdjaosto.

Henkildstojaostolle esitetaan, etta se siirtaa toimivaltaansa
henkilostéjohtajalle siten, ettd henkilostdjohtaja voi vahvistaa yksittdisen
tyontekijan tai viranhaltijan palvelussuhderiitaa koskevan sopimuksen.
Sopimus voi olla arvoltaan enintdan 20.000 euroa, ja se voi kohdistua
ainoastaan palvelujohtajatasoisiin viranhaltijoihin ja heidan alaiseensa
henkilost66n. Nama rajoitukset ylittavat palvelussuhderiitoja koskevat
sopimukset hyvaksyy henkildst6jaosto.



Hallintosdaanndn 1 luvun 7 §:n mukaan aluehallituksen alaiset toimielimet
voivat siirtaa hallintosaantoon perustuvaa toimivaltaansa edelleen
hyvinvointialueen viranhaltijalle tai alaiselleen viranomaiselle.



