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Paikallinen virka- ja työehtosopimus työaikakorvausten maksamisen alkamisajankohdasta työ-
ehtosopimusten mukaisten muutosten mukaisesti 

 

1 §  Sopimuksen tarkoitus 

Tämä sopimus on kunta ja hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §:n mukainen paikallinen virka- 

ja työehtosopimus.  

Tämä sopimus on valmisteltu yhteistyössä hyvinvointialueen työntekijöitä ja viranhaltijoita 

edustavien pääsopijajärjestöjen kanssa.  

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajan KT sekä pääsopijajärjestöt ovat sopineet yleiset periaat-

teet paikallisten erien sekä yleiskorotusten maksamisesta seuraavasti (HYVTES allekirjoitus-

pöytäkirja 10 § ja SOTE-sopimus allekirjoituspöytäkirja 11 §): 

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisät maksetaan ensimmäisen kerran viimeistään 
kahden kuukauden kuluessa sekä taannehtivat korotusmäärät viimeistään kol-
men kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissä suurissa työnan-
tajissa, joissa laskentateknisistä syistä ei palkkioiden ja lisien osalta voida nou-
dattaa edellä mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmäiset tar-
kistuserät viimeistään kolmen kuukauden kuluessa sekä taannehtivat korotus-
määrät viimeistään neljän kuukauden kuluessa voimaantulosta. 

Työaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinai-
sen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan kalenteriviikon alusta 
lukien. Korotuksen vaikutus maksetaan kalenteriviikon alusta lukien, mikäli 
korotusajankohta on kalenteriviikon ensimmäinen päivä. 

Jaksotyössä työaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korote-
tun varsinaisen palkan perusteella korotusajankohtaa seuraavan työaikajakson 
alusta lukien. Korotuksen vaikutus työaikakorvauksiin maksetaan työaikajak-
son alusta lukien, mikäli työaikajaksossa on enemmän sopimusmuutosten pe-
rusteella korotettuja kalenteripäiviä. 

Tämän sopimuksen tarkoituksena on sopia työehtosopimuksien yleiskorotusten sekä paikal-

listen erien työaikakorvauksiin tuomien muutosten maksamisen alkamisajankohdasta edellä 

viitatuista yleisperiaatteista poiketen. 
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2 §  Sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat viranhaltijat ja työntekijät 

Tämän sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat hyvinvointialueella työskentelevät HYVTES 

(myös liite 7) ja SOTE-sopimuksen piirissä olevat työntekijät ja viranhaltijat. 

 

3 §  Työaikakorvausten maksamisen alkamisajankohta työehtosopimusten mukaisten muutos-

ten mukaisesti 

 

Työaikakorvaukset maksetaan sopimusmuutosten mukaan korotetun varsinaisen palkan pe-

rusteella korotusajankohdasta lähtien. 

 

4 §  Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu 

 

 Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan 

 paikallisten sopimusosapuolten välisissä neuvotteluissa. Soveltamista ja 

 tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa, sillä perusteella, mikä 

 on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus. 

 

5 §  Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja sopimuksen päättyminen 

 

Tämä sopimus on voimassa 1.6.2024 alkaen toistaiseksi. 

 Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa päättymään kolmen (3) kuukauden 

 kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta. 

 

 

 

 Allekirjoitukset 

 

 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue 

 

 

 

 Kirsi Leivonen   Pirjo Manninen 

 hyvinvointialuejohtaja  henkilöstöjohtaja 

 

 

 

 Pasi Hyttinen   Virve Mikkonen 

 pääluottamusmies, Jhl  pääluottamusmies, Juko 
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 Mirva Kuronen  Tarja Orbinski 

 pääluottamusmies, Super  pääluottamusmies, Super 

 

 

  

 Vilja Laurila-Rontti  Markku Nuutinen 

 ammattiosaston puheenjohtaja, Tehy pääluottamusmies, Tehy 

 

 

 


