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Paikallinen virka- ja työehtosopimus jononpurkuihin liittyvän lisätyön 

korvauksista  

 

1 §  Sopimuksen tarkoitus 

Tämän paikallisen sopimuksen tavoitteena on pysyä hoitosuositusten tai 

hoitotakuun edellyttämissä rajoissa ja siten turvata väestölle tasavertaiset 

palvelut.  

2 §  Soveltamisala ja määritelmät 

Tällä sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin SOTE-sopimuksen (voimassa 

1.5.2022–30.4.2025):  

- III Työaikaluku 13 § Lisätyön määritelmä ja korvaaminen 

SOTE-sopimuksen I luvun 4 §:n nojalla näistä sopimusmääräyksistä voidaan 

paikallisesti sopia toisin. 

Tätä sopimusta sovelletaan tilanteissa, joissa SOTE- sopimuksen piiriin kuuluva 

viranhaltija/työntekijä tekee työnantajan aloitteesta säännöllisen työajan 

lisäksi lisätyötä tämän paikallisen virka- ja työehtosopimuksen tarkoittamissa 

tilanteissa. Lisätyö tämän paikallisen sopimuksen perusteella perustuu 

viranhaltijan/työntekijän vapaaehtoisuuteen. 

Jononpurku-käsitteellä tarkoitetaan tässä sopimuksessa läsnäolona tehtävää 

työtä, jota tehdään työnantajan aloitteesta lakisääteisten tehtävien, 

hoitotakuun rajoissa suoritettavien tehtävien tai muiden vastaavan tasoisten 

velvoitteiden toteuttamiseksi. Jononpurkutyö voi ajoittua kaikille viikonpäiville 

(korvauskäytäntöjen ollessa samat). 

Tämän sopimuksen mukaiseen lisätyöhön etusijalla ovat täyttä työaikaa 

tekevä viranhaltijat/työntekijät, työajan on oltava kuitenkin vähintään 80 % 

täydestä työajasta. 

Tämä sopimus ei koske äkillisiä työpäivän pidentymisiä.  

Mitä tässä sopimuksessa ei ole sovittu, siltä osin sovelletaan SOTE-sopimuksen 

säännöksiä.  
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3 §   Jononpurusta lisätyönä maksettava korvaus   

Jonojen purusta maksettavat korvaukset määräytyvät tuntiperusteisesti. 

Tuntikorvaus on: 

Liite 5  

(S5VÄL100) 

Muut ammattitehtävät ja peruspalvelutehtävät 45 €/h  

Liite 4  

(S4TAM100, S4TVM100)  

Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon ammattitehtävät 50 €/h 

Liite 2 ja Liite 3  

(S2TEA100, S3TAT100, S3TVA100, S3SVA100) 

Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon erityisasiantuntija- ja asiantuntijatehtävät 

60 €/h 

 

Jononpurusta maksettavan korvauksen lisäksi ei makseta lisä-, yli-, lauantai-, 

sunnuntai-, aatto-, ilta- tai yötyökorvauksia. Tehtyjä tunteja ei käytetä vajaaksi 

jääneiden työvuorolistojen täyttöön eikä tunteja merkitä normaaliin 

työvuorosuunnitteluun.  

Jononpurusta ei makseta haitta- ja hälytysrahasopimuksen mukaista haitta- ja 

hälytysrahaa. 

Jonojen purku ei saa johtaa yksikön palkkamäärärahojen ylittämiseen. 

4 §   Päätöksenteko 

Tämän paikallisen virka- ja työehtosopimuksen sopimuksen tarkoittamista 

jononpurkujen lisätöistä tehdään määräaikaiset viranhaltijapäätökset 

(määrärahan käyttöpäätös). Viranhaltijapäätöksessä tulee ilmetä aika, jolloin 

jononpurkutyötä tehdään sekä henkilöstöryhmä, joita jononpurku koskee. 

Jononpurun tulee tapahtua suunnitelmallisesti ja tiettynä määräaikana. 

 



Paikallinen virka- ja työehtosopimus 3 (4) 

    

 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue   |   p. 013 3300 (vaihde)   |   www.siunsote.fi 

5 §   Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu 

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan 

paikallisten sopimusosapuolten välisissä neuvotteluissa. Soveltamista ja 

tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa sillä perusteella, mikä 

on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.  

 

6 §  Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa 1.8.2024 alkaen toistaiseksi. Paikallinen sopimus 

voidaan kuitenkin milloin tahansa irtisanoa päättymään kolmen (3) kuukauden 

kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta. Sopimus tarkastetaan vuosittain 

1.6. mennessä sopijaosapuolten kesken. 
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