
LÄÄKÄRISOPIMUKSEN PAIKALLISTEN PALKANKOROTUSERIEN JAKAMINEN 1.6.2024 

Työnantaja ja ammattijärjestöt saivat neuvottelut päätökseen 20.6.2024 lääkärisopimuksen liitteiden 1–4 

osalta ja 14.6.2024 liitteen 5 osalta 1.6.2024 maksuun tulevien paikallisten erien jakamisesta. Neuvottelut 

päätettiin yksimielisinä.  

Neuvoteltavien erien suuruudet: 

Paikallinen erä 0,73 % 

Liite 1, 7 637,30 € 

Liite 2, 2 885,84 € 

Liite 3, 16 763,24 € 

Liite 4, 122,53 € 

Liite 5, 872,77 € 

 

Kehittämisohjelmaerä 0,6 % 

Liite 1, 6 277,24 € 

Liite 2, 2 371,93 € 

Liite 3, 13 778,01 € 

Liite 4, 100,72 € 

Liite 5, 717,34 € 

Neuvottelutulokset liitteittäin: 
 

Paikalliset erät kohdennetaan neuvotteluissa sovittujen ammattiryhmien palkkausjärjestelmän mukaisiin 

uraporraspalkkoihin sekä liitteessä 5 tehtäväkohtaisiin palkkoihin.  Paikallisten erien jakamisen myötä kaik-

kien palkka ei automaattisesti nouse. Paikalliset erät on kohdennettu erityisesti niihin uraportaisiin, joissa 

on todettu palkkojen yhtenäistämisen tai korottamisen tarvetta suhteessa ko. uraportaan korkeimpiin palk-

koihin. Lisäksi on huolehdittu, että uraportaiden väliset palkkaerot toteutuvat riittävän suuruisina ja työnte-

kijä- ja esihenkilötasoisten tehtävien väliset palkkaerot säilyvät. 

Perusterveydenhuollon lääkärit (liite 1) 

Liitteessä 1 ei ole palkkojen yhtenäistämisen tarvetta. Paikalliset järjestelyerät kohdennetaan uraportaisiin 

L1TK001D-L1TK002B uraportaiden välisten palkkaerojen kasvattamiseksi.  

Perusterveydenhuollon hammaslääkärit (liite 2) 

Liitteessä 2 palkkojen yhtenäistämisen tarvetta on uraportaalla L2TH001D. Paikalliset erät kohdennetaan 

uraportaalle L2TH001D uraportaan palkkojen yhtenäistämisen edistämiseksi. Korotukset kohdentuvat ura-

portaan alimpiin palkkoihin, minkä vuoksi kaikkien ko. uraportaalle sijoitettujen palkat eivät korotu. 

Erikoissairaanhoidon lääkärit (liite 3) 

Liitteessä 3 palkkojen yhtenäistämisen tarvetta on uraportailla L3SL001C-L3SL003C. Paikallisia eriä kohden-

netaan uraportaille L3SL001C-L3SL003C uraportaiden palkkojen yhtenäistämisen edistämiseksi. Korotukset 

kohdentuvat kunkin uraportaan alimpiin palkkoihin, minkä vuoksi kaikkien ko. uraportaille sijoitettujen pal-

kat eivät korotu. 

Erikoissairaanhoidon hammaslääkärit (liite 4) 

Paikallisia eriä kohdennetaan uraportaille L4SH001D ja L4SH001E ko. portaiden tavoitepalkan saavutta-

miseksi ja portaiden välisen palkkaeron säilyttämiseksi.  

Uraporrasjärjestelmän ulkopuoliset 

Paikallisia eriä kohdennetaan terveysasemien yhteisten palvelupäällikön palkan yhtenäistämiseen muihin 

verrokkipalvelupäälliköiden nähden sekä kokeneen kliinikon/terveyskeskuslääkärin palkkoihin palkkaeron 

säilyttämiseksi verrattuna L1TK001E uraportaan palkkaan. 



Eläinlääkärit (liite 5) 

Paikalliset erät 1.6.2024 kohdennetaan kaikkiin tehtäväkohtaisiin palkkoihin liitteessä 5.  

Paikallisten erien 1.6.2024 yhteydessä neuvoteltiin myös jakamatta ollut paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 

alkaen. Jaettavana oli paikallinen erä 0,3 % 298,96 € ja kehittämisohjelmaerä 1,2 % 1 195,83 €. 

Paikalliset erät kohdennetaan takautuvasti vastaavan eläinlääkärin ja kaupungin- ja kunnaneläinlääkärin 

tehtäväkohtaisiin palkkoihin. Takautuvat korotukset maksetaan viivästyskorkoineen 1.6.2024 tulevien pai-

kallisten erien korotusten yhteydessä. 

  

Korotusten maksaminen: 

Paikallisten erien tuomat korotukset palkkoihin tulevat maksuun takautuvasti 31.8.2024. Päivitetyt palkka-

taulukot julkaistaan intraan käyttöön viikolla 31. Kaikkien uusien sopimusten tekemisessä tulee käyttää uu-

sia korotettuja palkkatasoja 2.8.2024 alkaen.  

 

Asiaan liittyvät kysymykset: hr@siunsote.fi 

 

mailto:hr@siunsote.fi

