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Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostdjaosto saattaa tiedokseen SOTE-sopimuksen hinnoittelu-
uudistuksen 1.2.2024 ja paikallisia jarjestelyeria koskevien neuvottelujen
lopputuloksen.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilost6jaoston tehtdvana on kehittda ja koordinoida hyvinvointialueen
henkilosto- ja tydnantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tyoehtosopimuslainsdaadannon edellyttamasta valvonnasta.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkoé Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

SOTE-sopimuksen hinnoittelu-uudistus 1.2.2024

Hyvinvointialueiden palkkausjarjestelmien ja palkkauksen kehittdminen on
edennyt siten, ettd SOTE-sopimuksen alalla on toteutettu
palkkausjarjestelman uudistusta ennakoiva palkkahinnoittelu-uudistus.
Voimassa olevien virka- ja tydéehtosopimusten paikalliset
palkankorotuserat tukevat palkkauksen ja palkkarakenteiden kehittamista
ja erat tuleekin kohdentaa palkkausepakohtien korjaamiseen, palkkauksen
kilpailukykyisyyden kehittamiseen seka palkkojen yhtenadistamiseen.

Palkkahinnoitteluliitteet jakautuvat jatkossa kahdesta
palkkahinnoitteluliitteesta viiteen eri palkkahinnoitteluliitteeseen:

Liite 1 Johto- ja esihenkilotehtavat

Liite 2 Erityisasiantuntijat

Liite 3 Asiantuntijatehtavat

Liite 4 Ammattitehtavat

Liite 5 Muut ammattitehtadvat ja peruspalvelutehtavat

Tybnantaja ja ammattijarjestot ovat neuvotelleet tehtdvien sijoittelusta ja
sijoittelun periaatteista uusiin hinnoitteluliitteisiin. Neuvotteluissa pyrittiin
|6ytamaan yhteinen nakemys siitd, miten henkildstoryhmat sijoitetaan



uusiin hinnoitteluliitteisiin ja -tunnuksiin. Sijoitteluista, joista ei paasty
yhteisymmarrykseen, tydnantaja on tehnyt viime kdadessa paatokset.

Sijoittelussa on tullut ottaa huomioon muun muassa tehtavan edellyttama
osaaminen, kokemus ja perehtyneisyys, joka voidaan hankkia muun
muassa tyonantajan jarjestamalla lisakoulutuksella. Jatkossa samassa
vksikdssa tyoskentelevien palkat voivat erota toisistaan ja tyon
vaativuuden sijaan tehtavien keskindiseen sijoittumiseen vaikuttavat
edelld kuvatut muut perusteet.

Uudistuksen myo6ta osassa tehtavia palkat nousivat 1.2.2024 alkaen.
Korotukset ja muutokset on toteutettu kesakuun palkanmaksun
yhteydessa takautuvasti. Samassa yhteydessa osa erikseen maksettavista
palkanlisista yhdistettiin peruspalkkoihin saatujen neuvotteluohjeiden
mukaisesti.

Paikallisten jarjestelyerien jakaminen 1.6.2024 alkaen

Tybnantaja ja ammattijarjestot saivat kesakuussa 2024 paatokseen
neuvottelut 1.6.2024 maksuun tulevien paikallisten erien jakamisesta ja
niiden kohdentamisesta kaikilla hyvinvointialueen virkaehtosopimusaloilla.
Neuvoteltavana oli nelja erillista paikallista eraa, joiden jakosummat ja
tarkemmat jakoesitykset on kuvattu tdman pykalan liitteissa.

Paikallisesti neuvoteltavat erat eivat tarkoita automaattisesti kaikille
tulevaa korotusta, vaan erat kohdennetaan neuvotteluissa sovittujen
ammattiryhmien vahvistetuille tehtdvakohtaisten palkkojen tasoille seka
osittain henkilékohtaisiin lisiin.

Ladkarisopimus:

Ladkarisopimuksen alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys.
Paikalliset erat kohdennettiin neuvotteluissa sovittujen ammattiryhmien
palkkausjarjestelman mukaisiin uraporraspalkkoihin seka eldinladkareita
koskevassa liitteessa 5 tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Paikalliset erat on kohdennettu erityisesti niihin uraportaisiin, joissa on
todettu palkkojen yhtendistamisen tai korottamisen tarvetta suhteessa ko.
uraportaan korkeimpiin palkkoihin. Lisdksi on huolehdittu, etta
uraportaiden valiset palkkaerot toteutuvat riittdvan suuruisina ja etta
tyontekija- ja esihenkilotasoisten tehtavien valiset palkkaerot sailyvat.

HYVTES-sopimus:

HYVTES:n alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys erien jakamisen
perusteista ja niiden kohdennuksista tehtavakohtaisiin palkkoihin.
Erimieliseksi jdi paikallisen jarjestelyeran 0,4 % osuus, josta
neuvottelusdadanndsten mukaisesti kohdennettiin 0,08 % tydnantajan
paatoksellad henkilokohtaisiin lisiin ja loput 0,32 % tehtdvakohtaisiin
palkkoihin. Henkil6kohtaisina lisind jaetaan yhteensa 1.143,00 euroa.



HYVTES:n paikalliset erat on kohdennettu palkkausepakohtien
korjaamiseen.

HYVTES teknisen alan liite 7:

HYVTES:n teknisen liitteen 7 alalla saavutettiin yksimielisyys erien
jakamisen perusteista ja kohdentamisesta tehtavakohtaisiin palkkoihin.
HYVTES:n teknisen liitteen 7 paikalliset erat on kohdennettu eri tehtavien
palkkauksen ja palkkatasojen kehittamiseen.

SOTE-sopimus:

SOTE-sopimuksen alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys erien
perusteista ja niiden kohdennuksista tehtdvakohtaisiin palkkoihin.
Erimieliseksi jai paikallisen jarjestelyerdn 0,4 % osuus, josta
neuvottelusddnnosten mukaisesti kohdennettiin 0,04 % tyonantajan
paatokselld henkilokohtaisiin lisiin ja loput 0,36 % tehtdvakohtaisiin
palkkoihin. Henkilokohtaisina lisina jaetaan yhteensa 8.999,00 euroa.

SOTE-sopimuksen paikalliset erdt on kohdennettu
palkkahinnoitteluliitteiden uudistuksen myo6ta tulleiden
hinnoittelutunnusten palkkatasojen yhdistamiseen, palkkausepakohtien
korjaamiseen seka palkkahinnoittelutunnusten valisten riittavien
palkkavalysten muodostamiseen. Erien kohdentamisessa on huomioitu
esihenkil6iden ja alaisten valisen palkkaeron sailyttaminen/kasvattaminen.

Paikallisten erien tuomat korotukset tehtavakohtaisiin palkkoihin tulevat
maksuun takautuvasti 30.8.2024. Henkil6kohtaiset lisat ovat maksussa
takautuvasti 30.9.2024.



