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 Hurskainen Veli-Matti Varajäsen Paikalla § 169, etänä 
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 Lahtela Esa Varajäsen Paikalla § 165, etänä 
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Muut Mäkisalo-Ropponen 
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varapuheenjohtaja 

Etänä klo 10.01 lukien 

 Kämäräinen Matti Aluevaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja
, esittelijä 

 

 Naukkarinen Ilkka Pöytäkirjanpitäjä  
 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri  
 Rieppo Eija Toimialuejohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
Poistui klo 10.01 

 Rouvinen Ismo Toimialuejohtaja, 
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 Ollila Tuuli Vt. toimialuejohtaja, 
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 Tuomainen Marja Ympäristöterveydenh

uollon johtaja 
Poistui klo 10.01 

 Viitaniemi Markus Pelastusjohtaja Poistui klo 10.01 
 Wilén Susanna Toimialuejohtaja, 

terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut 

Poistui klo 10.01 

 Kela Sakari Juristi  
 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Juha Mustonen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Timo Elo Hilkka Tirkkonen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 29.08.2024 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Aluehallitus 28.08.2024 § 160 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Todetaan kokous laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
 
Päätös Todettiin. 
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Aluehallitus § 161 28.08.2024 
 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Aluehallitus 28.08.2024 § 161 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Timo Elon ja Hilkka 

Tirkkosen. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen jälkeen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
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Aluehallitus § 162 28.08.2024 
 
 

 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Aluehallitus 28.08.2024 § 162 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan. Salainen esityslista 

käsitellään erikseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 163 28.08.2024 
 
 

 

Salassa pidettävien asioiden käsittely 
 
Aluehallitus 28.08.2024 § 163 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Toimielin käsittelee esityslistan erikseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Kokouksessa käsitellään salaiselta esityslistalta: 
 

- 3 kpl oikaisuvaatimuksia vahingonkorvauspäätöksistä (JulkL 24 § 1 mom. 
25-kohta) 
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Aluehallitus § 164 28.08.2024 
 
 

 

Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Aluehallitus 28.08.2024 § 164 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

esityslistan asioista ja muista ajankohtaisista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin hyvinvointialuejohtajan katsaus tiedoksi. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että 
* Karita Kaita saapui paikalle klo 9.23 
* Viranhaltijat esittelijää, pöytäkirjanpitäjää, juristia ja teknistä sihteeriä 
lukuun ottamatta poistuivat klo 10.01. 
* Kokouksessa pidettiin tämän asian käsittelyn jälkeen tauko klo 10.01 - 
10.09. 

 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi esityslistalla olevat asiat 

ja muita ajankohtaisia asioita. 
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Aluehallitus § 165 28.08.2024 
 
 

 

Siun soten kuntayhtymän toiminta-aikaan kohdistuvaan palkkaharmonisaatioon perustuva 
hallintoriita 
3586/03.02.01/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 165 
 
 
Lisätiedot Juristi Sakari Kela 
 sakari.kela@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8292 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää käynnistää hallintoriitamenettelyn Ilomantsin, Juuan, 

Polvijärven ja Tohmajärven kuntia sekä Lieksan kaupunkia kohtaan ja 
valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan lopullisen 
hallintoriitahakemuksen. 
 
Edelleen aluehallitus valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan antamaan hallinto-
oikeudelle tarvittavat vastaselitykset.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että jäsenet Eeva-Liisa Auvinen, Anna 
Puruskainen-Saarelainen, ja Matti Taponen ilmoittivat olevansa esteellisiä 
(kaikilla perusteena yhteisöjäävi) asian käsittelyyn ja poistuivat 
kokoustilasta. Auvisen varajäsen Hannu Urjanheimo sekä Taposen 
varajäsen Vuokko Väistö olivat niin ikään esteellisiä (yhteisöjäävit) 
osallistumaan asian käsittelyyn. Esteellisyydet hyväksyttiin. Puruskainen-
Saarelaisen varajäsenenä Esa Lahtela osallistui etänä asian käsittelyyn. 
Asian käsittelyssä oli näin mukana 7/11 jäsentä. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 22.6.2023 § 33 

hyväksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
vuoden 2022 tilinpäätöksen. Aluevaltuuston päätös on lainvoimainen. 
Hyväksytyssä tilinpäätöksessä katettavaksi alijäämän määräksi vahvistettiin 
63,7 miljoonaa euroa, joka muodostui normaalitoiminnan 
budjettipoikkeamasta (39,6 M€) ja kuntayhtymän toiminnan lakatessa 
31.12.2022 kesken olevasta palkkojen harmonisaatiovelvoitteen johdosta 
tehdystä pakollisesta varauksesta (24,1 M€). 
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Aluehallitus § 165 28.08.2024 
 
 

 

 Palkkaharmonisointia toteutettiin vuosien 2018–2021 aikana 
taloussuunnitelman ja vuosittaisen talousarvion mukaisesti. 
Palkkaharmonisoinnilla on poistettu samoissa tehtävissä työskentelevien 
henkilöiden tehtäväkohtaisten palkkojen eroja sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattitehtävissä, lähiesimiestehtävissä sekä hallinnon 
ja teknisen alan tehtävissä. Kuntayhtymän toiminta-aikana jo toteutuneet 
harmonisoinnin kustannusvaikutukset vuosina 2018–2022 ovat yhteensä 
8,0 miljoonaa euroa. 

 
 Palkkaharmonisoinnin etenemistä on käsitelty ammattijärjestöjen kanssa 

paikallis- ja keskusneuvotteluissa, joissa keskeisin erimielisyys on liittynyt 
harmonisoinnin toteutuksen riittävään aikatauluun sekä tasoon, johon 
palkat tulisi harmonisoida. Keskusneuvottelut päättyivät erimielisinä 
14.6.2023. 

 
 Soteuudistuksen myötä järjestämisvastuu siirtyi hyvinvointialueelle 

1.1.2023 lukien ja kuntayhtymän toiminta lakkasi 31.12.2022. 
Palkkaharmonisaatiosuunnitelman toteutusta jatkettiin 
keskusneuvottelujen jälkeen sen mukaisesti, mitä kuntayhtymän 
jäsenkuntien välisessä omistajaohjauskokouksessa oli neuvotteluraamiksi 
keskusneuvotteluihin päätetty, ja tästä kuntayhtymän jäsenkuntien 
hyväksymästä neuvotteluraamista muodostui lopulta kuntayhtymän 
tilinpäätöksessä kirjattu 24,1 miljoonan euron pakollinen varaus. 

 
 Palkkojen harmonisointia koskevan suunnitelman sekä kuntayhtymän 

omistajaohjausneuvotteluissa sovitun neuvotteluraamin mukaiset 
kuntayhtymän aikaan kohdistuvat takautuvat palkkasaatavat on maksettu 
henkilöstölle 25.1.2024 ja 2.2.2024. Tilinpäätökseen 2022 tehdystä 
pakollisesta 24,1 M€:n varauksesta poiketen maksettujen takautuvien 
palkkakustannusten lopullinen määrä jäi hieman varausta pienemmäksi, 
ollen 23,8 M€. Tämä summa on laskutettu kuntayhtymän jäsenkunnilta 
perussopimuksessa sovitun kustannusvastuun perusteella seuraavasti: 

 
Heinävesi 636 835 euroa 
Ilomantsi 943 428 euroa 
Joensuu  10 068 655 euroa 
Juuka  892 673 euroa 
Kitee  1 688 716 euroa 
Kontiolahti 1 554 246 euroa 
Lieksa  1 938 044 euroa 
Liperi  1 681 900 euroa 
Nurmes  1 641 822 euroa 
Outokumpu 1 127 878 euroa 
Polvijärvi 708 203 euroa 
Rääkkylä  361 049 euroa 
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Aluehallitus § 165 28.08.2024 
 
 

 

Tohmajärvi 655 460 euroa 
Yhteensä 23 898 909 euroa 

 
 Jäsenkunnista kaikki muut kunnat paitsi Ilomantsi, Juuka, Lieksa, Polvijärvi 

ja Tohmajärvi ovat maksaneet niitä koskevat laskut. Maksusta 
kieltäytyneet kunnat katsovat, että kunnat eivät ole vastuussa 1.1.2023 
jälkeen entisen kuntayhtymän toimintaan liittyneistä kustannuksista. 

 
 Koska asiaan ei ole neuvotteluteitse saatu ratkaisua ja koska entisen Siun 

soten kuntayhtymän jäsenkuntien yhdenvertaisuus sitä edellyttää, 
hyvinvointialueen tulee saattaa asia hallinto-oikeuden ratkaistavaksi 
hallintoriitamenettelynä. Luonnos hallintoriitahakemuksesta liitteenä 
(salassa pidettävä, JulkL 24 § 1 mom. 19 -kohta). 

 
 
Liitteet 

1 Hallintoriitahakemus - Luonnos 
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Aluehallitus § 166 28.08.2024 
 
 

 

Osavuosikatsaus 2/2024 
5705/00.01.03.00/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 166 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää merkitä osavuosikatsauksen 2/2024 tiedokseen ja 

saattaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu tammi-kesäkuun 

tietojen perusteella 2. osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta. Toiminnan ja 
talouden toteutumista sekä strategisen uudistusohjelman etenemistä 
käsitellään kuukausittain johtoryhmässä ja aluehallituksessa. Lisäksi 
taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan 
osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja 
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsaus laaditaan kolme kertaa vuodessa; 
tammi-maaliskuun, tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljäs eli 
viimeinen raportti on tilinpäätös, joka kattaa koko vuoden seurannan. 
Aluevaltuustoon nähden sitovien tavoitteiden toteutumista seurataan 
osavuosikatsausten yhteydessä ja arvioidaan tilinpäätöksessä. 

 
 Hyvinvointialueiden lakisääteinen tehtävä on järjestää alueensa asukkaille 

tarvetta vastaavat, riittävät sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut. Tämän 
lisäksi laki hyvinvointialueiden rahoituksesta edellyttää, että 
hyvinvointialueiden on saatava talous tasapainoon ja taseeseen kertyneet 
alijäämät katettua vuoden 2026 loppuun mennessä. Mikäli hyvinvointialue 
ei suoriudu näistä lakisääteisistä velvoitteistaan, voi ministeriö käynnistää 
arviointimenettelyn, jonka yhteydessä selvitetään aina 
hyvinvointialueliitoksen mahdollisuus. Hyvinvointialue voi joutua 
arviointimenettelyyn myös, jos on osoittautunut, että hyvinvointialueen 
kyky järjestää sosiaali- ja terveydenhuolto on ilmeisesti vaarantunut 
muutoin kuin tilapäisesti. 
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Aluehallitus § 166 28.08.2024 
 
 

 

 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kaikilla palvelutuotannon toimialueilla 
on ollut haasteita lakisääteisten palvelujen järjestämisessä. Tämän vuoksi 
vuoden 2024 talousarviossa on varattu 15 milj. euron lisäpanostus 
lakisääteisten palvelujen turvaamiseen. Rahoitusmalliin sisältyvä 
siirtymätasaus leikkaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tarveperusteista 
rahoitusta yli 60 milj. euroa vuonna 2024. Tämän seurauksena 
hyvinvointialueella on vaikeuksia vastata väestön kasvavaan 
palvelutarpeeseen ja saada talous tasapainoon. Vuoden 2024 
talousarvioon on sisällytetty strateginen uudistusohjelma, jolla tavoitellaan 
10 milj. euron säästöjä toimintamenoihin. 

 
 Tavoitteena on, että Pohjois-Karjalan hyvinvointialue onnistuu palvelujen 

järjestämistehtävässään ja myös tasapainottamaan taloutensa 
lakisääteisessä ajassa. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttää toiminnan 
rohkeaa uudistamista palvelustrategian mukaisesti ja palveluverkon ripeää 
toimeenpanoa vuoden 2024 loppuun mennessä. Toiminnallisen 
uudistamisen avulla saavutettavat taloudelliset hyödyt syntyvät kuitenkin 
hitaasti – aikaisintaan parin kolmen vuoden aikana. Sen vuoksi kuluvana 
vuonna tullaan tarvitsemaan myös nopeasti vaikuttavia talouden 
tasapainottamistoimenpiteitä talousarviossa pysymiseksi. 

 
 Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen 

uudistusohjelman viidestä kärjestä eli menestystekijästä. Strategiset 
mittarit ovat aluehallitukseen ja -valtuustoon nähden sitovia. 
Uudistusohjelman toimenpiteiden toteutumista seurataan kullekin 
konkreettiselle toimenpiteelle asetettavan operatiivisen mittarin avulla. 
Nämä operatiiviset mittarit tulevat olemaan hyvinvointialuejohtajaan 
nähden sitovia ja niitä käsitellään kuukausittain laajennetussa 
johtoryhmässä. 

 
 1) Tavoitteenamme on, että toimintamme on asiakaslähtöistä ja 

laadukasta. Asiakaskokemusta mitataan NPS-tunnusluvun avulla kaikilla 
palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi tavoitetasoksi on 
asetettu, että NPS > = 75. Asiakaspalautejärjestelmän käyttöönottoprojekti 
on edennyt kevään aikana ja mittaaminen on saatu käyntiin toukokuussa. 
Koko organisaation toteumaluku kesäkuussa oli 75 eli tavoite olisi 
toteutumassa. 

 
 2) Tavoitteenamme on järjestää asukkaillemme heidän tarvitsemansa 

palvelut oikea-aikaisesti ja lakisääteisissä ajoissa. Palvelujen saatavuutta 
arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 80 %, keltainen 80–90 % 
ja vihreä 90–100 % palveluista toteutuu lakisääteisessä ajassa. Tätä 
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla 
toimialueiden mittareiden keskiarvo on kesäkuun lopussa 94,0 %, joka on 
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Aluehallitus § 166 28.08.2024 
 
 

 

tavoitetason mukainen. Mittarin tavoitearvo on parantunut 3,8 
prosenttiyksikköä edellisen kuukauden tilanteesta. 

 
 3) Tavoitteenamme on, että hyvinvointialueella on riittävä, osaava ja 

hyvinvoiva henkilöstö. Tavoittelemme henkilöstön sairauspoissaolojen 
vähentämistä vähintään viidellä prosentilla vuoden 2023 tasosta. Kesäkuun 
lopussa sairauspoissaolot ovat vähentyneet edellisvuodesta 12,0 %, joten 
mittari on tavoitteessa. Sairauspoissaolot ovat jatkaneet vähenemistään ja 
ovat alentuneet edellisestä kuukaudesta 1,0 prosenttiyksikköä. 

 
 4) Tavoitteenamme on, että toimintamme on taloudellisesti kestävällä 

pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku, 
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet määritellään. 
Vuoden 2024 tavoitteena on, että vuosikate on vähintään miljoona euroa. 
Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden 
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Kesäkuun taloustietojen 
perusteella vuosikate olisi asettumassa noin -16,0 milj. euron tasolle, joten 
taloustavoite ei olisi toteutumassa. Tunnusluku on parantunut 
edelliskuukaudesta, mutta tavoitteen saavuttaminen on erittäin 
haasteellista meneillään olevista laajoista säästötoimenpiteistä huolimatta. 

 
 5) Tavoitteenamme on, että olemme luotettava organisaatio 

asiakkaillemme ja työntekijöillemme. Tämän tavoitteen toteutumisesta 
saadaan tietoa vuosittain toteutettavalla Luottamus & Maine-
tutkimuksella. Tavoitteena on, että organisaatiomielikuva kehittyy 
myönteiseen suuntaan ja sijoitumme viiden parhaan joukkoon 
hyvinvointialueiden vertailussa. Luottamus & Maine-tutkimus valmistuu 
kuluvan vuoden toisella puoliskolla, jolloin mittari päivittyy. 

 
 Talousarvion laatimisen lähtökohtana oli valtion yleiskatteellinen rahoitus 

(n. 780,1 milj. euroa), joka muodostuu valtiovarainminiteriön pääasiassa 
tarpeeseen perustuvasta laskentamallista, jossa Pohjois-Karjalan 
laskennallista rahoitusta on pienennetty siirtymätasauksella n. 64,6 milj. 
euroa. Kuluvan vuoden merkittävänä tavoitteena on parantaa 
hoitoon/palveluihin pääsyä olennaisesti. Tähän on varattu talousarviossa 
yhteensä noin 15 milj. euron lisäpanostukset erikoissairaanhoitoon, 
ikääntyneiden palveluihin, sosiaalipalveluihin sekä pelastustoimeen. 

 
 Hyvinvointialueen toimintatuottojen yhteismäärä on 128,9 milj. euroa ja 

toimintakulujen yhteismäärä 904,7 milj. euroa. Näin ollen 
toimintakatteeksi muodostui -775,8 milj. euroa, joka katetaan valtion 
780,1 milj. euron rahoituksella. Strategisesti erittäin tärkeäksi 
tunnusluvuksi, vuosikatteeksi, muodostui 1,0 milj. euroa. Poistojen ollessa 
noin 16,0 milj. euroa on kuluvan vuoden talousarvio 15 milj. euroa 
alijäämäinen. 
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 Vuoden 2024 talousarviokirjaan on sisällytetty talousarvion toteutumiseen 

liittyviä taloudellisia riskejä. Talousarvioon on sisällytetty 
valtionrahoituksen kasvun (2,53 %) suuruinen kustannusten kasvu, joka ei 
alkuvuoden toteuman perusteella ole riittävä. Strategisen 
uudistusohjelman toteutumisessa on tunnistettu haasteita, mutta niiden 
talousvaikutuksia ei vielä tässä vaiheessa ole huomioitu ennusteessa. 
Tämän takia 1. osavuosikatsauksen perusteella uudistusohjelmaan etsittiin 
noin 4 milj. euron edestä uusia toimenpiteitä. Henkilöstön riittävyys ja 
saatavuus näyttävät jatkuvan talouteen liittyvänä riskinä edellisvuoden 
tapaan. 

 
 Investointien toteuma tammi-kesäkuussa on 20,1 % (8,1 milj. euroa). 

Rakennusinvestoinneista on toteutunut tammi-kesäkuussa 5,2 milj. euroa 
(n. 30 %). Laite- ja kalustoinvestointien toteuma on 2,5 milj. euroa (n. 13 
%). Toimittajien toimitusvaikeuksista ja hankintaprosessien viivästymisistä 
johtuen vuodelle 2023 suunniteltuja ja vuoden 2023 lainanottovaltuudelle 
toteutettavia laiteinvestointeja siirtyi vuodelle 2024 2,5 milj. euron 
arvosta. Siirtyneiden hankintojen toteuma puolelta vuodelta on 1,0 milj. 
euroa. Myös vuodelle 2024 suunniteltuja ja vuoden 2024 
lainanottovaltuudella toteutettavien laiteinvestointien 
hankintaprosesseissa on viiveitä, joten laitetoimituksia on siirtymässä 
vuodelle 2025. ICT-investointien toteuma on 0,1 milj. euroa (n. 17 %). 
Asiakas- ja potilastietojärjestelmähanketta varten on varattu vuodelle 
2024 laajakantoisiin investointeihin 0,7 milj. euroa. Toteuma tammi-
kesäkuulta on 0,2 milj. euroa (n. 33 %). Kaikkiaan vuosien 2024–2027 
investointisuunnitelma sisältää palveluverkkoon liittyviä 
investointikohteita yhteensä n. 80 milj. euron edestä. Kohteiden 
suunnittelu ja käyttö tarkentuvat vuoden 2024 aikana, kun 
palveluverkkovalmistelu etenee. 

 
 Henkilöstöedut laajentuivat vuoden 2024 alussa. Siun sote on vuoden 2024 

alusta alkaen tarjonnut henkilöstölleen uutena henkilöstöetuutena laajan 
vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen. Lisäksi Siun sote tarjoaa 
henkilöstölleen mahdollisuuden hankkia työsuhdepyörän. 

 
 Aluehallitukselle raportoidaan kuukausittain strategisen uudistusohjelman 

toteutumisesta. Seurattavina kokonaisuuksina ovat 15 miljoonan euron 
lisäpanostusten vaikutukset lakisääteisten palvelujen varmistamiseksi ja 10 
miljoonan euron talouden tavoiteohjelman toteutuminen. Aluehallitus teki 
toimeenpano-ohjelmien nettosummiin ja panostuksiin muutoksia 1. 
osavuosikatsauksen perusteella, joiden toteutumista on seurattu 
toukokuusta lähtien. 
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 Talouden tavoiteohjelma muodostuu strategisen uudistusohjelman 
erillisistä toimeenpano-ohjelmista, joita ovat digiohjelma, 
henkilöstöohjelma, palvelutuotannon kehittämisohjelma, sidosryhmä- ja 
viestintäohjelma, sopeuttamisohjelma ja vaikuttavuusohjelma. Jokaiselle 
ohjelmalle on asetettu talousarviossa tavoite, jotka on purettu 
toimenpiteisiin. 

 
 Erilliset toimeenpano-ohjelmat jakautuvat toimintasuunnitelmiin ja nämä 

edelleen konkreettisiksi toimenpiteiksi. Valmistelussa on välttämätöntä 
tehdä toimialuerajat ylittävää yhteistyötä, jota kunkin ohjelman 
vastuuhenkilö koordinoi. Kunkin suunnitelman/toimenpiteen hyödyt 
arvioidaan parhaaseen tietoon perustuen. Hyöty, jota tavoitellaan voi olla 
laadullinen tai määrällinen. 

 
 Talousarvion tuloslaskelmaosaan ei esitetä 2. osavuosikatsauksessa 

muutoksia. Valtionrahoitukseen on kuluvalle vuodelle tulossa vielä 
muutoksia vuosien 2021 ja 2022 tilinpäätöstietoihin liittyvien 
oikaisuvaatimusten takia. Valtiovarainministeriö ilmoituksen mukaan 
muutos pienentäisi rahoitustamme noin 27.000 euroa, tämä muutos on 
tarkoitus esittää 3. osavuosikatsauksessa yhdessä muiden mahdollisten 
talousarviomuutosten yhteydessä. 

 
 
Liitteet 

2 Osavuosikatsaus 2/2024 
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Laadun ja omavalvontaohjelman raportointi Q1-Q2/2024 
5505/00.01.03.00/2024 
 
 
Tulevaisuuslautakunta 14.08.2024 § 83 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 

puh. 013 330 4500 
 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi Laadun ja omavalvontaohjelman 

raportin Q1-Q2/2024 ja saattaa sen edelleen tiedoksi aluehallitukselle.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi.  

 
Saatetaan tiedoksi Aluehallitukselle. 

 
 
Selostus Omavalvonnan raportointi perustuu lakiin sosiaali- ja terveydenhuollon 

valvonnasta (741/2023 26 § 4 mom.)  
”Omavalvontaohjelma sekä omavalvontaohjelman toteutumisen 
seurantaan perustuvat havainnot ja niiden perusteella tehtävät 
toimenpiteet on julkaistava neljän kuukauden välein julkisessa 
tietoverkossa tai muilla niiden julkisuutta edistävillä tavoilla. Palveluja on 
kehitettävä omavalvontaohjelman toteutumisen seurannassa tehtyjen 
havaintojen perusteella sekä asiakastyöhön osallistuvan henkilöstön 
riittävyyden seurannan sekä saadun palautteen perusteella.” 
 
Pelastustoimen osalta raportointi perustuu lakiin pelastustoimen 
järjestämisestä (613/2021 16 § 3 mom.) 
”Omavalvontaohjelma sekä omavalvontaohjelman toteutumisen 
seurantaan perustuvat havainnot ja niiden perusteella tehtävät 
toimenpiteet on julkaistava julkisessa tietoverkossa ja muilla niiden 
julkisuutta edistävillä tavoilla.” 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen raportin sisältö perustuu 
omavalvontaohjelmaan, asiakas- ja potilasturvallisuuden sekä 
laadunhallinnan suunnitelmaan, lainsäädäntöön sekä kansallisiin 
tavoitteisiin. Raportissa on huomioitu hyvinvointialueen strategia. 
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Laadun ja omavalvontaohjelman osavuosikatsauksiin nostettavat mittarit 
on päätetty yhdessä kaikkien toimialueiden kanssa. 
 
Tämä on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ensimmäinen laadun ja 
omavalvontaohjelman osavuosiraportti. Raportti tullaan julkaisemaan Siun 
soten verkkosivuilla neljä kertaa vuodessa. Raporttia kehitetään jatkuvasti 
osana omavalvonnan kokonaisuutta.  
 
Q3-raporttiin on tulossa lisää mittareita muun muassa 
ympäristöterveydenhuollon ja puhelinpalveluiden osalta. 

 
 
 
Aluehallitus 28.08.2024 § 167 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
 ilkka.pirskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4500 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen Laadun ja omavalvontaohjelman 

raportin Q1-Q2/2024. Jatkossa raportti sisällytetään julkaisun jälkeen 
aluehallituksen kokousten esityslistalle Tiedoksi annettavissa asioissa.  

 
 
Päätös Esittelijä muutti päätösehdotustaan siten, että jatkossa Laadun ja 

omavalvontaohjelman raportti annetaan hallitukselle tiedoksi 
osavuosikatsausten liitteenä ja käsillä oleva raportti liitetään edellä 
käsiteltyyn OVK 2/2024 :een ja annetaan näin myös aluevaltuustolle 
tiedoksi. 

 
 
Selostus Tulevaisuuslautakunta § 83/14.8.2024. 
 
 
Liitteet 

3 Laadun ja omavalvontaohjelman raportointi 1.1.-30.6.2024 Q1-Q2-1 
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Kuukausiraportti – heinäkuu 2024 
1364/02.00.02/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 168 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee kuukausiraportin heinäkuulta tiedokseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallituksen hyväksymän talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 

mukaisesti toiminnan ja talouden toteutumista käsitellään kuukausittain 
johtoryhmässä, laajennetussa johtoryhmässä sekä aluehallituksessa. 
Lisäksi taloudesta ja sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan 
osavuosikatsauksilla aluevaltuustolle, aluehallitukselle ja 
tarkastuslautakunnalle. Osavuosikatsauksia tehdään kolme kertaa 
vuodessa; tammi-maaliskuun, tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun 
tiedoilla. Neljäs eli viimeinen raportti on tilinpäätös, joka kattaa koko 
vuoden seurannan. Talouden toteutumista on arvioitava kokonaisuutena 
ja aluehallitukselle laaditaan tulosennuste sekä katsaus strategisten 
mittareiden ja strategisen uudistusohjelman toteumasta 
kuukausiraportoinnin yhteydessä. 

 
 Strategiset mittarit 
 
 Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen 

uudistusohjelman viidestä kärjestä eli menestystekijästä. Strategiset 
mittarit (taulukko 1) ovat aluehallitukseen ja -valtuustoon nähden sitovia. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on asiakaslähtöistä ja laadukasta. 

Asiakaskokemusta mitataan NPS-tunnusluvun avulla kaikilla 
palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi tavoitetasoksi on 
asetettu, että NPS > = 75. Asiakaspalautejärjestelmän käyttöönottoprojekti 
on edennyt kevään aikana ja mittaaminen on saatu käyntiin toukokuussa. 
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Koko organisaation toteumaluku heinäkuussa oli 75 eli tavoite olisi 
toteutumassa. 

 
 Tavoitteenamme on järjestää asukkaillemme heidän tarvitsemansa 

palvelut oikea-aikaisesti ja lakisääteisissä ajoissa. Palvelujen saatavuutta 
arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 80 %, keltainen 80–90 % 
ja vihreä 90–100 % palveluista toteutuu lakisääteisessä ajassa. Tätä 
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla 
toimialueiden mittareiden keskiarvo on heinäkuun lopussa 88,4 %, joten 
mittari on tavoiteasetannan keskivaiheella. Mittarin tavoitearvo on 
heikentynyt 5,6 prosenttiyksikköä edellisen kuukauden tilanteesta. 

 
 Tavoitteenamme on, että hyvinvointialueella on riittävä, osaava ja 

hyvinvoiva henkilöstö. Tavoittelemme henkilöstön sairauspoissaolojen 
vähentämistä vähintään viidellä prosentilla vuoden 2023 tasosta. 
Heinäkuun lopussa sairauspoissaolot ovat vähentyneet edellisvuodesta 
11,0 %, joten mittari on tavoitteessa. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on taloudellisesti kestävällä 

pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku, 
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet määritellään. 
Vuoden 2024 tavoitteena on, että vuosikate on vähintään miljoona euroa. 
Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden 
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Heinäkuun taloustietojen 
perusteella vuosikate olisi asettumassa noin -16,0 milj. euron tasolle, joten 
taloustavoite ei olisi toteutumassa. Tunnusluku on edelliskuuden tasolla ja 
tavoitteen saavuttaminen on erittäin haasteellista meneillään olevista 
laajoista säästötoimenpiteistä huolimatta. 

 
 Tavoitteenamme on, että olemme luotettava organisaatio asiakkaillemme 

ja työntekijöillemme. Tämän tavoitteen toteutumisesta saadaan tietoa 
vuosittain toteutettavalla Luottamus & Maine-tutkimuksella. Tavoitteena 
on, että organisaatiomielikuva kehittyy myönteiseen suuntaan ja 
sijoitumme viiden parhaan joukkoon hyvinvointialueiden vertailussa. 
Luottamus & Maine-tutkimus valmistuu kuluvan vuoden toisella 
puoliskolla, jolloin mittari päivittyy. 

 
 Talousarvion toteutumiseen liittyvät riskit 
 
 TA24-kirjaan on sisällytetty talousarvion toteutumiseen liittyviä 

taloudellisia riskejä. Talousarvioon on sisällytetty valtionrahoituksen 
kasvun (2,53 %) suuruinen kustannusten kasvu, mikä ei alkuvuoden 
toteuman perusteella ole riittävä. Strategisen uudistusohjelman 
toteutumisessa on tunnistettu haasteita. Uudistusohjelmaan tuotiin 
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korvaavia toimenpiteitä ensimmäisessä osavuosikatsauksessa, jotta 
ohjelmaan liittyviä riskejä saataisiin pienennettyä. 

 
 Kuluvana vuonna on tärkeää seurata strategisena riskinä olevaa 

hyvinvointialueen arviointimenettelyn mahdollisuutta. Taulukossa 2. on 
arvioitu arviointimenettelyn taloudellisten kriteerien toteutumista 
tunnuslukujen perusteella. Tällä hetkellä näyttää, että vuosikate pitäisi olla 
kuluvan vuoden tilinpäätöksessä vähintään 15–17 milj. euron tasolla, jotta 
edellytykset eivät realisoituisi. Viimeisimmän talousennusteen perusteella 
vuosikate on jäämässä reilusti negatiiviseksi. Tällä hetkellä lähes kaikilla 
hyvinvointialueilla arviointimenettelyn kriteerit täyttyvät, minkä vuoksi 
valtiovarainministeriön kynnys käynnistää arviointimenettelyprosesseja on 
tänä vuonna korkea. Kriteerien lisäksi jo yksi lisärahoitus voi laukaista 
arviointimenettelyn, tämä ei ole Pohjois-Karjalassa tällä hetkellä uhkana. 

 
 Talousennuste 
 
 Talousennusteen (taulukko 3.) arvioidaan kuluvan vuoden lopussa olevan 

32 milj. euroa alijäämäinen, mikä on 17 milj. euroa talousarviota sekä 
edelliskuukauden tasolla. Muutetussa talousarviossa strategiseen 
uudistusohjelmaan sisällytetty 10 milj. euron talouden tavoiteohjelma on 
jaettu toimialueille sekä tuloslaskelmaan. Merkittävimpiä talousarviosta 
poikkeamia ovat palvelujen ostojen kehitys, joka vuodesta toiseen jatkuu 
talousarviota suurempana. Tällä hetkellä palvelujen ostoissa on yhteensä 
noin 18 milj. euron ylityspaine muutettuun talousarvioon verrattuna. 

 
 Lomapalkkavelka on viimeisinä vuosina kasvanut muutamalla miljoonalla 

eurolla ja sama kehitys näytti jatkuvan alkuvuoden aikana. Ennen 
kesälomakautta tehtyjen säästötoimenpiteiden myötä lomapalkkavelan 
kasvun arvioidaan tässä vaiheessa kääntyneen tavoiteltuun suuntaan eikä 
lomapalkkavelan odoteta huonontuvan kuluvan vuoden tulosta. 

 
 Nyt arvioidun talousennusteen lisäksi talouden toteumassa on arviolta 

reilun 20 milj. euron lisäriski, joka on vaarassa realisoitua, ellei 
talouskehitystä saada käännettyä tavoiteltuun suuntaan. Lisäriskiä tällä 
hetkellä aiheuttavat talousarvioon sisältyvät omaisuuden myynnit, 
strategisen uudistusohjelman toteutuminen, tytär- ja osakkuusyhteisöjen 
kulukehitys varsinkin ict- ja laitoshuoltokustannuksissa sekä ylityspaineet 
aineissa, tarvikkeissa ja tavaroissa. Arvio lisäriskien suuruudesta on hiukan 
alentunut ennen kesälomakautta olleeseen tilanteeseen verrattuna. 

 
 Kun tiedossa olevat arviot sekä tulo- että menopuolen merkittävimmistä 

tekijöistä huomioidaan, niin hyvinvointialueen tulosennusteen arvioidaan 
olevan 17 milj. euroa talousarviota huonompi. Pelkkä strategisen 
uudistusohjelman toteuttaminen ei riitä, joten toimialueet ovat 
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kartoittaneet 1. osavuosikatsauksesta lähtien lisää 
tehostamistoimenpiteitä ja kulujen väliaikaisia karsimisia. Nämä on myös 
laitettu toteutukseen. Lisätoimenpiteiden vaikutuksia on nähtävillä 
toimialueiden toteumatiedoissa, mutta palvelujen ostojen poikkeava 
kehitys on viemässä talouden kehitystä entistä kauemmaksi talousarviosta. 

 
 Strateginen uudistusohjelma 
 
 Taulukossa 4. on kuvattu talouden tavoiteohjelman 10 milj. euron 

eteneminen. Tällä hetkellä eurotavoitteesta 8 % on toteutettu ja reilut 50 
% etenee suunnitellusti. Haasteita toimenpiteiden toteutumisessa 
arvioidaan olevan 30 % osalta ja 12 % ei etene tai valmistuu alle tavoitteen. 
Eniten haasteita on henkilöstöohjelman ja palvelutuotannon 
kehittämisohjelman toteuttamisessa. 

 
 Lakisääteisyyden turvaamisen osalta (taulukko 6) noin 89 % on joko 

toteutunut tai toteutumassa suunnitellusti. Tällä hetkellä 11 % osuudessa 
arvioidaan olevan haasteita. Strategisen uudistusohjelman oletetaan 
heinäkuun lopun tilanteen perusteella toteutuvan kuitenkin tavoitteiden 
mukaisesti, vaikka riskejä uudistusohjelman toteuttamiselle on selkeästi 
havaittavissa. Mahdolliset muutostarpeet uudistusohjelmaan arvioidaan 
tarkemmin syksyllä. 

 
 
Liitteet 

4 Toiminta- ja talouskatsaus heinäkuu 2024 
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Keskiselle alueelle rakennettavien investointisuunnitelmaan 2024-27 sisältyvien kohteiden 
sijoituspaikat 
4145/00.01.02.01/2024 
 
 
Aluehallitus 05.06.2024 § 128 
 
 
Lisätiedot Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus valtuuttaa virkakoneiston käymään tarvittavat neuvottelut 

keskiselle alueelle rakennettavien kahden asumispalveluyksikön ja yhden 
sotepalvelukeskuksen sijoituspaikoista Joensuun kaupungin edustajien 
kanssa siten, että 
 
1. asumispalveluyksikköjen sijoituspaikan ensisijaisena vaihtoehtona on 
Rantakylässä sijaitseva tontti osoitteessa Rantakylänkatu 10-12. 
 
2. sotepalvelukeskuksen sijoituspaikan ensisijaisena vaihtoehtona on 
Niinivaaralla sijaitseva entinen Juhanalan koulun tontti.  

 
 
Päätös Merkittiin, että Eila Heinonen poistui kokouksesta esteellisenä 

(yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi ja että kokoukseen osallistui 
hänen henkilökohtainen varajäsen Veli-Matti Hurskainen etäyhteydellä. 
Esteellisyys hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että Karita Kaita saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
aikana kello 8.18. 
 
Merkittiin, että talousjohtaja Ismo Rouvinen esitteli asiaa kokouksessa. 
 
Esittelijä täsmensi päätösehdotuksen kohtaa 1 siten, että kyseessä on 
Rantakylässä sijaitsevat kaksi tonttia osoitteessa Rantakylänkatu 10-12. 
 
Jäsen Reijonen mm. jäsen Pirhosen kannattamana esitti, että asia 
palautettaisiin päätösehdotuksen 2. osalta uudelleen valmisteltavaksi. Asia 
päätettiin yksimielisesti palauttaa uudelleen valmisteltavaksi 
päätösehdotuksen 2 (sotepalvelukeskus) osalta. 
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Päätösehdotuksen 1 osalta (asumispalvelukeskus) ehdotus hyväksyttiin 
yksimielisesti. 

 
 
Selostus Aluevaltuusto on käsitellyt ja hyväksynyt ministeriöihin toimitetun 2024–

27 investointisuunnitelman kokouksessaan 5.10.2023. STM on puolestaan 
hyväksynyt omalta osaltaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen sosiaali- ja 
terveydenhuollon osasuunnitelman 23.11.2023. 

 
 Hyväksytyssä investointisuunnitelmassa olevien investointien 

toteuttamiseen sitoutuminen on tapahduttava vuoden 2024 loppuun 
mennessä, jotta vuoden 2024 lainanottovaltuutta on mahdollista käyttää. 
Investointisuunnitelmassa 2024–27 on sitouduttu rakentamaan keskiselle 
alueelle kaksi asumispalveluyksikköä sekä yksi sotepalvelukeskus, jonka 
tarkoitus on korvata useita keskisen alueen lähivuosina käyttöikänsä 
päähän tulevia sote-kiinteistöjä. 

 
 Molemmat kokonaisuudet edellyttävät sopivan rakennuspaikan valintaa 

ennen toteuttamista ja kohteiden sijoituspaikoista on käyty keskustelua 
Joensuun kaupungin edustajien kanssa. Sotepalvelukeskuksen osalta on 
tehty myös laskennallista tarveselvitystä siten, että on kartoitettu 
hyvinvointialueen omien sijoituspaikkojen mahdollisuuksia sekä myös 
useita vaihtoehtoja Joensuun kaupungin alueella tai lähiseudulla. 
Tarveselvitysten lopputuloksena ainoastaan kaksi sijoituspaikkaa 
mahdollistaisi rakentamisen hyväksytyn investointisuunnitelman 
puitteissa. Nämä kaksi sijoituspaikkaa ovat entisen Juhanalan koulun tontti 
Niinivaaralla ja toinen entisen kauppaopiston tontti Sortavalankadulla. 
Myös asumispalveluyksiköiden osalta on olemassa kaksi 
sijoitusvaihtoehtoa, jotka sijaitsevat Rantakylässä. Vain toinen niistä 
mahdollistaisi asumispalveluyksiköiden rakentamisen siten, että yksiköt 
muodostaisivat yhtenäisen synergiaa tuottavan kokonaisuuden. 

 
 Aluehallitukselle on esitelty viranhaltijatyönä valmistellut vaihtoehdot 

29.5.2024 hyvinvointialuejohtajan katsauksen yhteydessä. 
Aluehallitukselle esitetään linjattavaksi aluevaltuuston ja ministeriön 
hyväksymän vuosien 2024-2027 investointisuunnitelman mukaisten 
rakennuskohteiden sijoituspaikat. Sijoituspaikkojen valinta on 
välttämätöntä, jotta investointisuunnitelman toteuttaminen aikataulun 
mukaisesti on mahdollinen. 

 
 Joensuun kantakaupungin alueen sote-palvelujen järjestämisestä ja 

palvelujen tuotantotavoista päätetään erikseen osana sosiaali- ja 
terveydenhuollon palvelustrategian ja -verkkosuunnitelman uudelleen 
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valmistelua. Rakennettavien kohteiden sijoituspaikkojen valinta 
mahdollistaa tonttien käyttösuunnitelmien toteuttamisen ja toiminnallisen 
suunnittelun käynnistymisen palvelustrategian ja -verkkosuunnitelman 
uudelleenvalmistelun rinnalla. 

 
 Investointeihin liittyvää toimivaltaa esim. uudishankkeen sijoittumisen 

osalta ei ole hallintosäännössä yksiselitteisesti määrätty. Hallintosäännön 9 
§:ssä mainituissa hallituksen ratkaistavissa asioissa kohdan 22. mukaan 
hallitus päättää epäselvissä tapauksissa siitä, mille toimielimelle tai 
viranhaltijalle asia kuuluu ratkaistavaksi. Asian merkityksellisyyden ja 
tonttivarausten vuoksi sote-yksiköiden sijainnin ratkaisu tuodaan nyt 
aluehallitukselle päätettäväksi. Investointisuunnitelmassa on varauduttu 
tontin hankintaan sotepalvelukeskusta varten. Hallintosäännössä maan 
hankintaa ei ole delegoitu, ja tältä osin päätös kuuluu aluevaltuustolle. 
Asumisyksiköiden osalta talousarviossa ei ole varauduttu tontin 
hankintaan, vaan toteutus perustuisi kokonaan ulkopuolisen toteuttamaan 
ratkaisuun. 

 
 
 
Aluehallitus 28.08.2024 § 169 
 
 
Lisätiedot Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää, että Joensuuhun rakennettavan 

sotepalvelukeskuksen sijoituspaikaksi tulee alla olevista nykyisistä 
osoitteista muodostuva liitteenä oleva tonttikokonaisuus 
 
• Sortavalankatu 6 
• Sortavalankatu 8 
• Karjalankatu 11 
 
Lisäksi aluehallitus valtuuttaa virkakoneiston käymään tarvittavat 
neuvottelut Joensuun kaupungin kanssa.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Merkittiin pöytäkirjaan, että jäsen Eila Heinonen ilmoitti olevansa 
esteellinen (yhteisöjäävi) tämän asian käsittelyssä ja poistui kokoustilasta. 
Esteellisyys hyväksyttiin. Veli-Matti Hurskainen osallistui etänä Heinosen 
varajäsenenä asian käsittelyyn. 

 
 
Selostus Aluehallitus käsitteli 5.6.2024 kokouksessaan Keskiselle alueelle 

rakennettavien investointisuunnitelmaan 2024-27 sisältyvien kohteiden 
sijoituspaikkoja. Sotepalvelukeskuksen sijoituspaikan osalta asia 
palautettiin uudelleen valmisteltavaksi. 

 
 Kesäkauden aikana sotepalvelukeskuksen valmistelua on jatkettu siten, 

että sijoituspaikan tonttiratkaisuun liittyvää prosessia on käyty yhdessä 
Joensuun kaupungin kanssa läpi sekä hyvinvointialue on sisäisesti 
valmistellut alustavaa tarveselvitystä sotepalvelukeskuksen toiminnoista. 
Valmistelutilannetta on käyty läpi myös aluehallituksen iltakoulussa 
20.8.2024. 

 
 Aluehallituksen 5.6.2024 kokouksessa esitetyn Sortavalankadun varrella 

olevan tonttikokonaisuuden toteuttaminen vaatii kaavamuutoksen 
Joensuun kaupungin toteuttamana. Joensuun kaupunki on arvioinut 
kaavamuutoksen aikatauluksi jopa noin puolitoista vuotta aluehallituksen 
päätöksestä. 

 
 Sotepalvelukeskuksen alustavan tarveselvityksen mukaan rakennuksen 

kokonaiskustannukset pysyvät jo hyväksytyn investointisuunnitelman 
mukaisina alle 30 milj. euron suuruisina. Toiminnallisten tilojen osuus on 
jäämässä jonkin verran palveluverkon yhteydessä esitettyä kokoluokkaa 
pienemmäksi. Lopullinen kustannusarvio ja rakennuksen koko määräytyvät 
tarveselvityksen valmistuttua, jonka aikataulutavoitteena on kuluvan 
vuoden lokakuun loppu. Tärkeää on, että Joensuun alueellista sote-
palvelujen järjestämissuunnitelmaa valmistellaan yhtä aikaa 
sotepalvelukeskuksen lopullisen tarveselvityksen kanssa. 

 
 Aluehallituksen päättämän sijoituspaikan kaavoitusprosessin muutos on 

välttämätöntä käynnistää välittömästi. Aluehallitus päättää tontin 
ostamisesta tulevan syksyn aikana erikseen. 

 
 Tarkemmat yksityiskohdat sotepalvelukeskuksen tulevista toiminnoista 

viimeistellään osana palveluverkon valmistelua. Rakennettavan 
sotepalvelukeskuksen sijoituspaikan valinta mahdollistaa Sortavalankadun 
varrella olevan tonttikokonaisuuden käyttösuunnitelman toteuttamisen 
sekä rakennuksen toiminnallisen suunnittelun viimeistelyn palveluverkon 
yksityiskohtaisempaa toteuttamista varten. 
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Liitteet 

5 Sotepalvelukeskus - tontin sijainti 
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Talousarviomuutos vuosien 2024–2027 investointisuunnitelmaan 
2967/02.00.00/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 170 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää siirtää aluevaltuuston hyväksymän vuoden 2024 

investointisuunnitelman investointeja investointiryhmien välillä vastaavista 
sopimuksista pysyviin vastaaviin 30,0 milj. euroa, joka on tarkoitettu 
sotepalvelukeskuksen rakentamiseen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen voimassa olevan hallintosäännön 

mukaan aluehallituksen tehtävänä on ratkaista investointimäärärahojen 
siirrot investointiryhmien välillä aluevaltuuston hyväksymän 
investointisuunnitelman sisällä. Sosiaali- ja terveydenhuollon 
osasuunnitelmaan vuoden 2024 hyväksytyssä investointisuunnitelmassa 
on tarpeellista tehdä muutos. Joensuun alueelliseen sote-palvelujen 
järjestämissuunnitelmaan olennaisesti liittyvä sotepalvelukeskus oli 
suunniteltu rakennettavaksi kilpailutettavan investorin toimesta. Koska 
vuoden 2024 lainanottovaltuus on käytettävä kuluvan vuoden aikana, niin 
valmistelun edetessä on havaittu, että ainoa mahdollisuus aikataulussa 
pysymiseen on sotepalvelukeskuksen rakentaminen omaan taseeseen. 
Tämä tarkoittaa, että jo hyväksytyssä investointisuunnitelmassa olevan 
sotepalvelukeskuksen 30 milj. euron osuus on siirrettävä investointeja 
vastaavista sopimuksista pysyviin vastaaviin. 

 
 Sosiaali- ja terveysministeriön kannanoton perusteella 

investointisuunnitelman muuttaminen suunnitellulla tavalla on 
mahdollista, mutta investointikohteen kokonaissisältö ei saa muuttua. 
Tämä tarkoittaa, että suunnitellun sotepalvelukeskuksen 
hankesuunnittelun on oltava käynnissä kuluvan vuoden aikana sekä 
investointisuunnitelmaan varattu tontin ostaminen toteutettu. 
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Liitteet 

6 Investointisuunnitelma 2024-2027 
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Investointisuunnitelma 2025-2028 
6395/02.00.01/2023 
 
 
Aluehallitus 29.05.2024 § 114 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää liitteenä olevan investointisuunnitelman 2025 - 2028 

hyväksymistä aluevaltuustolle sekä sen lähettämistä ministeriölle 
aluevaltuuston kokouksen jälkeen. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja 
valtuutetaan tarvittaessa täydentämään investointisuunnitelmaa 
ministeriön kanssa käytävien keskustelujen perusteella.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on 

vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta 
seuraavien neljän tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin 
investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelma koostuu 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen osasuunnitelmista. 
Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia 
vastaavista sopimuksista. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 
hyvinvointialueesta annettavan lain 15 §:ssä tarkoitetun hyvinvointialueen 
lainanottovaltuuden kanssa, eli lainanottovaltuuden perusteella 
otettavaksi suunnitellun lainarahoituksen sekä mahdollisen muun 
rahoituksen tulee kattaa suunnitelman sisältävät menot. 

 
 Esityksessä on otettava huomioon sosiaali- ja terveydenhuollon 

järjestämislain (612/2021) 36 §:ssä tarkoitetun yhteistyöalueen 
yhteistyösopimuksessa sovitut investoinnit. Esityksessä tulee siten 
yksilöidä hyvinvointialueen vastuulle yhteistyösopimuksessa sovitut 
hankkeet ja suunnitellut maksuosuudet. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitelmasta säädetään laissa sosiaali- 

ja terveyspalvelujen järjestämisestä (25 §). Sote-osasuunnitelman tulee 
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perustua sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnallisiin tavoitteisiin sekä 
väestön palvelutarpeeseen. Hyvinvointialueen on valittava siihen sosiaali- 
ja terveydenhuollon järjestämisen kannalta tärkeimmät investoinnit ja 
investointia vastaavat sopimukset. Siinä on arvioitava sen sisältämien 
toimien vaikutuksia sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen 
yhdenvertaisuuteen, laatuun ja kustannusvaikuttavuuteen 
hyvinvointialueella. Suunnitelmassa on otettava huomioon 
yhteistyöalueen yhteistyösopimus. 

 
 Sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen osasuunnitelma voidaan 

jättää hyväksymättä, mikäli on ilmeistä, että siihen sisältyvä 
vaikutuksiltaan laajakantoinen tai taloudellisesti merkittävä investointi tai 
investointia vastaava sopimus voitaisiin toteuttaa 
kustannustehokkaammin hyvinvointialueiden välisenä yhteistyönä. 
Kohdan tarkoituksena on varmistaa, etteivät hyvinvointialueet toteuttaisi 
tarpeettomasti päällekkäisiä ja toistensa kanssa perusteettomasti 
kilpailevia hankkeita, jotka synnyttäisivät merkittäviä lisäkustannuksia 
ilman että niillä saavutettaisiin vastaavia hyötyjä. 

 
 Hyvinvointialueiden investointioppaan mukaan investointisuunnitelman 

ensimmäinen vuosi 2025 on sitova, loput vuodet 2026-2028 ovat 
ohjeellisia. Investointisuunnitelma on jaoteltu investointioppaan 
ohjeistuksen mukaisesti pysyviin vastaaviin ja investointeja vastaaviin 
sopimuksiin. Pysyvien vastaavien kokonaisuus sisältää omaan taseeseen 
toteutettavat rakennukset, laite- ja kalustohankinnat sekä ICT-investoinnit. 
Sopimusten kokonaisuus muodostuu rakennuksiin liittyvistä 
vuokrasopimuksista sekä laitteiden leasing-sopimuksista. 

 
 Hyvinvointialueiden investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama 

lainanottovaltuus. Hyvinvointialuelain 15 § mukaan valtioneuvosto päättää 
vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä hyvinvointialueen 
tilikausittaisen valtuuden määrästä pitkäaikaisen lainan ottamiseksi. 
Hyvinvointialue saa ottaa lainaa päätöksen mukaisen määrän 16 §:ssä 
tarkoitetun investointisuunnitelman mukaisten investointien 
rahoittamiseksi. Valtioneuvosto ei ole vielä esityslistan valmisteluhetkellä 
tehnyt päätöstä vuoden 2025 lainanottovaltuudesta. 
Investointisuunnitelma on valmisteltu olettamalla ettei Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialue tule saamaan uutta lainanottovaltuutta vuodelle 2025. 

 
 Investointien pääasiallinen rahoitustapa on pitkäaikainen laina. Vuonna 

2025 nostetaan lainaa vuoden 2023 lainanottovaltuudella 11,0 milj. euroa 
ja vuoden 2024 lainanottovaltuudella 15,6 milj. euroa, yhteensä 26,6 milj. 
euroa. Uudet vuoden 2025 6,9 milj. euron investoinnit rahoitetaan 
kassavaroilla. Investointisuunnitelmassa investointien kokonaismäärä 
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vuosille 2025-2028 on 154,2 milj. euroa, josta vuoden 2025 uusien 
investointikohteiden osuus on 4,5 %. Vuosina 2026 ja 2027 
lainanottovaltuutta odotetaan olevan käytettävissä vahvistuvien 
vuosikatteiden myötä. 

 
 Hyvinvointialuekonsernin tytäryhteisöissä on suunnitteilla vuosille 2025–

2028 yhteensä 5,4 milj. euron investoinnit. 
 
 Liitteenä olevassa investointisuunnitelmassa on eritelty eri 

investointikokonaisuuksia tarkemmin sekä esitetään myös investointien 
rahoituslaskelma, joka pitää myös toimittaa ministeriöön osana 
investointisuunnitelmaa. Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on 
saadun ohjeistuksen mukaan toimitettava valtiovarainministeriölle, 
sosiaali- ja terveysministeriölle ja sisäministeriölle. Suunnitelma 
toimitetaan ministeriöihin aluevaltuuston 12.6.2024 kokouksen jälkeen. 
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta käsitteli pelastustoimen 
osasuunnitelmaa kokouksessaan 15.5.2024 § 32. Nämä investointiesitykset 
on sisällytetty koko hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan.  

 
 
 
Aluehallitus 28.08.2024 § 171 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää liitteenä olevan investointisuunnitelman 2025–2028 

hyväksymistä aluevaltuustolle sekä sen lähettämistä ministeriöille 
aluevaltuuston kokouksen jälkeen. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja 
valtuutetaan tarvittaessa täydentämään investointisuunnitelmaa 
ministeriön kanssa käytävien keskustelujen perusteella.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitus käsitteli investointisuunnitelmaa 2025–28 toukokuun 

kokouksessa (§ 114). Kokouksen jälkeen on varmistunut, että Joensuun 
alueen sotepalvelukeskus on rakennettava omaan taseeseen, jotta vuoden 
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2024 lainanottovaltuus on mahdollista käyttää. Tämä tarkoitti, että jo 
hyväksytyssä vuosien 2024–27 investointisuunnitelmassa olevan 
sotepalvelukeskuksen 30 milj. euron osuus on siirrettävä investointeja 
vastaavista sopimuksista pysyviin vastaaviin. Aluehallituksen käsittelemä 
muutos on huomioitu myös vuosien 2025–28 investointisuunnitelmassa, 
vaikka sen toteuttamiseen käytetäänkin vuoden 2024 lainanottovaltuutta. 

 
 Valtioneuvosto on päättänyt kesäkuussa 2024, että yksikään 

hyvinvointialue ei saa uutta lainanottovaltuutta vuodelle 2025. Koska 
investointien pääasiallinen rahoitustapa on pitkäaikainen laina, joudutaan 
vuoden 2025 investoinnit rahoittamaan kassavaroin, jolloin 
investointikyvykkyys tulee laskelmaan merkittävästi vuosiin 2023 ja 2024 
verrattuna. 

 
 Investointien kokonaismäärä vuosille 2025–2028 

investointisuunnitelmassa on 184,1 milj. euroa. Vuoden 2025 
kokonaissumma on 38,5 milj. euroa, josta vuoden 2023 
lainanottovaltuudella toteutetaan 11,0 milj. euroa, vuoden 2024 
lainanottovaltuudella 20,6 milj. euroa ja vuoden 2025 investoinnit 
rahoitetaan kassavaroilla 6,9 milj. euroa. Vuosina 2026 ja 2027 
lainanottovaltuutta arvioidaan jälleen olevan vahvistuvien vuosikatteiden 
myötä. 

 
 Hyvinvointialuekonsernin tytäryhteisöissä on suunnitteilla vuosille 2025–

2028 yhteensä 5,4 milj. euron investoinnit. 
 
 Liitteenä olevassa investointisuunnitelmassa on eritelty eri 

investointikokonaisuuksia tarkemmin sekä esitetään myös investointien 
rahoituslaskelma, joka pitää myös toimittaa ministeriöihin osana 
investointisuunnitelmaa. Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on 
saadun ohjeistuksen mukaan toimitettava valtiovarainministeriölle, 
sosiaali- ja terveysministeriölle ja sisäministeriölle. Suunnitelma 
toimitetaan ministeriöihin aluevaltuuston 11.9.2024 kokouksen jälkeen. 
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta käsitteli pelastustoimen 
osasuunnitelmaa kokouksessaan 15.5.2024 § 32. Nämä investointiesitykset 
on sisällytetty koko hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan. 

 
 
Liitteet 

7 Investointisuunnitelma 2025-2028 
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Lääkinnällisen kuntoutuksen apuvälinepalvelujen palvelusuunnitelman ja ohjeistusten 
voimassaolon jatkaminen 1.9.2024 alkaen 
5714/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 172 
 
 
Lisätiedot Palvelujohtaja Jussi Malinen 
 jussi.malinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4272 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteiden mukaisesti Lääkinnällisen kuntoutuksen 

apuvälinepalvelujen palvelusuunnitelman ja Valtakunnalliset apuvälineiden 
luovutusperusteet 2023 noudatettavaksi Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella 1.9.2024 lukien.  
 
Aluehallitus valtuutaa kuntoutuksen palvelujohtajan päivittämään 
palvelusuunnitelmaa sen luvun 9 mukaisesti.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun soten lääkinnällisen kuntoutuksen apuvälinepalveluiden 

palvelusuunnitelmassa 1.9.2024 alkaen kuvattu apuvälinepalveluiden 
järjestämis- ja tuottamisvastuut, niihin liittyvää työnjakoa sekä palveluissa 
noudatettavat toimintaperiaatteet. Palvelusuunnitelman kanssa rinnakkain 
käytetään STM:n hyväksymää Valtakunnalliset lääkinnällisen kuntoutuksen 
apuvälineiden luovutusperusteet 2023 -opasta, johon on kirjattu eri 
apuvälineryhmiä koskevat toimintakäytännöt Siun sotessa 1.9.2024 alkaen. 
Aikaisemmat Siun soten toimintakäytännöt olivat laadittu 2018 
valtakunnallisten luovutusperusteiden pohjalle. 

 
 Vastaavat ohjeet ovat olleet voimassa 1.5.2020 alkaen Siun sote – Pohjois-

Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän aikana ja 
valtakunnallisten luovutusperusteiden päivittymisen myötä oppaat on 
moniammatillisesti päivitetty vastaamaan nykytilannetta. 

 
 
Liitteet 
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8 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lääkinnällisen kuntoutuksen 
apuvälinepalveluiden palvelusuunnitelma 1.9.2024 alkaen 

9 Valtakunnalliset lääkinnällisen kuntoutuksen apuvälineiden 
luovutusperusteet 2023 – Opas apuvälinetyötä tekeville 
ammattilaisille ja ohjeita asiakkaille 
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Vammaispalvelulain mukaisten asunnon muutostöiden sekä kiinteästi asennettavien laitteiden ja 
välineiden korvaamiskäytännöt ja -perusteet Siun sotessa 1.9.2024 alkaen 
5715/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 173 
 
 
Lisätiedot Palvelujohtaja Jussi Malinen 
 jussi.malinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4272 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy liitteenä olevan Vammaispalvelulain mukaisten 

asunnon muutostöiden sekä kiinteästi asennettavien laitteiden ja 
välineiden luovutusperusteiden käyttöön oton 1.9.2024 lukien.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue – Siun sote järjestää vammaispalvelulain 

mukaisia asunnon muutostyöpalveluja hyvinvointialueella. 
Vaikeavammaiselle henkilölle korvataan asunnon muutostöistä aiheutuvat 
välttämättömät, kohtuulliset kustannukset, jos henkilö vammansa tai 
sairautensa takia niitä välttämättä tarvitsee suoriutuakseen tavanomaisista 
elämäntoiminnoista. Vammaispalvelulain perusteella korvattavia asunnon 
muutostöitä tehdään ainoastaan henkilön vakituiseen asuntoon. Asunnon 
muutostöitä ei toteuteta, jos asiakas asuu perhehoidossa, 
palveluasumisessa, yhteisöllisessä asumisessa tai tehostetussa 
palveluasumisessa. 

 
 Vammaispalvelulain mukaisten asunnon muutostöiden sekä kiinteästi 

asennettavien laitteiden ja välineiden korvaamiskäytännöt ja –perusteet 
Siun sotessa 1.9.2024 alkaen – ohje on hyvinvointialueelle päivitetty 
hallinnollinen ohje palvelujen järjestämiskäytännöistä. Vastaava ohje on 
ollut voimassa 1.5.2020 alkaen Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymän aikana ja vammaispalvelulain muutoksen 
myötä ohjetta on päivitetty vastaamaan nykytilannetta. Oppaan 
päivittäminen on ollut osa Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskuksen -
hankkeen kuntoutuksen osa-alueen kehittämistä. 
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Liitteet 

10 Vammaispalvelulain mukaiset asunnon muutostyöt 
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Lastensuojelun lyhytperhehoidon toimintaohje ja palkkiot 1.9.2024 alkaen 
5712/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 174 
 
 
Lisätiedot Vt. toimialuejohtaja Tuuli Ollila 
 tuuli.ollila@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5726 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää:  

 
1. hyväksyä liitteenä olevan lastensuojelun lyhytperhehoidon 
toimintaohjeen sekä lyhytperhehoidosta maksettavat korvaukset 1.9.2024 
lukien liitteenä olevan toimintaohjeen mukaisesti. 
 
2. valtuuttaa perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtajan tekemään 
palkkioihin ja korvauksiin muutokset, jotka ovat luonteeltaan teknisiä tai 
perustuvat perhehoidon palkkioiden indeksikorotuksiin.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue järjestää perhehoidon palveluja.  

Aluehallitus on kokouksessaan 21.12.2023 § 317 hyväksynyt yleisen 
perhehoidon ohjeen. Perhehoito perustuu perhehoidosta annettuun lakiin 
(263/2015) ja vuoden 2024 perhehoidon palkkiot ja korotukset STM:n 
ohjeeseen (VN/29636/2023). 

 
 Perhe- ja sosiaalipalvelujen lastensuojelun palvelualueella kehitetään ja 

otetaan uutena palveluna käyttöön lyhytperhehoito pienten lasten 
kiireellisiin sijoituksiin. Useilla muilla hyvinvointialueilla vastaava palvelu 
on jo käytössä. Tavoitteena on, että ensivaiheessa alle 12 -vuotiaat lapset 
sijoittuvat kiireellisissä tilanteissa LSL 50 §:n mukaisesti pääasiallisesti 
perheisiin. Tällä hetkellä lapsia ohjataan kiireellisissä sijoituksissa 
vastaanottokodille, minkä ei pitäisi olla lapsen ensisijainen sijoituspaikka. 

 
 Toimintaohjeen tavoitteena on huolehtia siitä, että toimintatavat 

lyhytperhehoidon toteuttamisessa ovat yhdenmukaiset koko alueella. 
Toimintaohje ohjaa lyhytperhehoidon järjestäjää, lyhytperhehoidossa 
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olevaa henkilöä ja perhehoitajaa. Toimintaohjeessa kuvataan 
lyhytperhehoidon toteuttaminen, korvausperiaatteet, perhehoitajan 
asema ja tuen muodot. Lastensuojelun lyhytperhehoidon palkkion ja 
kulukorvauksen määrä on valtakunnallisen tason mukainen. 

 
 Uuden palvelun palkkiolle ja kulukorvaukselle ei ole vahvistettu 

aikaisemmin taksoja, eikä niissä suoraan voida soveltaa aikaisemmin 
hyväksyttyjä muita palkkioita. 

 
 
Liitteet 

11 Lastensuojelun lyhytaikaisen perhehoidon ohje 
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Elintapaohjauksen toimintasuunnitelman hyväksyminen 
4827/00.01.02.01/2024 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 15.08.2024 § 53 
 
 
Lisätiedot Palveluasiantuntija Reeta Raimoaho 
 reeta.raimoaho@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8597 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Naukkarinen Ilkka: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta hyväksyy Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueen elintapaohjauksen toimintasuunnitelman 2024-
2028.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Lautakunta saattaa toimintasuunnitelman tiedoksi aluehallitukselle. 

 
 
Selostus Terveillä elintavoilla voidaan lisätä yksilön fyysistä ja psyykkistä 

hyvinvointia, tukea työ- ja toimintakykyä sekä vähentää yleisimpien 
pitkäaikaissairauksien todennäköisyyttä ja niihin liittyvää palveluntarvetta 
ja kustannuksia. Elintapaohjauksen ja -neuvonnan tavoitteena on tukea 
yksilöä tai ryhmää tekemään terveyttä ja hyvinvointia edistäviä pysyviä 
muutoksia elintavoissa. 

 
Elintapaohjauksen toimintasuunnitelma sisältää tavoitteet 
elintapaohjauksen kokonaisuuden kehittämiseksi Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella sekä toimenpiteet tavoitteisiin pääseksi.  
 
Tarve elintapaohjauksen toimintasuunnitelmalle on noussut esiin 
elintapaohjauksen nykytilan kartoituksen laatimisen yhteydessä v. 2022. 
Myös terveydenhuollon palveluvalikoimaneuvosto suosittelee 
systemaattista toimintasuunnitelmaa vaikuttavan elintapaohjauksen 
toteutumiseksi.  
 
Elintapaohjauksen toimintasuunnitelma ei ole lakisääteinen asiakirja, eikä 
sitä ole nimetty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan 
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Aluehallitus § 175 28.08.2024 
 
 

 

tehtäväksi, mutta lähinnä sen hyväksyminen hyvinvointialueella voidaan 
katsoa kuuluvan lautakunnalle. 
 
Palveluasiantuntija Reeta Raimoaho esittelee toimintasuunnitelman 
kokouksessa. 
 
 
 

 
Aluehallitus 28.08.2024 § 175 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen Elintapaohjauksen 

toimintasuunnitelman.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 53/15.8.2024. 
 
 
Liitteet 

12 Elintapaohjauksen toimintasuunnitelma 2024-2028 
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Koululaisten näöntutkimuksen palvelusetelin käyttöönotto 
5733/00.01.01.01/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 176 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää 

 
1. Ottaa käyttöön koululaisten näöntutkimuksen palvelusetelin 
optometristin näöntutkimukseen 1.9.2024 lukien. 
 
2. Hyväksyä koululaisten näöntutkimuksen palvelukohtaisen 
palvelusetelisääntökirjan 1.9.2024 alkaen liitteen mukaisesti. 
 
3. Vahvistaa koululaisten näöntutkimuksen palvelusetelin arvon 
palvelusetelisääntökirjan mukaisesti 1.9.2024 alkaen. 
 
4. Valtuuttaa jatkossa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtajan 
tekemään koululaisten näöntutkimuksen palvelusetelisääntökirjaan 
vähäisiä teknisiä muutoksia ja korjauksia sekä lakeihin ja asetuksiin 
perustuvia päivityksiä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Terveydenhuoltolaki (1326/2010) 15–16 § ja Valtioneuvostonasetus 

määrittelevät, että kouluterveydenhuollon palveluihin sisältyy oppilaan 
terveydentilan toteamista varten tarpeelliset silmälääkärin 
erikoistutkimukset. Tämä pitää sisällään erilaisten silmäoireiden, 
taittovikojen sekä ammatinvalinnan kannalta tarpeellisen värinäön 
selvittelyn. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella on laadittu ohjeistus 
kouluterveydenhuoltoa varten asiaan liittyen. Vuosittain noin 200–500 
kouluikäistä lasta- ja nuorta voi tarvita näöntutkimuksia Siun soten 
kouluterveydenhuollon kautta. Silmälääkärille lähettämisen tarvetta 
arvioidessaan kouluterveydenhuolto voi taittovikaepäilyissä tehdä 
yhteistyötä rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden omaavan laillistetun 
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optometristin kanssa silloin, kun oppilas on vähintään toisella luokalla ja 
täyttänyt kahdeksan (8) vuotta. 

 
 Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja esittää palvelusetelin 

käyttöönottoa rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden omaavan laillistetun 
optometristin näöntutkimukseen kouluterveydenhuollon lähettämänä. 
Vähintään toisella luokalla olevien 8 vuotta täyttäneiden oppilaiden 
kohdalla kouluterveydenhuolto voi käyttää apunaan laillistettua optikkoa, 
kun arvioidaan taittovikaepäilyissä silmälääkärille lähettämisen tarvetta. 
Optometristi voi tarvittaessa määrätä silmälasit taittovian korjaamiseksi. 

 
 Palveluseteli on vaihtoehto Siun soten omalle toiminnalle. Palvelusetelin 

tavoitteena on nopeuttaa silmien taittovian toteamista ja hoitoa sekä 
tuottaa palveluja mahdollisuuksien mukaan lähipalveluna. Palvelusetelin 
arvo on 36 euroa. 

 
 Päätöksen palvelusetelin myöntämisen arvioi Siun soten 

kouluterveydenhuollossa työsuhteessa oleva terveydenhoitaja tai lääkäri. 
Palvelusetelin myöntää kouluterveydenhuollon terveydenhoitaja. 
Palveluseteli voidaan myöntää oppilaalle, joka on Pohjois-Karjalan alueella 
perusopetuksen piirissä. Palvelu sisältää optometristin tutkimuksen 
silmäsairauden tai sen epäilyn selvittämiseksi sekä tarpeellisen taittovian 
hoidon määräämisen. 

 
 Koululaisten näöntutkimuksen palveluseteliä on valmisteltu tiiviissä ja 

jatkuvassa yhteistyössä Pohjois-Karjalan alueella toimivien yksityisten 
palveluntuottajien kanssa, jotta saavutettaisiin paras mahdollinen 
lopputulos. Siun sote avaa palvelusetelituottajahaun 
palvelusetelijärjestelmään syyskuun aikana, hyväksytyt 
palvelusetelituottajat ovat edellytyksenä varsinaisen palvelusetelin 
myöntämiselle asiakkaille. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on varmistanut uuden palvelusetelin 

käyttöönoton valmistelussaan lain sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) 8 §:ssä säädetyistä vastuista ja 
palvelutoiminnan jatkuvuudesta, sekä lain 12 §:n edellytykset ja rajoitukset 
sote-palvelujen järjestämisessä palvelusetelillä. Hyvinvointialue on myös 
ottanut huomioon uuden palvelusetelin käyttöönotossa järjestämislain 15 
§:n asettamat velvoitteet. 

 
 Liitteenä koululaisten näöntutkimuksen palvelusetelisääntökirja 1.9.2024 

alkaen. 
 
 
Liitteet 
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13 Palvelusetelisääntökirja Koululaisten näöntutkimus 
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Hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden sijaisten sekä 
esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden ja näiden sijaisten nimeäminen 28.8.2024 alkaen 
5710/00.01.01.02/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 177 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus nimeää hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien 

viranhaltijoiden ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden varahenkilöt 
28.8.2024 lukien seuraavasti. 
 
 
Suoraan hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa olevat viranhaltijat: 
 
Hallintopalvelujen toimialuejohtaja, hallintojohtaja Ilkka Naukkarisen 
varahenkilöt: 
1. Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
2. Juristi Sakari Kela 
3. Hallintopäällikkö Sini Rantaeskola 
 
Konsernipalvelujen toimialuejohtaja, talousjohtaja Ismo Rouvisen 
varahenkilöt: 
1. Tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius  
2. Konsernilaskennan päällikkö Janne Kastinen 
3. Toimitilajohtaja Otto Heikkinen 
 
Strategiajohtaja Ilkka Pirskasen varahenkilöt: 
1. Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 
Vt. perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja Tuuli Ollilan varahenkilöt: 
1. Palvelujohtaja Helena Majoinen 
2. Palvelujohtaja Erja Nevalainen 
 
Ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtaja Eija Riepon varahenkilöt: 
1. Palvelujohtaja Hannele Komu 
2. Palvelujohtaja Jenni Halonen 
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Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja Susanna Wilénin 
varahenkilöt: 
1. Palvelujohtaja Jukka Heikkinen 
2. Palvelujohtaja Mikael Ripatti 
3. Hallintoylilääkäri Petri Kivinen 
 
 
Pelastusjohtaja Markus Viitaniemen varahenkilöt: 
1. Pelastuspäällikkö Esko Hätinen 
2. Pelastuspäällikkö Ville-Petteri Pulkkinen 
3. Valmiuspäällikkö Pasi Markkanen 
4. Palopäällikkö Yrjö Jantunen 
5. Palopäällikkö Lari Parkkinen 
 
Ympäristöterveydenhuollon johtaja Marja Tuomaisen varahenkilöt: 
1. Terveysvalvonnan päällikkö Jaana Valkama 
2. Vastaava eläinlääkäri Britta Henriksson. 
 
 
Esittelyvastuiden osalta aluehallitus päättää seuraavaa: 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan esittelijä vt. 
kehittämisjohtaja Ilkka Naukkarinen  
* varahenkilöt:  
15.9.2024 saakka strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
16.9.2024 lukien kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin. 
 
Tulevaisuuslautakunnan esittelijä strategiajohtaja Ilkka Pirskanen  
* varahenkilö hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 
Yksilöasiainjaoston esittelijä erityisasiantuntija (aik. hallintopäällikkö) Kaisa 
Tanskanen 
* varahenkilöt 
1. Tarkastuspäällikkö Pia Sorsa 
2. Hallintopäällikkö Sini Rantaeskola 
 
Henkilöstöjaoston esittelijä henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen  
* varahenkilö hankejohtaja Mikko Simonen.  

 
 
Päätös Esittelijä täydensi päätösehdotustaan seuraavasti: 

 
Vt. kehittämisjohtajan varahenkilöt ovat: 
* strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 
* kumppanuuspäällikkö Maarita Mannelin 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

9/2024 47 

 
Aluehallitus § 177 28.08.2024 
 
 

 

 
Täydennetty päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Hallintosäännön 5 § kohdan 21 mukaan aluehallituksen tehtävänä on 

hyvinvointialuejohtajan suorassa alaisuudessa olevien viranhaltijoiden ja 
työntekijöiden sijaisten ja esittelyvastuussa olevien viranhaltijoiden 
sijaisten nimeäminen. Sijaisista on päätetty viimeksi § 90/2.5.2024. 
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Kolmen palvelujohtajan viran täyttölupa – Perhe- ja sosiaalipalvelut 
5708/01.01.01.00/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 178 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa täyttöluvat perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 

kolmen palvelujohtajan virkojen täyttämiselle 1.1.2025 alkaen. 
 
Lisäksi aluehallitus edellyttää, että henkilöstöjaosto lakkauttaa nykyiset 
perhe- ja sosiaalipalvelujen viiden palvelujohtajan vakituiset virat 
täyttöprosessin edetessä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitus on talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa edellyttänyt Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueen toimialueilta lähiesihenkilöitä ylempien 
päällikkö- ja johtajavirkojen täyttölupamenettelyä ennen virkojen auki 
julistamista. Linjaus on tällä hetkellä voimassa vuoden 2026 loppuun. 

 
 Koko Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen organisaatiorakennetta 

muutettiin vuoden 2024 alusta lähtien palvelustrategiaa tukevaksi. Kolmen 
palvelujohtajan viran täyttö perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueella on 
osa hyvinvointialueen sekä toimialueen organisaatiorakenteen ja 
johtamisjärjestelmän uudistamista. 

 
 Perhe- ja sosiaalipalvelut tulevat jakautumaan 1.1.2025 lukien kolmeen 

palvelualueeseen. Näin ollen perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueen 
palvelualueiden määrä vähenee 1.1.2025 lukien viidestä kolmeen. 
Palvelualueita tulee johtamaan palvelujohtaja, joiden viroille haetaan nyt 
aluehallitukselta täyttölupaa. 

 
 Muutoksessa johtajien määrä perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueella 

vähenee kahdella palvelujohtajalla. Perhe- ja sosiaalipalvelujen 
toimialueella työskentelee vakituisessa virkasuhteessa lapsiperheiden 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

9/2024 49 

 
Aluehallitus § 178 28.08.2024 
 
 

 

palvelujen palvelujohtaja, lastensuojelun palvelujohtaja, työikäisten 
palvelujen palvelujohtaja, vammaispalvelujen palvelujohtaja ja 
vammaispalvelujen asumisen sekä työ- ja päivätoiminnan palvelujohtaja, 
joiden osalta henkilöstöjaostolle tullaan esittämään virkojen 
lakkauttamista, kun perhe- ja sosiaalipalveluiden organisaatiorakenteen 
uudistamiseen liittyvät virka- ja tehtäväjärjestelyt valmistuvat. Virka- ja 
tehtäväjärjestelyiden olennainen osa on perhe- ja sosiaalipalveluiden 
palvelualueen palvelujohtajavirkojen täyttäminen, joka tullaan tekemään 
sisäisen ilmoittautumismenettelyn kautta osana palvelualueen uudelleen 
organisoitumista. 

 
 Palvelujohtajien virkojen palvelualueet perhe- ja sosiaalipalvelujen 

toimialueella jakautuvat uuden organisaatiorakenteen mukaan 
seuraavasti: perhepalvelut, vammaispalvelut ja yhteiset palvelut. 
Palvelujohtaja johtaa ja kehittää palvelualuetta ja sen palveluja 
kokonaisvaltaisesti ja strategian mukaisesti, näkökulmana asiakkaan, 
kumppanuuden ja sidosryhmäyhteistyön ohjaava näkökulma. 
Palvelujohtaja vastaa toiminnan ja talouden suunnittelusta, 
kehittämisestä, palveluista ja tavoitteiden toteutumisesta sekä 
henkilöstöresursseista. Palvelujohtaja vastaa myös strategian 
toimeenpanosta. 

 
 Henkilöstöjaosto perusti § 66/14.8.2024 edellä tarkoitetut kolme 

palvelujohtajan virkaa. Virantäyttöjen käynnistämiseksi palvelujohtajan 
viroille haetaan nyt aluehallitukselta täyttölupaa 1.1.2025 alkaen. 
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Seitsemän palvelupäällikön viran täyttölupa – Perhe- ja sosiaalipalvelut 
5709/01.01.01.00/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 179 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa täyttöluvat perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialueen 

seitsemän palvelupäällikön virkojen täyttämiselle 1.1.2025 alkaen. 
 
Lisäksi aluehallitus edellyttää, että henkilöstöjaosto lakkauttaa nykyiset 
perhe- ja sosiaalipalvelujen kahdeksan palvelupäällikön vakituiset virat 
täyttöprosessin edetessä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitus on talousarvion täytäntöönpano-ohjeissa edellyttänyt Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueen toimialueilta lähiesihenkilöitä ylempien 
päällikkö- ja johtajavirkojen täyttölupamenettelyä ennen virkojen auki 
julistamista. Linjaus on tällä hetkellä voimassa vuoden 2026 loppuun. 

 
 Koko Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen organisaatiorakennetta 

muutettiin vuoden 2024 alusta lähtien palvelustrategiaa tukevaksi. 
Seitsemän palvelupäällikön viran täyttö perhe- ja sosiaalipalvelujen 
toimialueella on osa hyvinvointialueen sekä toimialueen 
organisaatiorakenteen ja johtamisjärjestelmän uudistamista. 

 
 Perhe- ja sosiaalipalvelujen toimialue tulee jakautumaan 1.1.2025 lukien 

kolmeen palvelualueeseen. Perhepalvelujen palvelualue jakautuu neljään 
vastuualueeseen ja vammaispalvelujen palvelualue kolmeen 
vastuualueeseen. Näin ollen vastuualueiden määrä vähenee kahdeksasta 
seitsemään. Vastuualueita tulee johtamaan palvelupäällikkö, joiden viroille 
haetaan nyt aluehallitukselta täyttölupaa. 

 
 Muutoksessa päälliköiden määrä perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialueen 

palvelualueilla vähenee yhdellä palvelupäälliköllä. Perhe- ja 
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sosiaalipalvelujen toimialueen lapsiperheiden palvelujen vastuualueella 
työskentelee vakituisessa virkasuhteessa kaksi palvelupäällikköä, 
lastensuojelun vastuualueella kaksi palvelupäällikköä, työikäisten 
palvelujen vastuualueella yksi palvelupäällikkö, vammaispalvelujen 
palvelualueen vastuualueella 1 palvelupäällikkö ja vammaispalvelujen 
asumisen sekä työ- ja päivätoiminnan palvelualueen vastuualueella 2 
palvelupäällikköä, joiden osalta henkilöstöjaostolle tullaan esittämään 
virkojen lakkauttamista, kun perhe- ja sosiaalipalveluiden 
organisaatiorakenteen uudistamiseen liittyvät virka- ja tehtäväjärjestelyt 
valmistuvat. Virka- ja tehtäväjärjestelyiden olennainen osa on perhe- ja 
sosiaalipalveluiden palvelualueiden palvelupäällikkövirkojen täyttäminen, 
joka tullaan tekemään sisäisen ilmoittautumismenettelyn kautta osana 
palvelualueen uudelleen organisoitumista. 

 
 Palvelupäälliköiden virkojen vastuualueet perhe- ja sosiaalipalvelujen 

toimialueella jakautuvat uuden organisaatiorakenteen mukaan 
seuraavasti: perhepalvelujen palvelualueelle sijoittuu neljä 
palvelupäällikköä ja vammaispalvelujen palvelualueelle kolme 
palvelupäällikköä. Palvelupäällikkö vastaa oman vastuualueensa palvelujen 
asiakaslähtöisistä toiminnoista sekä niiden järjestämisestä toiminta- ja 
kehittämissuunnitelmat sekä sote-integraatio, kumppanuus ja sidosryhmät 
huomioiden. Palvelupäälliköllä on oman vastuualueensa toiminnan ja 
talouden suunnittelu-, seuranta- ja toimenpidevastuu sekä 
henkilöstöresurssien suunnittelu, mitoitus sekä rekrytoinnin koordinoinnin 
vastuu yhdessä palvelujohtajan ja lähiesihenkilöiden kanssa. 

 
 Henkilöstöjaosto perusti § 67/14.8.2024 edellä tarkoitetut seitsemän 

palvelupäällikön virkaa. Virantäyttöjen käynnistämiseksi 
palvelupäälliköiden viroille haetaan nyt aluehallitukselta täyttölupaa 
1.1.2025 alkaen. 
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Eronpyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä – Väistö Vuokko 
5286/00.00.01/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 180 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se  

 
* myöntää Vuokko Väistölle eron aluehallituksen varajäsenyydestä, ja  
 
* valitsee Matti Taposelle aluehallitukseen uuden varajäsenen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Vuokko Väistö on pyytänyt eroa aluehallituksen varajäsenyydestä. 

Eronpyyntöään Väistö perustelee sillä, että ollessaan Tohmajärven 
kunnanhallituksen jäsen, mahdolliset esteellisyydet aluehallituksessa 
voivat vaikuttaa päätösten laillisuuteen siellä. Väistö on Matti Taposen 
henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Aluevaltuusto nimeää aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet, ja myöntää 

näille eron. 
 
 
Liitteet 

14 Eronpyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä – Väistö Vuokko 
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Eronpyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä - Lahtela Esa 
5357/00.00.01/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 181 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

 
* myöntää Esa Lahtelalle eron aluehallituksen varajäsenyydestä 
 
* valitsee Anna Puruskainen-Saarelaiselle aluehallitukseen uuden 
varajäsenen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Esa Lahtela on pyytänyt eroa aluehallituksen varajäsenyydestä. Lahtela on 

Anna Puruskainen-Saarelaisen henkilökohtainen varajäsen. Eronpyyntöään 
Lahtela perustelee epäselvyyksillä esteellisyyskysymyksissä 
aluehallituksessa. Lahtela toimii Kiteen kaupunginhallituksen 1. 
varapuheenjohtajana. 

 
 Aluevaltuusto nimeää aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet, ja myöntää 

näille eron. 
 
 
Liitteet 

15 Eronpyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä - Lahtela Esa 
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Eronpyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä - Urjanheimo Hannu 
5950/00.00.01/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 182 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Hannu Urjanheimolle 

eron aluehallituksen varajäsenyydestä.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hannu Urjanheimo on pyytänyt eroa aluehallituksen varajäsenyydestä. 

Perusteluna eronpyynnölle on aluehallituksen esteellisyyksien välttäminen. 
Urjanheimo on Eeva-Liisa Auvisen henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Aluevaltuusto nimeää aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet, ja myöntää 

näille eron. 
 
 
Liitteet 

16 Eronpyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä - Urjanheimo Hannu 
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Eronpyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä - Puhakka Paula 
5952/00.00.01/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 183 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se myöntää Paula Puhakalle eron 

aluehallituksen varajäsenyydestä.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Paula Puhakka on pyytänyt eroa aluehallituksen varajäsenyydestä. 

Perusteluna eronpyyntöön on esteellisyys hallituksen päätöksentekoon. 
Puhakka on Eero Reijosen henkilökohtainen varajäsen. 

 
 Aluevaltuusto nimeää aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet, ja myöntää 

näille eron. 
 
 
Liitteet 

17 Eronpyyntö aluehallituksen varajäsenyydestä - Puhakka Paula 
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Aluehallituksen varajäsenen nimeäminen 
5955/00.00.01/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 184 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se valitsee aluehallituksen jäsen 

Eeva-Liisa Auviselle uuden varajäsenen, mikäli valtuusto on edellä 
myöntänyt eron Hannu Urjanheimolle Auvisen varajäsenyydestä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuusto on käsitellyt edellä Hannu Urjanheimon eronpyynnön 

aluehallituksen varajäsenyydestä. 
 
 Hallintosäännön mukaan aluevaltuusto valitsee aluehallituksen, jossa on 

yksitoista (11) jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
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Aluehallituksen varajäsenen nimeäminen 
5956/00.00.01/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 185 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se valitsee aluehallituksen jäsen 

Eero Reijoselle uuden varajäsenen, mikäli valtuusto on edellä myöntänyt 
Paula Puhakalle eron Reijosen varajäsenyydestä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuusto on käsitellyt edellä Paula Puhakan eronpyynnön 

aluehallituksen varajäsenyydestä. Puhakka on toiminut Eero Reijosen 
henkilökohtaisena varajäsenenä. 

 
 Hallintosäännön mukaan aluevaltuusto valitsee aluehallituksen, jossa on 

yksitoista (11) jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 
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Valtuustoaloite 23.4.2024 - Esite Ikääntyneiden palveluista toimipisteistä saatavaksi - 
Kristillisdemokraattien ja Liike Nyt aluevaltuustoryhmät 
3260/00.02.04.00/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 186 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle alla olevan vastauksen, ja esittää että 

valtuustoaloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan aluevaltuuston Kristillisdemokraattien valtuustoryhmä ja 

Liike Nyt:n edustaja ovat tehneet valtuustoaloitteen 23.4.2024 
ikääntyneiden palvelujen esitteestä eri toimipisteistä saataville. 

 
 Aloitteessa esitetään, että Siun soten ikääntyneiden palveluista kootaan 

erillinen esite, joka olisi jaettavissa Siun soten toimipisteistä alueen 
asiakkaille. Esitteen pohjana olisi työntekijöiden käytössä oleva 
verkkoversio, jota tietyin väliajoin päivitettäisiin. Verkkoversio olisi 
tulostettavissa esimerkiksi kuntien asiointi- ja palvelupisteisiin. 
Tarkoituksena ei ole tehdä peittojakelua vaan saatavilla oleva esite 
tarjotuista palveluista. 

 
 Sosiaalihuoltolain (1301/2014) 1 §:n mukaan tulee edistää ja ylläpitää 

hyvinvointia sekä sosiaalista turvallisuutta; vähentää eriarvoisuutta ja 
edistää osallisuutta; turvata yhdenvertaisin perustein tarpeenmukaiset, 
riittävät ja laadukkaat sosiaalipalvelut sekä muut hyvinvointia edistävät 
toimenpiteet; edistää asiakaskeskeisyyttä sekä asiakkaan oikeutta hyvään 
palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa; parantaa yhteistyötä 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon ja kunnan eri toimialojen 
sekä muiden toimijoiden välillä 1–4 kohdassa tarkoitettujen tavoitteiden 
toteuttamiseksi. Samoin vanhuspalvelulain (980/2012) 1 §:n mukaan tulee 
tukea terveyttä, hyvinvointia, toimintakykyä sekä itsenäistä suoriutumista: 
parantaa päätöksentekomahdollisuutta elinoloihin liittyen sekä palvelujen 
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kehittämiseen liittyen; parantaa mahdollisuutta osallistua; saada 
laadukkaita sosiaali- ja terveyspalveluja sekä niiden ohjausta riittävän 
ajoissa; vahvistaa mahdollisuutta vaikuttaa palvelujen sisältöön ja osaltaan 
päättää niitä koskevista valinnoista. 

 
 Vanhuspalvelulain mukaisessa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

suunnitelmassa ikääntyneiden toimintakyvyn edistämiseksi vuosille 2023–
2026 todetaan, että vahvistetaan ohjausta ja neuvontaa yksinäisyyden ja 
osallisuuden lisäämiseksi sekä laaditaan suunnitelma ikääntyneiden 
ohjaus- ja neuvontapalvelujen kehittämiseksi. Nämä osaltaan puoltavat ja 
ovat edesauttaneet ikääntyneiden palvelujen esitteen tekemistä, sillä esite 
edesauttaa myös näiden tavoitteiden täyttymistä. 

 
 Etsivän vanhustyön näkökulmasta on järjestetty teemapäiviä (esim. Hei 

ikäihminen, mitä siulle kuuluu?) eri kunnissa ja pitäjissä, ja järjestetään 
edelleen vähintään kahden vuoden välein. Näissä tapahtumissa on noussut 
esille myös esitteen tarpeellisuus. Syksyn seuraavissa teemapäivissä 
Outokumpu, Polvijärvi, Nurmes, Liperi ja Ylämylly esitettä otetaan 
jaettavaksi. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ikääntyneiden palvelujen toimialue on 

valmistellut painettavan esitteen, jota voidaan jakaa eri tapahtumissa ja 
joka on saatavilla sekä kuntien palvelu- ja asiointipisteiltä että 
työntekijöille hyödynnettäväksi asiakaskäynneillä ja tapaamisissa. 
Esitteeseen on koottu keskeisiä ikääntyneiden palveluja yhteystietoineen. 
Esitteestä tehdään myös saavuttavaan muotoon laadittu tulostettava 
versio, joka poikkeaa ulkoasultaan jonkin verran painetusta esitteestä. 
Tulostettavaa versiota voidaan hyödyntää Siun soten palveluissa, ja sitä 
asiakkaat ja yhteistyökumppanit voivat hyödyntää Siun soten www-
sivuilta. Esitettä päivitetään tarvittaessa ja vähintään kerran vuodessa. 

 
 Painettava esite on ollut arvioitavana Siun soten vanhusneuvostolla 

13.8.2024. Vanhusneuvosto piti esitettä tarpeellisena ja sisällöltään 
hyvänä, ja toivoi esitettä pikaisesti jakoon. Vanhusneuvostolta saadun 
palautteen mukaan esite on selkeä ja ymmärrettävä. 

 
 Hyvinvointialueen sopimusyhteistyökumppanilta on tiedusteltu 

kustannuksia esitteen painattamisesta esim. 500 kpl. Kustannus on tuolloin 
hieman yli euron kappaleelta. Esitteestä halutaan syksyn kuluessa saada 
eri tilanteissa ja tapahtumissa palautetta ja siksi tässä vaiheessa 
valmisteltua esitettä ei tilata isompaa määrää. Esite tulee olemaan tuossa 
ulkoasussaan tulostettavissa eri sosiaali- ja terveydenhuollon 
asiakaspalveluyksiköissä kuten terveysasemilla. Ikääntyneeltä väestöltä 
saadut kokemukset ja palautteet esitteestä edistävät hyvinvointialueen 
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palvelujen ja esittelyn kehittämisestä ja antavat asiakkaalle kaivattuja 
tietoja palveluista. Aloite oli varsin ajankohtainen. 

 
 
Liitteet 

18 Valtuustoaloite 23.4.2024 - Esite Ikääntyneiden palveluista 
toimipisteistä saatavaksi - Kristillisdemokraattien ja Liike nyt 
aluevaltuustoryhmät 

19 Siun sote - Esite - Ikääntyneiden palvelut 
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Vaikuttamistoimielinten ja osallisuusvaliokunnan toimintakertomukset 2022-2023 
5711/00.01.03.00/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 187 
 
 
Lisätiedot Ma. kehittämisasiantuntija Jertta Harinen 
 jertta.harinen@siunsote.fi 
 Puh. 050 591 2580 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee vaikuttamistoimielinten toimintakertomukset 

vuosilta 2022 - 2023 tiedokseen.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hallintosäännön 9 § 18. kohdan mukaan aluehallitus asettaa 

hyvinvointialueen nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston, 
vammaisneuvoston ja muut vaikuttamistoimielimet sekä valvoo ja 
ohjeistaa näiden, ja alaistensa jaostojen toimintaa. 

 
 Vaikuttamistoimielimet ovat kokouksissaan hyväksyneet kukin 

toimintakertomuksen vuosilta 2022 - 2023, jotka tuodaan aluehallitukselle 
tiedoksi. 

 
 
Liitteet 

20 Lapsi- ja perheasiainneuvoston toimintakertomus 2022-2023 
21 Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2022-2023 
22 Osallisuusvaliokunnan toimintakertomus 2022-2023 
23 Vammaisneuvoston toimintakertomus 2022-2023 
24 Vanhusneuvoston toimintakertomus 2022-2023 
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Toimielinten kuulumiset 
2966/00.01.03.00/2024 
 
  
Aluehallitus 28.08.2024 § 188 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedoksi toimielimiin nimettyjen edustajien 

katsaukset. 
 
 
Päätös Aluehallitus merkitsi tiedoksi Karita Kaidan (hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen lautakunta), Eila Heinosen (tulevaisuuslautakunta) ja Eeva-
Liisa Auvisen (turvallisuuden ja varautumisen lautakunta) antamat 
katsaukset tiedoksi. Osallisuusvaliokunnan ja ympäristöterveydenhuollon 
osalta katsauksia ei tässä kokouksessa esitetty Osmo Pirhosen ja Tapio 
Hämäläisen ollessa poissa. 

 
 
Selostus Aluehallitus päätti § 5/31.1.2024 kokouskäytännöistään. Yhtenä kohtana 

hallitus päätti: 
 
 ”Hallituksen nimeämät edustajat eri toimielimiin antavat 

osavuosikatsausten yhteydessä hallitukselle katsauksen edustamansa 
toimielimen asioista ja päätöksistä. Esityslistalle otetaan katsauksia varten 
oma asia, johon ne kirjataan halutussa muodossa.” 

 
 Hallituksen § 34/28.4.2022 nimeämät edustajat toimielimissä ovat 

seuraavat: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, Karita Kaita 
 Tulevaisuuslautakunta, Eila Heinonen 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta, Eeva-Liisa Auvinen 
 Osallisuusvaliokunta, Osmo Pirhonen 
 Ympäristöterveydenhuollon jaosto, Tapio Hämäläinen. 
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Hyvinvointialuejohtajan katsaus tuleviin asioihin 
 
Aluehallitus 28.08.2024 § 189 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen hyvinvointialuejohtajan katsauksen 

tulevista asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin katsaus tiedoksi. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtajan katsauksessa käydään läpi tulossa olevia asioita. 
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Tiedoksi annettavat asiat 
 
Aluehallitus 28.08.2024 § 190 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee edellä mainitut asiakirjat tiedokseen ja päättää, 

ettei käytä otto-oikeutta viranhaltija- eikä toimielinpäätöksiin.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluehallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
 - Valviran ja AVI:n myöntämät uudet toimiluvat yksityisille toimijoille: 
 
 4572/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/634/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja 
palveluyksikön rekisteröinnistä - Lihashuolto Timonen c/o Fysiomaker, 
Lihashuolto Timonen (Y-tunnus 3433684-8) 

 
 4652/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/333/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluyksikön 
rekisteröinnistä - Keho Corner, Koulutettu Hieroja Titta Suvanto  (Y-tunnus 
3119927–8) 

 
 4779/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/860/2024) yksityisen 

terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
20.6.2024 alkaen - Fysio Jari-Pekka Jokinen c/o Mehiläinen Oy, 
Lääkärikeskus Mehiläinen Töölö, Helsinki, Fysio Jari-Pekka Jokinen (Y-
tunnus 3415884-2) 

 
 4784/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/16717/2024) yksityisen 

terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
20.6.2024 alkaen - Terapiapalvelu Tuura c/o Mehiläinen Terveyspalvelut 
Oy, Terapiapalvelu Tuura (Y-tunnus 3444805-7) 

 
 4785/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/378/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja 
palveluyksikön rekisteröinnistä 24.6.2024 alkaen - Ihomme c/o Plastic 
surgery center Joensuu, Ihomme/Jenny Alastalo (Y-tunnus 3405932–6) 
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 4799/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 
(ISAVIS/306/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja 
palveluyksikön rekisteröinnistä 1.7.2024 alkaen - Kotikäynnit, Vanninen 
Outi Tuula Marita (Y-tunnus 3117433–7) 

 
 4838/05.00.01.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/120/2024) yksityisen sosiaalipalvelujen palveluyksikön 
rekisteröinnistä 1.8.2024 alkaen - Forte, Rytmikodit Oy (Y-tunnus 3207009-
7) 

 
 4995/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/307/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja 
palveluyksikön rekisteröinnistä 1.7.2024 alkaen - Jalogyn c/o Mehiläinen 
Joensuu, Jalogyn/Tiia Jalovaara (Y-tunnus 3422118–6) 

 
 4997/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/8232/2024) yksityisen 

terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
1.7.2024 alkaen - Saana Simelius, Soukantie 15 F 159, Espoo, Saana 
Simelius (Y-tunnus 3428287-8) 

 
 5100/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/218/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja 
palveluyksikön rekisteröinnistä 4.7.2024 alkaen - Terveystalo Joensuu, 
amkmed (Y-tunnus 3428923-6) 

 
 5101/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/539/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja 
palveluyksikön rekisteröinnistä 5.7.2024 alkaen - Fysiopalvelu Liikettä!, 
Fysiopalvelu Liikettä! (Y-tunnus 3185721–8) 

 
 5120/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/23177/2024) yksityisen 

terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
5.7.2024 alkaen - Psykolo Oy Helsinki, Psykolo Oy (Y-tunnus 2837560-5) 

 
 5121/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/31487/2024) yksityisen 

terveydenhuollon palveluyksikön rekisteröinnistä 7.7.2024 alkaen - Esa-
Pekka Pälvimäki c/o Pohjois-Karjalan keskussairaala, Esa-Pekka Pälvimäki 
(Y-tunnus 1609009-8) 

 
 5161/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/22076/2024) yksityisen 

terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
12.7.2024 alkaen - Ulla Virtanen c/o Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy, 
etälääketieteen yksikkö, Mielen Pihlajalinna, Ulla Virtanen (Y-tunnus 
3451850-2) 

 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

9/2024 66 

 
Aluehallitus § 190 28.08.2024 
 
 

 

 5212/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 
(ISAVIS/493/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluyksikön 
rekisteröinnistä Tmi Miikka Hakkarainen, Miikka Hakkarainen (Y-
tunnus:2141724–3) 

 
 5214/05.00.01.00/2024 - Valviran päätös (V/14239/2024) yksityisen 

sosiaalipalvelujen palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
16.7.2024 alkaen - Terapiamaalla (Y-tunnus 2533005-7) 

 
 5215/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/415/2024, ISAVIS/667/2024) yksityisen terveydenhuollon 
palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - JTH-Kotihoito, JTH-
Kotihoito /Janne Hirvonen (Y-tunnus 1784189–3) 

 
 5216/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/491/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluyksikön 
rekisteröinnistä - palvelupisteet Kiuruveden Terveyskeskus ja Pihlajalinna 
Etäpalvelut, Siun sote, Lääkäripalvelut Noora Heikkinen (Y-tunnus: 
3110047–7) 

 
 5220/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/425/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluyksiköiden 
rekisteröinnistä, 5 (viisi) palveluyksikköä, Rauno Harvima (Y-tunnus: 
3219048–6) 

 
 5223/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/477/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluyksikön 
rekisteröinnistä - Moilanen Saija c/o Coronaria Psykiatria Siltakatu 
Joensuu, Moilanen Saija (Y-tunnus: 1978803–7) 

 
 5227/06.00.04.00/2024  - Valviran päätös (V/37654/2023) yksityisen 

terveydenhuollon palveluyksiköiden lisäyksestä, 6 (kuusi) palveluyksikköä, 
Mesimarjasi Oy (Y-tunnus: 2913419-2) 

 
 5228/06.00.04.00/2024  - Valviran päätös  (V/17799/2024) uusien 

palveluyksiköiden lisäyksestä ja vastuuhenkilömuutoksesta - Viisi (5) 
palveluyksikköä, Phonocor Oy (Y-tunnus: 3185255-6) 

 
 5229/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/584/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluyksikön 
muutoksesta, lisäyksestä ja poistamisesta - Uusi palveluyksikkö: KLAH Oy 
c/o Hammaslääkäripalvelu Kristalli Oy, Miun paikka, poistettava 
palveluyksikkö: KLAH Oy c/o Hammas Hohde Oy, Hohde Mikkeli, KLAH Oy 
(Y-tunnus: 3292603–5) 
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 5267/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/32350/2024) yksityisen 
terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
18.7.2024 alkaen - Psykoterapiapalvelut Jani Kaisto etäpalveluna, 
Psykoterapiapalvelut Jani Kaisto (Y-tunnus 3449506-4 ) 

 
 5270/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/17344/2024) yksityisen 

terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
1.8.2024 alkaen - Terveys- ja terapiapalvelu A. Rantanen, 
Linnankoskenkatu, Terveys- ja terapiapalvelu A. Rantanen (Y-tunnus 
1640783-3) 

 
 5279/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/32151/2024) yksityisen 

terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
1.8.2024 alkaen - SalusPro Oy, Turku, SalusPro Oy (Y-tunnus 3457588-1) 

 
 5320/05.00.01.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/641/2024) yksityisen sosiaalipalvelujen palveluntuottajan ja 
palveluyksikön rekisteröinnistä 19.7.2024 alkaen - Lastenkoti Aarre, 
Lastenkoti Aarre Oy (Y-tunnus 3430504-8) 

 
 5331/05.00.01.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/774/2024, V/3922/2024) yksityisen sosiaalipalvelujen 
palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 24.7.2024 alkaen - 
Torpankukka (Y-tunnus 2427520-1) 

 
 5383/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/13416/2024) 

palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - Tötterman Linda 
Alice, Pumpulilla kätilöpalvelut, Tötterman Linda Alice (Y-tunnus 3433994-
2) 

 
 5386/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/474/2024) palveluyksikön rekisteröinnistä - Joen Geriatripalvelu Oy 
c/o Mehiläinen Oy, Mehiläinen Joensuu Rantakatu 24, 2. krs, Joen 
Geriatripalvelu Oy (Y-tunnus: 2300487-2) 

 
 5470/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/28223/2024) palveluyksikön 

rekisteröinnistä - Coronaria Psykiatria Oy, Opiskeluhuollon psykologiset 
palvelut, Coronaria Psykiatria Oy (Y-tunnus: 3142383-1). 

 
 5499/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/457/2024) palveluyksikön rekisteröinnistä - Toiminimi Heli 
Kettunen c/o Mehiläinen Terapiaklinikka Joensuu, Toiminimi Heli Kettunen 
(Y-tunnus: 2828255–6). 
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 5531/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 
(ISAVIS/201/2024) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
6.8.2024 alkaen - Koulutettu hieroja Ville Jalkanen c/o Joensuun 
Hierojakoulu, Koulutettu Hieroja Ville Jalkanen (Y-tunnus 3421766–2). 

 
 5560/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/664/2024) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
7.8.2024 alkaen - Tmi Maiju Leppäluoto (Y-tunnus 2521316–8) 

 
 5572/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/293/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan uuden 
palveluyksikön rekisteröinnistä 7.8.2024 alkaen ja vanhan palveluyksikön 
poistamisesta - Plastiikkakirurgia Martikainen Oy c/o Suomen Terveystalo 
Oy, Terveystalo Joensuu Kauppakatu (uusi), Plastiikkakirurgia Martikainen 
Oy c/o Pihlajalinna Lääkärikeskukset Oy, Pihlajalinna Kuopio (poistettu) - 
Plastiikkakirurgia Martikainen Oy (Y-tunnus 2230504–0) 

 
 5470/06.00.04.00/2024 - Valviran korjauspäätös, muutosrekisteröinti 

8.8.2024 (V/28223/2024, V/33683/2024) palveluyksikön rekisteröinnistä - 
Coronaria Psykiatria Oy, Opiskeluhuollon psykologiset palvelut, Coronaria 
Psykiatria Oy (Y-tunnus: 3142383-1) 

 
 5612/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/563/2024) yksityisen terveydenhuollon palvelutuottajan 
palveluyksikön rekisteröinnistä 8.8.2024 alkaen - Vierelläsi Marika, 
Ravitsemusterapiapalvelut NutriVia (Y-tunnus: 2206943–9) 

 
 5625/05.00.01.00/2024 - Valviran päätös (V/837/2024) palveluyksikön 

rekisteröinnistä 9.8.2024 alkaen - AddSecure Smart Care Oy, Vaasa 
turvapuhelinvastaanotto, AddSecure Smart Care Oy (Y-tunnus  3022469-7) 

 
 5626/05.00.01.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/408/2024) palveluyksikön rekisteröinnistä - 
Kotisairaanhoitopalvelut Sa-Tu Väisänen Oy (Y-tunnus:  2646136–6) 

 
 5633/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/2683/2024) yksityisen 

terveydenhuollon palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä - 
Psykologi Jenna Toivanen c/o Suomen Terveystalo Oy, Psykologi Jenna 
Toivanen (Y-tunnus 3419159-7). 

 
 5639/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/29984/2024) yksityisen 

terveydenhuollon palveluyksikön rekisteröinnistä - MR lääkäripalvelut c/o 
Mehiläinen Oy, Mehiläinen Joensuu, MR lääkäripalvelut (Y-tunnus 
3218039–2) 
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 5674/05.00.01.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 
(ISAVIS/650/2024, V/11206/2024, V/32028/2024, V/33484/2024) 
palveluyksikön rekisteröinnistä 13.8.2024 alkaen - Tervahaudan PesuTupa 
Oy (Y-tunnus 2174576–5) 

 
 5680/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/639/2024) palveluyksikön muutoksen rekisteröinnistä - Uudet 
palvelupisteet: Raatihuoneenkatu 17, Nurmes ja Markkulantie 12, 
Ahmovaara, Psykologi- ja psykoterapiapalvelut Hanna Kähkölä, Kähkölä 
Hanna Riikka (Y-tunnus: 2299462–4) 

 
 5716/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/626/2024) palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä 
1.9.2024 alkaen - Hammashoito PielisSuu, Elena Oksman-Saalimo / 
Hammashoito PielisSuu (Y-tunnus 3446748–5) 

 
 5769/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/676/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluyksikön 
rekisteröinnistä - Tmi Mika Kähkönen c/o Lääkärikeskus Mehiläinen Oy, 
Tmi Mika Kähkönen (Y-tunnus 2248774–5) 

 
 5791/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/692/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan 
palveluyksikön muutoksen rekisteröinnistä 16.8.2024 alkaen - Aronen 
Aleksis Arto Emil c/o Mehiläinen Joensuu, Aronen Aleksis Arto Emil (Y-
tunnus 2960247–8) 

 
 5810/06.00.04.00/2024 - Valviran päätös (V/14503/2024) palveluyksikön 

muutosten rekisteröinnistä, kolme (3) uutta palvelupistettä, palvelupisteen 
nimen muutos ja toimintakuntien lisäys - Elina Jokiranta-Olkoniemi (Y-
tunnus: 3361427-9) 

 
 5844/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/672/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja 
palveluyksikön rekisteröinnistä - Tmi Kipsimestari Vesa Hirvonen (Y-tunnus 
2086322–5) 

 
 5853/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/711/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja 
palveluyksikön rekisteröinnistä - PS, voikaa hyvin, Impilahdenkatu, PS, 
voikaa hyvin (Y-tunnus 2880438–5) 

 
 5867/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/669/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan ja 
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palveluyksikön rekisteröinnistä - Psykologipalvelu Mieliaika / Tuula 
Maasilta (Y-tunnus 3453733–2) 

 
 5899/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

palveluntuottajan ja palveluyksikön rekisteröinnistä (ISAVIS/722/2024) - 
Risto Pyykönen c/o Fysiomekka Oy, Risto Pyykönen (Y-tunnus: 3457630–7) 

 
 5915/06.00.04.00/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVIS/741/2024) yksityisen terveydenhuollon palveluntuottajan 
palveluyksikön muutoksen rekisteröinnistä 22.8.2024 alkaen - Hyvinvointi- 
ja kauneushoitola Luonnon Lumossa (uusi palvelupiste), Tmi 
Rentoisemman, Kähkönen/Kirkkokatu Joensuu (palveluyksikkö lopetettu), 
Koulutettu hieroja Henna Hirvonen (Y-tunnus 3160674–2) 

 
 
 - Muut tiedoksi annettavat asiat: 
 
 Aluehallituksen alaiset viranhaltijapäätökset ajalta 14.6.-22.8.2024 
 
 2171/05.00.00.01/2024 - Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös 

(ISAVI/1262/2024) - Valvonta-asia, vammaispalvelujen ja lastensuojelun 
yhteistyö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 

 
 Ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtajan päätös 9.7.2024 § 1 - 

Ikäihmisten asumispalvelut –hankintasopimuksen ehdolliset kattohinnat, 
1.1.-31.12.2025 

 
 Ikääntyneiden sosiaalipalvelujen odotusajat 1.1.-30.6.2024 
 
 
 Aluehallituksen alaisten toimielinten pöytäkirjat: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 15.8.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 Tulevaisuuuslautakunta 26.6.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 Tulevaisuuslautakunta 14.8.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta 21.8.2024 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100491
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100491
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100486
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100486
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100503
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100503
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 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 
(pohjoiskarjala.net) 

 
 Henkilöstöjaosto 14.8.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 
 Muiden toimielinten tiedoksi annettavat pöytäkirjat: 
 
 Tarkastuslautakunta 13.6.2024 
 Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan hyvinvointialue - Siun sote 

(pohjoiskarjala.net) 
 
 
Liitteet 

25 Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös (ISAVI/1262/2024) - 
Valvonta-asia, vammaispalvelujen ja lastensuojelun yhteistyö 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 

26 Ikäihmisten asumispalvelut –hankintasopimuksen ehdolliset 
kattohinnat, 1.1.-31.12.2025 

27 Ikääntyneiden sosiaalipalvelujen odotusajat 1.1.-30.6.2024 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100505
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100505
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100464
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100464
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100467
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024100467
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Aluehallitus § 191 28.08.2024 
 
 

 

Muut asiat 
 
Aluehallitus 28.08.2024 § 191 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi 
 
 Ei muita asioita.  
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
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Aluehallitus § 192 28.08.2024 
 
 

 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluehallitus 28.08.2024 § 192 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.19. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 160, § 161, § 162, § 163, § 164, § 
165, § 166, § 167, § 168, § 170, § 171, § 175, § 178, § 179, § 180, § 181, § 
182, § 183, § 184, § 185, § 186, § 187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 192 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 169, § 172, § 173, § 174, § 176, § 
177 

 

OIKAISUVAATIMUS / ALUEHALLITUS 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitus: 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9 – 14.30  
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sähköisenä asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen): 
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus  

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

