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TAVOITE

Ikäneuvolan toiminta on tarkoitettu yli 65-
vuotiaille itsenäisesti kotona 
asuville ihmisille.

✓Toimintamme tavoitteena on ikääntyvien 
hyvinvoinnin, terveyden ja terveellisten 
elintapojen sekä toimintakyvyn 
edistäminen.  

✓Sairauksien ennaltaehkäiseminen. 

✓Varhainen puuttuminen.
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TOIMINTAA 
OHJAA

Laki ikääntyneen väestön toimintakyvyn 
tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista (876/2022, 12 §)

Hyvinvointia edistävät palvelut

✓ ”Hyvinvointialeen on järjestettävä ikääntyneen 
väestön hyvinvointia, terveyttä, toimintakykyä ja 
itsenäistä suoriutumista tukevia neuvontapalveluja.”

✓ ”Lisäksi hyvinvointialueen on tarjottava hyvinvointia, 
terveyttä, toimintakykyä ja itsenäistä suoriutumista 
tukevia terveystarkastuksia, vastaanottoja tai 
kotikäyntejä erityisesti niille ikääntyneeseen väestöön 
kuuluville, joiden elinoloihin tai elämäntilanteeseen 
arvioidaan tutkimustiedon tai yleisen 
elämänkokemuksen perusteella liittyvän 
palveluntarvetta lisääviä riskitekijöitä.”
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6 Terveydenhuoltolaki (1326/2010, 2 §,3 §)

✓Terveydenhuoltolain tarkoituksena on ylläpitää ja 
parantaa kansalaisten hyvinvointia ja terveyttä, 
heidän toimintakykyään sekä työkykyä ja sosiaalista 
turvaa. 

✓Lain tavoitteena on väestön ja yksittäisen henkilön 
terveyden edistäminen, mielenterveyden 
vahvistaminen, erilaisten terveysongelmien, 
sairauksien sekä tapaturmien ennaltaehkäisy. 

Siun soten strategia

✓ ”1. Toimintamme lähtökohtana on ennaltaehkäisy 
sekä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistäminen yhteistyössä asukkaiden ja 
yhteistyökumppaneiden kanssa.”
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(Pitkälä, K & Strandberg, T. 2018. Sairauksien ehkäisy kannattaa vielä vanhanakin)
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Nykyinen henkilöstö  
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✓ Ikäneuvolan toiminnat hoidetaan nykyään 

keskitettynä palveluna Joensuusta käsin.

✓ 2, 5 terveydenhoitajaa

Lisäresurssi vuodelle 2025

✓  3 htv terveydenhoitajaa

✓ Tällä panoksella alueellisen geriatrian 

poliklinikan vaikuttavat, ennaltaehkäisevät 

palvelut saadaan laajennettua eri alueiden sote-

keskuksiin, sote-asemille ja sote-palvelupisteisiin 

alueen tarpeiden mukaisesti. 

RESURSSI 
NYT
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Läntinen alue
  1 terveydenhoitaja

✓2 pvä/vko Liperi

✓1 pvä/vko Outokumpu

✓1 pvä/vko Polvijärvi

✓1 pvä/vko Heinävesi

ALUEET
2025

Pohjoinen alue
1 terveydenhoitaja

✓ 2 pvä/vko Lieksa

✓ 2 pvä/vko Nurmes

✓ 1 pvä/vko Juuka

✓ tarpeen mukaan sote-
palvelupiste Valtimo

Eteläinen alue
1 terveydenhoitaja

✓ 2 pvä/vko Kitee

✓ 1 pvä/vko Ilomantsi

✓ 1 pvä/vko Tohmajärvi

✓ 1 pvä/vko Rääkkylä

✓ tarpeen mukaan sote-
palvelupiste Kesälahti

Keskinen alue
2,5 terveydenhoitajaa

✓  2 th 5/pvä/vko Joensuu

✓  0,5 th 2 pvä/vko 
Kontiolahti

✓ tarpeen mukaan sote-
palvelupiste Eno, Uimaharju, 
Kiihtelysvaara, Tuupovaara, 
Hammaslahti ja Lehmo
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11 Alueen 65+ ikäihmisille tarjottavat palvelut

✓ Yksilölliset terveystapaamiset, prosessin 

omainen elintapaohjaus.

✓ Yksilölliset uniohjaukset.

✓ Omais- ja perhehoitajien terveystarkastukset.

✓ Intoa elämään ryhmät jokaisella paikkakunnalla 

1 ryhmä / vuosi 

✓ Uniryhmä jokaisella alueella 1 ryhmä / vuosi

✓ Finger aivoterveysryhmä  jokaisella alueella 1 

ryhmä/vuosi 
PALVELUT

2025
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✓Matalan kynnyksen vastaanottotoimintaa.

✓Yleisötilaisuudet terveyteen liittymin teemoin.

✓Verkostoituminen alueella olevien muiden 
toimijoiden kanssa.

✓Matalan kynnyksen tapahtumien järjestämistä 
yhteistyössä sote- ja muiden toimijoiden kanssa.

✓Uutena tulossa 68-v ikäkausi-terveystarkastus-
pilotti keväällä 
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NPS

✓1.5.-31.7. 2024  85

ASIAKAS
KOKEMUS
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Kiitos
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