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SOTE

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytdkirjan nahtavillapito

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Maaret Rdsdnen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Matti Ketonen Matti Taponen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 30.01.2025 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkilost6jaosto §1 29.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 29.01.2025 § 1

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosaannon 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 23.1.2024.
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SOTE

Henkilost6jaosto §2 29.01.2025

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 29.01.2025 § 2

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Matti Ketosen ja
Matti Taposen. Poytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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SOTE

Henkilost6jaosto §3 29.01.2025

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 29.01.2025 § 3

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Esittelijan muutettu paatosesitys:

Esittelija vetaa listalta pois §:n 5 Palveluesihenkilon viran perustaminen.
Muutoin henkilostéjaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Muutettu paatosesitys hyvaksyttiin.
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SOTE

Henkilost6jaosto §4 29.01.2025

Paikallinen sopimus anestesialddkareiden paivystyskaytannoista
495/01.00.01.00/2025

Henkilostojaosto 29.01.2025 § 4

Lisatiedot Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan
anestesialdaakareiden paivystyskaytantoja koskevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen voimaan takautuvasti maaraajalle 1.1.2025-
31.12.2025.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Paatos Kuultiin asiantuntijana palvelupaallikké Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Selostus Henkilostdjaosto on hyvaksynyt anestesialddkareiden paivystyskdytantoja
koskevan maaraaikaisen paikallisen sopimuksen voimaan 14.12.2023 § 144
ajalle 1.1.-31.12.2024.

Maaraaikainen sopimus on vastannut asiasta toistaiseksi voimassa olevaa
paikallista sopimusta paivystyskorvaustasoja lukuun ottamatta.

Anestesialddkareiden paivystyskdytantoja koskevan paikallisen sopimuksen
tavoitteena on edistda ladkareiden yoaikaisten pdivystysjarjestelyjen
tasavertaisuutta ja kustannustehokasta toteutumista ja paivystysvuorojen
ja paivystajien maaran pitamista kohtuullisena erityisesti yoaikaan.

Madraaikaisella paikallisella sopimuksella sovitaan arkitiden ja
viikonloppujen paivystysvuoroista maksettavista euromaaraisista
vuorokohtaisista korvauksista. Pdivystyskorvausten suuruus on maaritelty
erikseen erikoisladkareille ja erikoistuville |ddkareille.
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§4 29.01.2025

Anestesiaklinikan henkilostoéresurssit heikentyivat akuutisti kevaan 2023
aikana. Jotta anestesia- ja tehopaivystys on kyetty jarjestamaan seka
valttamaton leikkaustoiminta turvaamaan, tilanteessa on jouduttu
turvautumaan ostopalvelujen seka lyhytaikaisten ulkopuolisten
ladkariresurssien kayttamiseen.

Omien virkaldaakareiden pito- ja vetovoiman turvaamiseksi ja edistamiseksi
on ollut tarkoituksenmukaista tarkistaa paivystystyosta maksettavia
korvauksia maaraajaksi siten, ettd ne pysyvat kilpailukykyisella ja
verrannollisella tasolla ulkopuolelta organisaatioon tuleville lyhytaikaisille
ladkareille maksettaviin korvaustasoihin nahden.

Tybnantaja ja ammattijarjestéjen edustajat ovat neuvotelleet
maaraaikaisen paikallisen sopimuksen jatkamisesta ajalle 1.1.2025-
31.12.2025. Sopimus mahdollistaa virkalaakaritilanteen vakauttamisen ja
ostopalvelutyévoiman valttamisen ja vahentamisen ja sita kautta talouden
sadstotavoitteiden toteuttamisen.

Sopimuksen soveltaminen on sovittu paattyvaksi jo kesken vuoden 2025,
mikali anestesian erikoisladkareiden 17 virasta saadaan tayteen 80 % (14
HTV). Virkojen tayttdaste on talla hetkelld 62,4 %.

Sopimukseen esitetdan seuraavia tekstimuutoslisayksia: Mikali
paivystysvuoro toteutuu lyhyempana tai pidempana kuin normaali
paivystysvuoro, lasketaan normaalista paivystysvuoron korvauksesta
tuntikorvaus ja korvaus maksetaan toteutuneiden paivystystuntien
mukaisesti. Aattopdivana tapahtuva paivystysvuoro maksetaan pe-la
korvauksen mukaisesti ja arkipyhana la-su korvauksen mukaisesti. Virkojen
tayttoastetta tarkasteltaessa ei huomioida erikoistuvien lddkarien maaraa,
joka vaihtelee.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus toistaiseksi voimassa
olevaan sopimukseen ndhden on 20.000 euroa. Vaihtoehtoiskustannuksina
tulee huomioida, etta riski ostopalvelujen turvautumisen tarpeeseen
nostaisi paivystystoiminnan kustannuksia merkittavasti.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tybehtosopimusten hyvaksyminen.

1 Maaraaikainen paikallinen virka- ja tydehtosopimus
anestesialdakareiden paivystyskaytannoista ajalla 1.1.-31.12.2025
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§5 29.01.2025

Palveluesihenkilon viran perustaminen - Terveys- ja sairaanhoitopalvelut - Konservatiivinen
klinikkaryhma - Terveys- ja sairaanhoitopalveluiden tilannekeskus

492/01.01.00.00/2025

Henkildstojaosto 29.01.2025 § 5

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueen
sairaalapalvelujen palvelualueen konservatiivisen klinikkaryhman
vastuualueelle tilannekeskukseen palveluesihenkilon virka ja hyvaksya sen
kelpoisuusehdot 1.3.2025 lukien.

Perustettavan palveluesihenkilon viran kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8 §:n
mukainen laillistus sekd lupa toimia sosiaalihuollon ammattitehtavissa tai
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa
seka ylempi korkeakoulututkinto.

Esittelija veti esityksen pois asialistalta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveys- ja sairaanhoitopalvelujen
toimialueen sairaalapalvelujen palvelualueen konservatiivisen
klinikkaryhman vastuualueelle tilannekeskukseen esitetaan
perustettavaksi palveluesihenkilén virka 1.3.2025 lukien.

Palveluesihenkilon keskeisid tehtavia terveys- ja sairaanhoitopalveluiden
tilannekeskuksessa (TeSan TiKe) ovat ldhiesihenkilotehtavat kahdelle (2)
palvelukoordinaattorille, toimiminen yhteistyéverkostossa terveys- ja
sairaanhoitopalveluiden sisalla ja ulkopuolella sekd oma rooli
valmiustyoryhmadssa. Virkaan kuuluu uuden TeSan TiKen toimintamallin
kehittdaminen ja jatkossa sen systemaattinen pdivittaminen ajan
mukaiseksi. Palveluesihenkild huolehtii terveys- ja sairaanhoitopalveluiden
tilannekuvan yllapitamisesta ja tiedottamisesta yhteistyotahoille ja on
hairidtilanteiden tiedonvalittamisen verkostossa ja menettelytapojen
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§5 29.01.2025

kehittdamisessd osaltaan mukana. Palveluesihenkilon tehtaviin lukeutuu
yhteistyohon liittyvien esityksien tekeminen, joiden keskeisena tavoitteena
on potilasvirtojen sujuvuus seka havaintojen tekeminen prosesseista ja
muutosesitykset toimintamalleihin, kuten kotiutus ja laitossiirrot.

Palveluesihenkil6ltd odotetaan valmiuksia toimia tilannekuvan akillisissa
muutoksissa seka johtaa yksikkonsa palvelukoordinaattoreiden (2) tehtavia
ja huolehtia tarkoituksenmukaisesta tyonjaosta. Esitettyyn virkaan sisaltyy
viikonlopun henkilostoresurssien turvaaminen (ent. pdivystavan
osastonhoitajan tehtava), jolla tarkoitetaan viikonlopun ja arkipyhien
ennakointia seka palvelukoordinaattoreiden ohjeistamista.
Hairiotilanteessa palveluesihenkild on kutsuttavissa tehtavaansa.

Palveluesihenkilon tehtaviin kuuluvat olennaisesti myds tehtavankuvista
sopiminen ja tarkoituksenmukainen tyon jakaminen seka tyon
toteutumisen valvonta. Palveluesihenkilén viran keskeisiin tehtaviin
lukeutuvat myos taloussuunnittelu oman yksikon osalta, TeSan TiKen
toimintaan liittyva arviointi, paivittdinen reagointi potilaspaikkatarpeen
prioriteetteihin, valmistelut esityksiin, tiedonkulun kehittdminen ja uusien
menetelmien kayttoonotto sekd valmius kiireellisiin maarattyihin tehtaviin.

Palveluesihenkilon viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla noin
56.000 euroa. Vuoden 2025 loppuun palkkakustannukset tulevat
valtionrahoituksesta KP 9905.

Hallintosdaanndn 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §6 29.01.2025

Kahden sosiaaliohjaajan viran perustaminen - Ikadntyneiden palvelut - Kotona asumista tukevat
palvelut
493/01.01.00.00/2025

Henkilostdjaosto 29.01.2025 § 6

Lisatiedot Toimialuejohtaja Eija Rieppo
eija.rieppo@siunsote.fi
Puh. 013 330 4510

Paatosehdotus Henkilostojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan perustaa lkddntyneiden palvelut -toimialueen, kotona asumista
tukevien palveluiden palvelualueen, asiakas- ja sosiaaliohjaus -
vastuualueelle kaksi (2) sosiaaliohjaajan virkaa ja hyvéksya niiden
kelpoisuusehdot 1.3.2025 lukien.

Perustettavien sosiaaliohjaajan virkojen kelpoisuusehtona on
sosiaalihuollon ammattihenkildistd annetun lain (817/2015) 8§:n mukainen
laillistus tai lupa toimia sosionomin, geronomin tai kuntoutuksen ohjaajan

tehtavissa.
Paatos Hyvaksyttiin.
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lkaantyneiden palvelut -toimialueen,

kotona asumista tukevien palveluiden palvelualueen, asiakas- ja
sosiaaliohjaus -vastuualueelle esitetdan perustettavaksi kaksi (2)
sosiaaliohjaajan virkaa 1.3.2025 lukien. Virat perustetaan asiakas- ja
sosiaaliohjauksen vastuualueille.

Kotona asumista tukevien palvelujen palvelualueella, asiakas- ja
sosiaaliohjaus -vastuualueella on ollut tarve kahdelle sosiaaliohjaajalle
tammikuusta 2024 lahtien. Virkatehtdvia on hoidettu maaraaikaisilla
virkapohijilla. Sosiaaliohjaajat ovat vastanneet lakisaateisen sosiaalihuollon
asiakasprosessin eri tyovaiheista, kuten vireille tulovaiheen kasittelysta,
palvelutarpeen arvioinnista ja viranhaltijapdaatoksista. Lisaksi
sosiaaliohjaajat ovat toimineet omatydntekijoina etenkin omaishoidon
tuen asiakkuuksissa oleville, mikali muut lakisdateiset tehtdvat ovat sen
mahdollistaneet.
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§6 29.01.2025

Maaraaikaisesta henkildstoresurssista huolimatta kotona asumista
tukevissa palveluissa vireille tulon ja palvelutarpeen arvioinnin valinen aika
ei ole kaikilta osin tayttanyt lakisdateista velvoitetta, eika lain edellyttamia
asiakassuunnitelmia ole onnistuttu laatimaan ja paivittamaan.
Palvelutarpeen aloittaminen on viivastynyt etenkin sosiaalihuoltolain
mukaista liikkumisen tukea ja tukipalveluja hakevien asiakkaiden osalta.
Molemmissa palveluissa asiakasmaara on vuosittain kasvanut. Lilkkkumisen
tuen asiakkuudet ovat kasvaneet 80 asiakkaalla vuoteen 2023 verraten ja
asiakasmaaran kasvu jatkuu edelleen mm. 2024 voimaan tulleen
vammaispalvelulain muutoksen myo6ta. Liikkumisen tukea mydnnetdan
iakkaiden palveluissa kaiken ikaisille asiakkaille ja myontaminen edellyttaa
sosiaalihuoltolain mukaisia asiakasprosessin tyovaiheita.

Vanhuspalvelulaki velvoittaa, etta sdanndllisissa palveluissa oleville
iakkaille tulee tehda RAl-arviointi puolivuosittain. Omaishoidon tuen
palvelussa RAl-arviointia ei onnistuta tekemaan palveluissa oleville
varsinaisen palvelutarpeen arvioinnin ja asiakkaaksi oton jalkeen. Myos
sosiaalihuoltolakiin perustuvat asiakassuunnitelmien vuosittaiset
paivittamiset eivat ole mahdollistuneet. Uusia omaishoidon tuen
hakemuksia tulee noin 50 kuukaudessa ja omaishoidon tukeen varattu
viranhaltijaresurssi menee omaishoidon tukea hakevien asiakkuuksien
arviointiin. Lisdaksi nama omaishoidon tukeen varatut viranhaltijat
osallistuvat myds muiden asiakkaiden palvelutarvearviointien tekemiseen,
jotta lakisaateiseen palvelutarpeen arvioinnin aloittamiseen ei tule viivetta
ja jotta sosiaalipalveluja hakeville asiakkaille saadaan alkamaan heidan
tarpeidensa mukaiset tukitoimet ja palvelut oikea-aikaisesti. Omaishoidon
tuen asiakasmaara on kasvanut vuosittain lahes 200 asiakkaalla, vuonna
2024 kaikenikaisia omaishoidon tuen asiakkuuksia on ollut yhteensa 1.900.

Perustamalla kahden maaraaikaisen viran sijaan pysyvat virat pystymme
varmistamaan nykyisen palvelutason ja aloittamaan palvelutarpeen
arvioinnit lakisdateisessa maardajassa (7 paivan sisalla asian vireille tulosta
yli 75 vuotta tayttdneiden hakijoiden osalta). Mutta sosiaalihuoltolain § 42
mukaiset omatyontekijan tehtavat kaikkien niiden asiakkaiden osalta, joille
omatyontekija tulisi nimeta, ei tule taysin toteutumaan talla ratkaisulla
eivatka myoskaan puolivuosittain tehtavat RAl:t. Pysyvien virkojen
merkitys on kuitenkin suuri tyéhyvinvointiin seka lakisaateisten palvelujen
saatavuusaikojen toteutumiseen.

Sosiaaliohjaajan viran tehtavasisaltd koostuu lainsddadannon antamista
velvoitteista sosiaalihuollon asiakkaan jarjestamisen tehtavissa, kuten
vireille tulon kasittelysta, palvelutarpeen arvioinnista,
asiakassuunnitelmien laadinnasta seka paatoksenteosta. Tehtava sisaltaa
lisdksi omatydntekijan tehtdvia, neuvontaa ja ohjausta.
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SOTE

Henkilost6jaosto §6 29.01.2025

Kahden sosiaaliohjaajan viran henkilostokustannukset ovat vuositasolla
noin 98.000 euroa. Vuosikustannuksissa ei ole huomioitu tyokokemuslisia
eikd muita mahdollisia palkanlisia. Virkojen kustannukset on huomioitu
vuoden 2025 talousarviossa.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstdjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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Henkilost6jaosto §7 29.01.2025

Henkil6stopalveluiden paallikkévirkojen lakkauttaminen - Konsernipalvelut - Henkil6stopalvelut
491/01.01.00.00/2025

Henkilostdjaosto 29.01.2025 § 7

Lisatiedot Toimialuejohtaja, talousjohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4506

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Paatetaan lakkauttaa konsernipalvelujen toimialueen
henkilostopalveluiden palvelualueelta seuraavat vastuualuepaallikdiden
virat: rekrytointipaallikdn virka (29), palvelussuhdepaallikon (35) virka,
osaamisen kehittamisen paallikon virka (21), tyosuojelupaallikon (31) virka
seka resurssihallintapaallikén (1061) virka 1.2.2025 lukien.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueelta
henkilostopalveluiden palvelualueelta esitetdan lakkautettavaksi seuraavat
vastuualuepaallikdiden virat: rekrytointipaallikon virka (29),
palvelussuhdepaallikon virka (35), osaamisen kehittamisen paallikon virka
(21), tyosuojelupaallikon (31) virka seka resurssihallintapaallikon (1061)
virka 1.2.2025 lukien.

Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelua konsernipalvelujen
toimialueelle sijoittuvan henkilostopalveluiden jakautumisesta
vastuualueisiin paatettiin 15.5.2024 seuraavasti. Henkilostopalvelut
jakautuivat 1.1.2025 lukien kolmeen vastuualueeseen. Ndin ollen
henkilostopalveluiden palvelualueen vastuualueiden maara vaheni
1.1.2025 lukien kahdeksasta kolmeen. Vastuualueille perustettiin kolme
palvelupaallikdn virkaa, jotka taytettiin ilmoittautumismenettelylla
vakinaisessa virkasuhteessa olevien vastuualuepaallikdiden kesken.
Suunnitelman mukaisesti henkilostépaallikon, palvelussuhdepaallikon,
osaamisen kehittdmisen paallikén, rekrytointipaallikon,
resurssienhallintapaallikon ja tydsuojelupaallikdn virat esitetdan
henkilostojaostolle lakkautettavaksi, kun henkiléstopalveluiden
organisaatiorakenteen uudistamiseen liittyvat virka- ja tehtavajarjestelyt
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Henkilost6jaosto §7 29.01.2025

valmistuvat. Henkilost6paallikon osalta virka- tai tehtdvajarjestelyt
valmistuvat myohemmin.

Hallintosdaanndn 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto §8 29.01.2025

Tiedoksi annettavat asiat

Henkilostdjaosto 29.01.2025 § 8

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostojaosto merkitsee asiat tiedoksi.
P&atos Merkittiin tiedoksi.

Selostus Henkildstojohtaja Pirjo Manninen antaa henkilostojaostolle tiedoksi
1) 14.8.2024 § 71 toimivallansiirtopaatoksen perusteella hyvaksytyt
sovintosopimukset seka
2) v. 2022 tapahtuneen vakavan tyotapaturman tilannekatsauksen.
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SOTE

Henkilost6jaosto §9 29.01.2025

Muut asiat

Henkilostéjaosto 29.01.2025 § 9

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.
Paatos Henkilostojaosto kavi yleista keskustelua ajankohtaisista asioista.

Selostus Henkilostojaosto kasittelee tarvittaessa muita asioita.
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SOTE

Henkilost6jaosto §10

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 29.01.2025 § 10
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.18.

1/2025

29.01.2025

17
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,§8,§9, §10

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §4,8§5,§6,§7

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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SOTE

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00 — 14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sahkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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