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Määräaikainen paikallinen virka- ja työehtosopimus korva-, nenä- ja 

kurkkutautien vapaamuotoisen päivystyksen korvauksista ajalla 1.3.-

31.12.2025 

 

1 §  Sopimuksen tarkoitus 

Tämän paikallisen sopimuksen tavoitteena on edistää lääkäreiden virka-ajan 

ulkopuolisen vapaamuotoisen päivystysjärjestelyn tasavertaisuutta ja kustan-

nustehokasta toteutumista sekä turvata korva-, nenä- ja kurkkutautien virka-

ajan ulkopuolinen vapaamuotoinen päivystys hyvinvointialueella.  

2 §  Soveltamisala ja määritelmät 

Tätä sopimusta sovelletaan Siun soten korva-, nenä- ja kurkkutautien virka-

ajan ulkopuolella vapaamuotoista päivystystä tekeviin lääkäreihin. 

Sopimuksella sovitaan paikallisesti toisin Lääkärisopimuksen kohdasta: 

-  III Työaikaluku 11 § Päivystyksestä maksettavat korvaukset, 2 mom. va-

paamuotoisen päivystyksen korvaukset  

Mitä tässä sopimuksessa ei ole toisin sovittu, siltä osin sovelletaan Lääkärisopi-

muksen säännöksiä. 

 

3 §   Päivystyksestä maksettavat korvaukset   

Kultakin vapaamuotoisen päivystyksen päivystystunnilta maksetaan vähin-

tään: 

- arkipäivä 25 % 

- viikonloppu 36 % 

Korvaus lasketaan lääkärin korottamattomasta tuntipalkasta. 
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4 §   Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu 

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan 

paikallisten sopimusosapuolten välisissä neuvotteluissa. Soveltamista ja tulkin-

taa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensisijassa sillä perusteella, mikä on 

ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.  

5 §  Sopimuksen voimassaolo 

Sopimus on voimassa 1.3.-31.12.2025. Paikallinen sopimus voidaan myös irti-

sanoa päättymään kolmen (3) kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi an-

tamisesta.  
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