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Tyokyvyn tuen palvelut -hanke

* Tavoitteena sujuvat ja viiveettomat
tyokyvyn tuen palvelukokonaisuudet
hyvinvointialueella ja hyvinvointialueen
ja tyollisyysalueen yhdyspinnoilla

* Taustalla TE-uudistus ja tyollisyysalueiden
toiminnan kaynnistyminen

* Hankkeen kesto 1.3.2024-30.6.2026
e Kaksi projektiasiantuntijaa
* Rahoittaja ESR+
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Tilannekuvaa Pohjois-Karjalassa

* Tyottomyys: 15,5 % (kansallinen karkisija) rstisyyskatsaus 1/2025
¢ SairaStaVUUSindEkSi: 113 (kansalhnen kakkOSS|Ja) Kansallinen terveysindeksi 2020-2022

* Tyokyvyttomyysindeksi: 119 (8.sija), ammatillisen kuntoutuksen
Osa|ndEkS| 230 (y||VO|ma|nen ykkOSS|Ja) Kansallinen terveysindeksi 2020-2022

* Koettu tyokyky: 27 % kokee itsensa kokonaan tai osittain
tyokyvyttomiksi(2. sija) ja 33 % kokee, ettei jaksa tyoskennella
vanhuuselakeikaan saakka (3. sija) sotkanet 2022
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Tyokyky ja tyoikaisen vaeston hyvinvointi ja
terveys

* Tyokyky on keskeinen tyoikaisen vaestdon hyvinvoinnin mittari

* Tyokyky ennakoi kykya paasta tydelamaan, pysya tyoelamassa tai
palata tyoelamaan

* Tydelamaan osallistumisen yhteydet hyvinvointiin moninaiset:
toimeentulo, terveys, elintavat, osallisuuden kokemus

Tyokyvyn edistaminen on hyvinvoinnin ja terveyden edistamista — ja
painvastoin
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Tyokyvyn tuen palvelut

* Tyokyvyn tuen palveluilla tuetaan tyollistymista, kuntoutumista tai tyohon paluuta

* Tyoelamassa olevien asiakkaiden tyokyvyn tuesta vastaavat padsadntoisesti
tyoterveyshuolto ja elakelaitokset

* Tyoelaman ulkopuolella olevien asiakkaiden osalta vastuu jakautuu useille toimijoille,

eriltylilsesti hyvinvointialueen terveys- ja sosiaalipalveluille, tyollisyysalueelle ja kunnille ja
Kelalle

* Hyvinvointialueen keskeisia tyokyvyn tuen palveluita ovat tyottomien
terveystarkastukset, kuntoutustutkimus, kuntouttava tyotoiminta, sosiaalinen kuntoutus
seka mielenterveyskuntoutujien IPS-valmennus

* Tarkeassa roolissa ovat myos terveysasemien vastaanotot, tydikaisten sosiaalityo ja sosiaaliohjaus,
mielenterveys- ja paihdepalvelut seka terapiapalvelut

* Eri toimijoiden yhteisia palveluja Pohjois-Karjalassa ovat tyollistymista edistava
monialainen yhteispalvelu (TYM) ja tyokyvyn tuen tiimit

* Asiakkaiden tilanteissa eri palvelut usein limittyvat toisiinsa

Euroopan unionin
osarahoittama
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3 §

Mita laki sanoo §

* Suurin osa yksittaisista palveluista lakisaateisia, esim. tyéttédmien
terveystarkastus (rerveydenhuottolaki 135), Kuntoutustutkimus (rerveydenhuottolaki 29 5),

kuntouttava tydtoiminta (uakikuntouttavasta tystoiminnasta), SOSiaalinen kuntoutus
(Sosiaalihuoltolaki 14 §)

* Velvoite tiiviiseen yhteistyohon tyollisyysalueen kanssa (iakitysiistymisen moniataisesta

edistamisesta)

* THL:n suositus hyvinvointialueille (inki julkaisuun)

e Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen ammattilaisten osaamisesta huolehditaan
Asiakkaat osallistuvat palveluiden suunnitteluun, kehittamiseen ja arviointiin
Hva ja sidosryhmat sopivat yhteistyorakenteista ja resursoinnista
Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen palveluita johdetaan yhtenaisena kokonaisuutena
Tyokyvyn ja tyollistymisen tuki huomioidaan hva:n strategiatydssa
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/146474/URN_ISBN_978-952-408-066-8.pdf?sequence=1&isAllowed=y

€ €
Hyte-indikaattorit ja tyokyky €

Tyottomien terveystarkastukset
suhteessa tyottomien maaraan

Ei tyossa, koulutuksessa eika 8
asevelvollisuutta suorittamassa olevat
18-24-vuotiaat (NEET), muutos

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti 4
saaneet, muutos

Mielenterveyden ja kayttaytymisen 10
hairididen takia tyokyvyttomyyselaketta
saaneet 18-34-vuotiaat, muutos
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Tyokykyyn liittyvat hyte-indikaattorit, Pohjois-Karjalan
hva:n pistemaara 2022-2024
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e Ty6tt. terveystarkastukset == NEET-nuoret

=== |\|t-perusteiset eldkkeet == Toimeentulotukea pitkdan saaneet
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Tyokyvyn tuen palvelujen nykytila

-~ Vahvuudet

Vahvat yhteistyon perinteet
eri toimijoiden valilla

Yhtenaisia, koko hva:n kattavia
toimintamalleja on jo luotu

Yhtenainen toiminta-alue
hva:lla ja tyollisyysalueella
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@@ Kehittaminen

Hankkeet: Tydkyvyn tuen
palvelut —hanke, Kuntouttavan
tyotoiminnan kehittamishanke,
Mielihyvin duunissa 2.0 —

hanke

Toimialueilla: Sosiaalisen
kuntoutuksen kehittaminen,
IPS-mallin juurruttaminen

W] Haasteet

Palvelun tarve alueella on
suuri

Vastuun jakautuminen

monelle toimijalle voi johtaa
valiinputoamisiin ja
paallekkaiseen tyohon
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Hankkeen tavoittelemat
tulokset

* Tyokyvyn tuen palvelupolku vahvistaa ja
vhdenmukaistaa asiakkaiden ohjautumista
palveluihin oikea-aikaisesti

e Ammattilaisten osaaminen vahvistuu
koulutusten ja tukimateriaalien myo6ta

* Tyokyvyn tuen palveluiden integraatio
lisaantyy toimintamalleja kehittamalla

* Tiedolla johtaminen vahvistuu

* Tyokyvyn tuen nakdkulma huomioidaan
hyvinvointialueen strategia-asiakirjoissa

* Jatkokehittaminen: nuoret, mielenterveys ja
tyokyky
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Kiitos ©

PS. Tyokyvyn tuen palvelut —hankkeen ja Kuntouttavan tyotoiminnan
kehittamishankkeen yhteisen uutiskirjeen voit tilata tasta
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