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 Auvinen Eeva-Liisa Jäsen  
 Bogdanoff Eero Varajäsen  
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 Pakarinen Tuula Jäsen  
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 Pirhonen Osmo Jäsen  
 Puhakka Paula Varajäsen  
 Puruskainen-

Saarelainen Anna 
Jäsen  

 Puustinen Pekka Jäsen  
 Reijonen Eero Jäsen  
 Reinikka Erik Jäsen  
 Rissanen Sanna Jäsen  
 Ruokolainen Jari Jäsen  
 Saarinen Ninni Jäsen  
 Sihvonen Aulikki Jäsen  
 Silvennoinen Maija Jäsen  
 Tahvanainen Petteri Jäsen  
 Tanninen Jarmo Jäsen  
 Taponen Matti Jäsen  
 Tielinen Ari Jäsen  
 Tiittanen Laura Jäsen  
 Tirkkonen Hilkka Jäsen  
 Urjanheimo Hannu Jäsen  
 Varonen Marjukka Jäsen  
 Wihonen Jussi Jäsen  
 
Poissa Huusko Anu Jäsen  
 Kinnunen Asseri Jäsen  
 
Muut Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja  
 Naukkarinen Ilkka Pöytäkirjanpitäjä  
 Ihanus Siiri Tekninen sihteeri  
 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri  
 Pesonen Mika Tekninen sihteeri  
 Ollila Tuuli Palvelujohtaja, perhe- 

ja sosiaalipalvelut 
 

 Prokkola Susanna Viestintäjohtaja  
 Rieppo Eija Toimialuejohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
 

 Rouvinen Ismo Talousjohtaja, 
konsernipalvelujen 
toimialuejohtaja 

 

 Tuomainen Marja Ympäristöterveydenh
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 Hirvonen Ida Nuorisovaltuuston 

edustaja 
 

 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Merja Mäkisalo-Ropponen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Erik Reinikka Sanna Rissanen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 
 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 30.05.2025 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluevaltuusto § 1 28.05.2025 
 
 

 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 1 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Todetaan kokouksessa valtuutettujen lisäksi puhe- ja läsnäolo-oikeutetut 
ja muussa ominaisuudessa olevat osallistujat.  

 
 
Päätös Aluevaltuuston kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. Puheenjohtaja totesi paikalla olevan yhteensä 59 
valtuutettua, joista 3 varavaltuutettua. 
 
Todettiin puhe- ja läsnäolo-oikeutetuiksi seuraavat henkilöt: 
 
Hirvonen Ida, nuorisovaltuuston edustaja 
Ollila Tuuli, palvelujohtaja 
Prokkola Susanna, viestintäjohtaja 
Rieppo Eija, ikääntyneiden palvelujen toimialuejohtaja, vt. perhe- ja 
sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja 
Rouvinen Ismo, talousjohtaja, konsernipalvelujen toimialuejohtaja 
Tuomainen Marja, ympäristöterveydenhuollon johtaja 
Viitaniemi Markus, pelastusjohtaja 
Wilén Susanna, terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja 
Kela Sakari, juristi. 
 
Todettiin lisäksi kokouksessa paikalla teknisinä sihteereinä olevat: 
Härkönen Tommi, Pesonen Mika ja Ihanus Siiri. 
-- 
 
Aluevaltuusto huomioi kokouksen alussa THL:n laaturekisterien 
vertailtavuustapahtumassa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen saaman 
Vuoden 2025 kansallisen vaikuttavuuspalkinnon. Vaikuttavuuspalkinnon 
perusteena on Tunnustus arvokkaasta vaikuttavuustyöstä 
perusterveydenhuollossa. Valtuuston puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja ojensivat kukkatervehdyksen palkinnon johdosta 
työryhmää edustaville yleislääketieteen erikoislääkäri Lasse Niemiselle 
sekä ylilääkäri, dosentti Päivi Rautiaiselle. 
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Aluevaltuusto § 1 28.05.2025 
 
 

 

Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 106 §:n 3 momentin 
mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään 7 kalenteripäivää ennen 
aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta 
on tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivuilla. 

 
 Hallintosäännön 108 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 

oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Hallintosäännön 109 §:n mukaisesti 
esityslista on 21.5.2025 julkaistu www.siunsote.fi/hyvinvointialue -
verkkosivustolla. 

 
 Hallintosäännön 112 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtajan ja 

hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä aluevaltuuston kokouksessa. 
Lisäksi aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus aluevaltuuston 
kokouksessa. Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

 
 Aluevaltuusto on päättänyt pöytäkirjanpitäjästä 14.3.2022 § 4. Lisäksi 

kokouksessa on läsnä johtoryhmän jäseniä ja muita tarvittavia 
asiantuntijoita vastaamassa aluevaltuutettujen kysymyksiin sekä 
sihteereitä huolehtimassa kokouksen teknisestä kulusta. Nämä osallistujat 
todetaan kokouksessa. 

 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuusto 

on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. Hallintosäännön 113 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla 
aakkosjärjestyksessä. 

 

http://www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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Aluevaltuusto § 2 28.05.2025 
 
 

 

Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 2 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluevaltuusto valitsee Erik Reinikan ja Sanna Rissasen tarkastamaan tämän 

kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti kokouksen 
jälkeen.  

 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Erik Reinikka ja Sanna Rissanen. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimien kokouksesta 

pidetään pöytäkirjaa. Saman lain 145 §:n mukaan aluevaltuuston 
pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla 
toisin päätä. 
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Aluehallitus § 70 25.03.2025 
Aluevaltuusto § 3 28.05.2025 
 
 

 

Nuorisovaltuuston jäsenten nimeäminen ja edustajat aluevaltuustossa 
2093/00.00.01/2025 
 
 
Aluehallitus 25.03.2025 § 70 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus nimeää nuorisovaltuustoon seuraavat henkilöt: 

 
• Emmi Reijonen 
• Erin Ojalammi 
• Kaisla Mannerkoski 
• Eveliina Puusa. 
 
Edelleen aluehallitus saattaa aluevaltuustolle tiedoksi, että 
nuorisovaltuusto on valinnut Ida Hirvosen edustajakseen aluevaltuuston 
kokouksiin, varalla Miska Heikkinen. 

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Merja Mäkisalo-Ropponen ja Eero Reijonen 
poistuivat kokoustilasta esteellisinä (asianosaisjäävi) tämän asian käsittelyn 
ajaksi. Esteellisyydet hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Hallintosäännön 9 § 18. kohdan mukaan aluehallitus asettaa 

hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet sekä valvoo ja ohjeistaa näiden 
toimintaa. 

 
 Nuorisovaltuustosta säädetään hallintosäännön 19 §:ssä. Jäsenet valitaan 

hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten 
jäsenistä siten, että kustakin vaikuttamistoimielimestä valitaan kaksi 
edustajaa. Lisäksi nuorisovaltuustoon voidaan valita muita henkilöitä 
varajäsenineen. Nuorisovaltuustojen valinta kunnissa ei noudata kunta- ja 
aluevaltuuston toimikautta. 
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Aluehallitus § 70 25.03.2025 
Aluevaltuusto § 3 28.05.2025 
 
 

 

 Nuorisovaltuusto on § 21/25.2.2025 tehnyt esityksen nuorisovaltuuston 
em. muiksi jäseniksi. Ylimääräisille jäsenille järjestettiin ajalla 19.1. – 
9.2.2025 haku, jossa hakemuksia tuli 11 kappaletta. Nuorisovaltuusto 
esittää nuorisovaltuuston valittavaksi seuraavat neljä jäsentä: 

 
 Emmi Reijonen 
 Erin Ojalammi 
 Kaisla Mannerkoski 
 Eveliina Puusa. 
 
 Hallintosäännön 112 §:n mukaan nuorisovaltuuston edustajalla on 

läsnäolo- ja puheoikeus aluevaltuuston kokouksessa valtuuston 
puheenjohtajan määräämissä rajoissa valtuuston julkisia asioita 
käsiteltäessä. 

 
 Nuorisovaltuusto valitsi § 20/25.2.2025 edustajakseen aluevaltuustoon Ida 

Hirvosen ja varalle Miska Heikkisen. 
 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 3 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus saattaa aluevaltuustolle tiedoksi, että nuorisovaltuusto on 

valinnut Ida Hirvosen edustajakseen aluevaltuuston kokouksiin, varalla 
Miska Heikkinen.  

 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Liitteet 

1 Nuorisovaltuusto 25.2.2025 § 20 
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Henkilöstöjaosto § 16 26.03.2025 
Aluehallitus § 82 08.04.2025 
Aluevaltuusto § 4 28.05.2025 
 
 

 

Henkilöstökertomus 2024 
1328/01.00.02/2025 
 
 
Henkilöstöjaosto 26.03.2025 § 16 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjohtaja Manninen Pirjo: 
 
 Henkilöstöjaosto hyväksyy henkilöstökertomuksen 2024 luonnoksen ja 

lähettää sen edelleen aluehallituksen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijat voivat tehdä henkilöstökertomukseen teknisiä korjauksia ja 
tarvittavia lisäyksiä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue – Siun soten henkilöstökertomus 2024 on 

valmistunut. Se on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 20.3.2025. 
Henkilöstökertomus 2023 antaa kattavan kuvauksen Siun soten 
henkilöstörakenteesta, henkilöstön palkka- ja palvelussuhde-ehdoista sekä 
henkilöstön kehittämistyöstä. Henkilöstökertomus 2024 on valmisteltu 
osana tilinpäätösvalmistelua. 

 
 Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen esittelee henkilöstökertomuksen 

luonnoksen sisällön yhteistyötoimikunnalle, jonka jälkeen 
henkilöstökertomus käsitellään Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
henkilöstöjaostossa. 

 
 
 
Aluehallitus 08.04.2025 § 82 
 
 
Lisätiedot Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
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Henkilöstöjaosto § 16 26.03.2025 
Aluehallitus § 82 08.04.2025 
Aluevaltuusto § 4 28.05.2025 
 
 

 

 Puh. 013 330 4501 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 tiedokseen 

ja antaa sen edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja aluevaltuustolle.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Henkilöstöjaosto § 16/26.03.2025. 
 
 Henkilöstökertomus ei ole lakisääteinen asiakirja, mutta se on perinteisesti 

tuotettu tilinpäätöksen laatimisen yhteydessä ja annettu tiedoksi 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle. Tilinpäätöksen tietoja täydentävänä 
kertomus on hyvä antaa tiedoksi myös tarkastuslautakunnalle tukemaan 
arviointikertomuksen laadintaa. 

 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 4 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi 

aluevaltuustolle.  
 
 
Päätös Aluevaltuusto merkitsi henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi. 
 
 
Liitteet 

2 Henkilöstökertomus 2024 
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Aluehallitus § 128 06.05.2025 
Aluevaltuusto § 5 28.05.2025 
 
 

 

Laadun ja omavalvontaohjelman vuosiraportti 2024 
3614/00.01.03.00/2025 
 
 
Aluehallitus 06.05.2025 § 128 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee tiedokseen koko vuotta 2024 koskevan laadun ja 

omavalvonnan raportin ja antaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueilla on laissa määrätty velvollisuus seurata ja raportoida 

palvelujen laadun toteutumista. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
valvonnasta (valvontalaki) edellyttää seurantaa, mutta kansallisesti ei ole 
määritelty yhdenmukaista tapaa raportointiin. Siun sotessa raportointia on 
kehitetty kevään 2024 aikana ja sovittu mittaripaketti, jolla laatua, 
omavalvontaa sekä asiakas- ja potilasturvallisuutta mitataan. Raportin 
sisältö perustuu Siun soten omavalvontaohjelmaan, asiakas- ja 
potilasturvallisuuden sekä laadunhallinnan suunnitelmaan, lainsäädäntöön 
sekä kansallisiin tavoitteisiin. 

 
 Valvontalaki edellyttää raportin tuottamista neljän kuukauden välein. Siun 

sotessa on otettu käyttöön raportin julkaiseminen 
osavuosikatsausrytmissä. Vuoden 2024 Q4 raportti on julkaistu 
hyvinvointialueen www-sivuilla, mutta ei tilinpäätös materiaalissa. Nyt 
hyvinvointialueella on valmistunut koko vuotta 2024 koskeva laadun ja 
omavalvontaohjelman raportti ja se tuodaan aluehallitukselle ja -
valtuustolle tiedoksi tilinpäätöstä täydentävänä aineistona. 

 
 Raportissa laatuun ja omavalvontaohjelman toteutumiseen liittyvät asiat 

jakautuvat neljään osa-alueeseen: palvelujen saatavuuteen, 
yhdenvertaisuuteen ja jatkuvuuteen; asiakaskokemukseen ja 
osallisuuteen; laatuun ja turvallisuuteen sekä henkilöstöön ja 
työhyvinvointiin. Raportilta löytyvät muun muassa tiedot keskeisiin 
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Aluehallitus § 128 06.05.2025 
Aluevaltuusto § 5 28.05.2025 
 
 

 

palveluihin pääsyn toteutumisesta eri toimialueilla sekä 
asiakaskokemuksesta. 

 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 5 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa koko vuotta 2024 koskevan laadun ja omavalvonnan 

raportin tiedoksi aluevaltuustolle. Dia 15 korvataan ao. liitteen mukaiseksi. 
 
 
Päätös Asian käsittelyn alussa puheenjohtaja totesi, että vuosiraportin 

aluevaltuustolle lähettämisen jälkeen diassa 7 on huomattu virheellinen 
sisältö. Puheenjohtaja esitti valtuustolle, että dian 7 tekstiosan 2. kohta 
korjataan seuraavaksi: 
 
* Kotihoitopalvelujen saatavuuden raportoinnissa on ollut epätarkkuutta 
tilastoinnin tausta-asetusten takia (taustalla 3 kk odotusaika), mutta 
vuoden 2024 toisen puolikkaan (1.7.-31.12.) osalta kotihoitopalvelujen 
keskimääräinen saatavuus (Vanhuspalvelulaki 26 § mukaan) on ollut 7 
arkipäivää tilastointivirheiden täsmäämisen jälkeen. 
 
Aluevaltuusto merkitsi yksimielisesti Laadun ja omavalvonnan 
vuosiraportin 2024 puheenjohtajan esittämällä korjauksella tiedokseen. 

 
 
Selostus Vuoden 2024 laadun ja omavalvontaohjelman vuosiraportin dian 15 

tiedoissa on havaittu sisällöllinen virhe aluehallituksen kokouksen jälkeen. 
Raportin kuvioihin on noussut vuoden 2023 asiakaspalautteiden tiedot, 
jotka koskevat vain ikääntyneiden palvelujen toimialueen palautteita. 
Vuoden 2024 tiedot puolestaan sisältävät myös muiden toimialueiden 
asiakaspalautteet. Näin ollen vuoden 2023 asiakaspalautteet eivät ole 
vertailukelpoisia vuoden 2024 asiakaspalautteille. 

 
 Hyvinvointialuejohtaja esittää, että dian 15 sisältö korvataan liitteen 

mukaisella sisällöllä, jossa asiakaspalautteet on kuvattu 2024 
kvartaalitiedoilla (uusi mittausjärjestelmä otettu käyttöön 2. kvartaalilla), 
ja että vuositason vertailu aloitetaan vasta vuodesta 2025 alkaen. 

 
 
Liitteet 
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3 Laadun ja omavalvontaohjelman vuosiraportti 2024 
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Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys vuodelta 2024 
3902/00.01.03.00/2025 
 
 
Aluehallitus 20.05.2025 § 141 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvityksen 

vuodelta 2024 tiedokseen ja antaa sen edelleen tiedoksi hyvinvointialueen 
kuntien kunnanhallituksille, Itä-Suomen aluehallintovirastolle sekä 
aluevaltuustolle.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueen on lain potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista 

(739/2023) ja sen 2 §:n mukaan vastattava potilasasiavastaavien ja 
sosiaaliasiavastaavien toiminnan järjestämisestä alueellaan ja nimettävä 
sosiaali- ja potilasasiavastaavia, joiden yhtenä tehtävänä on seurata 
asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitystä hyvinvointialueella ja antaa 
siitä selvitys vuosittain hyvinvointialueen aluehallitukselle.  

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen palveluksessa toimi vuonna 2024 kaksi 

sosiaali- ja potilasasiamiestä, joista sosiaali- ja potilasasiavastaava Hanna 
Mäkijärvi on vuoden 2024 alusta lukien toiminut laissa sosiaali- ja 
potilasasiavastaavatoiminnasta ja sen 8 §:ssä tarkoitettuna 
asiavastaavatoiminnan vastuuhenkilönä. Tehtävään kuuluu laatia ja koota 
vuosittain selvitys asiakkaiden ja potilaiden aseman kehityksestä. Toisena 
sosiaali- ja potilasasiavastaavana toimi vuonna 2024 Kati Saurula. Vuoden 
2024 selvityksen laatimisesta on vastannut kuitenkin Hanna Mäkijärvi. 

 
 Selvityksen aineisto koostuu asiavastaaville tulleista yhteydenotoista ja 

myös muista asiavastaavien tietoon tulleista havainnoista koskien 
asiakkaiden ja potilaiden asemaa ja oikeuksien toteutumista. Tämä selvitys 
on sosiaali- ja potilasasiavastaavista annetun lain 8 §:n mukaan annettava 
vuosittain hyvinvointialueen aluehallitukselle sekä sen lisäksi tiedoksi 
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hyvinvointialueen alueen kuntien kunnanhallituksille ja 
aluehallintovirastolle. Selvitys on myös julkaistava internetissä. Sosiaali- ja 
potilasasiavastaavatoiminnan piiriin kuuluu lain perusteella myös 
varhaiskasvatuksen palvelut, jotka ovat kuntien vastuulla. 

 
 Vuoden 2024 osalta sosiaali- ja potilasasiavastaaville tulleiden 

yhteydenottojen kokonaismäärä väheni vuoteen 2023 verrattuna. 
Yhteensä yhteydenottoja vuonna 2024 oli 1216. Erikoissairaanhoitoa 
koskevien yhteydenottojen määrä on laskenut viime vuosina hiljalleen. 
Vuosittain yhteydenotot olivat laskeneet noin 10 %. Yleisin 
potilasasiavastaavalle tullut yhteydenotto erikoissairaanhoitoa koskien 
käsitteli hoitovirhe-epäilyä ja hoitoon pääsyä. 

 
 Myös perusterveydenhuoltoa koskevat yhteydenotot ovat vähentyneet 

vuosi vuodelta. Vuodesta 2022 vuoteen 2023, yhteydenotot vähenivät 44 
%. Vuonna 2024 väheneminen oli maltillisempaa, noin 6 %. Vaikka yleisin 
yhteydenoton syy oli edelleen hoitoon pääsy, on hoitoon pääsyä koskevat 
yhteydenotot vähentyneet ”Meijän-mallin” aloittamisen jälkeen. Vuonna 
2024 vähenivät yhteydenotot koskien terveysasemien puhelinpalvelun 
toimintaa, joten sen toiminta on ilmeisimmin onnistunut paremmin. 

 
 Sosiaalihuoltoa koskeneet yhteydenotot laskivat vuonna 2024 takaisin 

samalle tasolle kuin missä ne olivat vuonna 2022. Sosiaalihuollon 
palvelujen osalta yhteydenotoissa korostui asiakkaiden kuuleminen. 
Yhteydenottajat kokivat, että kuuleminen on näennäistä ja päätösten 
perustelut eivät vastaa asiakkaiden tarpeita. Yhteydenottojen perusteella 
nousi esiin sosiaalihuollon eri palvelujen yhteensovittamisen edistämisen 
tarvetta. Määräaikaisena tehtävien päätösten perusteisiin on myös syytä 
kiinnittää huomiota. 

 
 Yhteydenotot laskivat vuonna 2024 vuoteen 2023 nähden kaikilla 

sosiaalihuollon palvelualueilla. Suhteessa ikääntyneiden palvelujen ja 
vammaispalvelujen yhteydenotot vähenivät eniten. Lastensuojelua 
koskevat yhteydenotot pysyivät lähes samalla tasolla kuin vuonna 2023. 
Vammaispalvelut (29 %) oli sosiaalihuollon palvelualueista useimmin 
yhteydenoton kohteena vuonna 2024. Toiseksi yleisimmin yhteyttä otettiin 
lastensuojeluun (26 %) liittyen. Vammaispalveluita koskeneista 
yhteydenotoista lähes puolet koski henkilökohtaista apua (49 %). 
Lastensuojelun yhteydenotoista 71 % koski sijaishuoltoa. 

 
 Sosiaalihuoltoon liittyvistä yhteydenotoista 30 % koski ikääntyneiden 

palveluja. Yleisimmin ikääntyneiden palveluita koskeva yhteydenotto koski 
asumisen palveluita (59 %). Aiemmin paljon yhteydenottojen kohteena 
olleesta omaishoidon tuen palveluista ja erityisesti omaishoitajien 
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lakisääteiset vapaisiin liittyen ei vuonna 2024 tullut juuri lainkaan 
yhteydenottoja, joten palvelu lienee järjestetty hyvin. 

 
 Selvityksessä on sosiaali- ja potilasasiavastaaville tulleiden 

yhteydenottojen lisäksi myös kerrottu asiavastaavien toimenpiteistä, 
joiden osalta korostuu neuvonta niin yleisesti kuin erityisesti asiakkaan ja 
potilaan oikeusturvaan liittyen. Yhtenä oleellisena osana asiavastaavatyötä 
on myös asian selvittäminen ja sovittelu yhdessä viranhaltijoiden kanssa 
sekä esiin nousseiden ilmiöiden esiin tuominen hyvinvointialueen 
päättäjille muutoinkin kuin vuosittaisessa selvityksessä. 

 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 6 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvityksen vuodelta 

2024 tiedoksi aluevaltuustolle.  
 
 
Päätös Aluevaltuusto merkitsi sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvityksen 

vuodelta 2024 tiedoksi. 
 
 
Liitteet 

4 Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2024 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen arviointikertomus vuodelta 2024 
8232/00.03.01/2024 
 
 
Tarkastuslautakunta 12.05.2025 § 65 
 
 
Lisätiedot Erityisasiantuntija Kaisa Tanskanen 
 kaisa.tanskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 6605 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Tarkastuslautakunta hyväksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

arviointikertomuksen vuodelta 2024 ja saattaa sen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi.  

 
 
Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että tarkastuspäällikkö Pia Sorsa ilmoitti olevansa 

esteellinen asian käsittelyssä ja poistui kokouksesta sen käsittelyn ajaksi 
(hallintolaki 28 §:n 1 momentti kohta 4). 
 
Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Lain hyvinvointialueesta 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä 

on arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja 
onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
Tarkastuslautakunta antaa kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa 
esitellään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä. 

 
 Tarkastuslautakunta on valmistellut vuoden 2024 arviointikertomusta 

kokouksissaan ja saanut sen valmiiksi 12.5.2025. 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 

arviointikertomus antaa aihetta. 
 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 7 
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Lisätiedot Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Kari Kulmala 
 kari.kulmala@luottamus.siunsote.fi 
 Puh. 050 513 2213 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta: 
 
 Tarkastuslautakunta saattaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

arviointikertomuksen vuodelta 2024 aluevaltuuston käsiteltäväksi.  
 
 
Päätös Asian käsittelyn alussa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Kari Kulmala 

käytti puheenvuoron arviointikertomuksesta. Lisäksi yksi valtuutettu käytti 
puheenvuoron. 
 
Aluevaltuusto merkitsi arviointikertomuksen vuodelta 2024 tiedokseen. 

 
 
Liitteet 

5 Arviointikertomus 2024 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

1/2025 20 

 
Aluehallitus § 68 25.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 63 12.05.2025 
Aluevaltuusto § 8 28.05.2025 
 
 

 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpäätös, tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden 
myöntäminen tilivelvollisille tilikaudelta 2024 
1703/02.05.01.03/2025 
 
 
Aluehallitus 25.03.2025 § 68 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle tilikauden 2024 tuloksen 

- 46.225.814,92 euroa käsittelyä siten, että 
 
• vähennetään poistoeroa 26.206,41 euroa 
• tilikauden alijäämä -46.199.608,51 euroa siirretään taseen yli-
/alijäämätilille. 
 
Aluehallitus hyväksyy vuoden 2024 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen 
tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä saattaa tilinpäätöksen 
tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi. Lisäksi aluehallitus allekirjoittaa 2024 tilinpäätöksen 
sähköisesti erikseen sovittavana ajankohtana. 
 
Aluehallitus valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan ja 
hyvinvointialuejohtajan allekirjoittamaan tilintarkastuksen 
vahvistusilmoituskirjeen, joka lähetetään ennen tilintarkastuskertomuksen 
valmistumista. 
 
Aluehallitus valtuuttaa virkakoneiston korjaamaan mahdolliset tekniset 
yms. virheet tilinpäätösmateriaalista ennen aluevaltuuston käsittelyä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jertta Harinen poistui kokouksesta klo 15.28 
tämän asian käsittelyn aikana. 
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Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen toisen toimintavuoden tilinpäätös ja 
toimintakertomus on valmistunut. Hyvinvointialueen tilikausi on 
kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava tilinpäätös tilikaudelta 
tilinpäätöstilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja 
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on 
tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Aluehallituksen on 
saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi. Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun 
mennessä. 

 
 Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 

liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 
aluevaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden 
toteutumisesta hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tärkein tehtävä on järjestää riittävät 

sosiaali-, terveys- ja turvallisuuspalvelut koko maakunnan väestölle 
laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Tämän lakisääteisen tehtävän lisäksi 
järjestämme ympäristöterveydenhuollon palvelut kaikkiin Pohjois-Karjalan 
kuntiin. Vuoden 2024 aikana kiinnitettiin erityistä huomiota lakisääteisen 
järjestämistehtävän toteutumiseen. Talousarvio laadittiin 15 milj. euroa 
alijäämäiseksi, mikä mahdollisti palvelutuotannon toimialueille 
lisäpanostukset palveluiden saatavuuteen. Tässä myös onnistuttiin ja 
palvelujen saatavuus kehittyi myönteiseen suuntaan kaikilla toimialueilla. 
Sosiaali- ja terveyspalveluihin pääsyä helpotettiin huhtikuussa käyttöön 
otetun digitaalisen palvelualustan ja digisotekeskuksen toiminnan avulla. 
NPS-suositteluindeksin mukaan asiakkaat olivat hyvinvointialueen 
palveluihin erittäin tyytyväisiä, joskin palveluihin pääsyssä ja 
yhteydensaannissa on edelleenkin kehitettävää. 

 
 Henkilöstön osalta kehitys oli niin ikään myönteistä. Sairauspoissaolot ja 

lähtövaihtuvuus vähenivät edellisvuoteen verrattuna. Mitä Siulle kuuluu? -
kyselyn tulosten mukaan yli 70 % henkilöstöstä suositteli työnantajaa. 
Erityisesti hoitohenkilöstön saatavuus helpottui edellisvuoteen verrattuna. 
Lääkäreistä, sosiaalityöntekijöistä ja koulupsykologeista oli edelleen pulaa, 
eikä vuokratyövoiman käytöstä tai lääkäripalvelujen ostoista päästy 
kokonaan eroon. Hyvinvointialueiden imagoa kartoittavassa Luottamus & 
Maine -tutkimuksessa nousimme sijalle yhdeksän, kun vielä edellisvuonna 
olimme sijalla 19. 

 
 Vuoden 2024 laskennallinen rahoitus ei riittänyt kattamaan toiminnasta 

aiheutuneita kuluja, vaan alkuperäinen talousarvio ylittyi yli 30 milj. euroa. 
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Nykyiseen rahoitusmalliin sisältyvä siirtymätasaus leikkaa alueemme 
tarveperusteista laskennallista rahoitusta vuosittain yli 60 milj. euroa. 
Tämä on juurisyy talousvaikeuksille ja asettaa alueemme asukkaat 
palvelujen saatavuudessa pysyvästi eriarvoiseen asemaan muuhun 
maahan verrattuna. Siirtymätasausjärjestelmä ei kohtele pelkästään 
Pohjois-Karjalaa epäoikeudenmukaisesti, vaan viisi muutakin 
hyvinvointialuetta on jäämässä kärsimään pysyvästä rahoitusleikkauksesta 
siirtymäkauden jälkeen. Mikäli rahoituslainsäädäntöä ei 
siirtymätasausjärjestelmän osalta korjata, näillä alueilla ei tule olemaan 
yhdenvertaisia mahdollisuuksia järjestää alueensa väestölle todellista 
palvelutarvetta vastaavat palvelut. 

 
 Hyvinvointialueella jatkettiin organisaatiorakenteen ja 

johtamisjärjestelmän tarkastelua ja uudistamista. Vuoden 2024 aikana 
valmisteltiin perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelualuejaon muuttaminen, 
joka astui voimaan vuoden 2025 alussa. 

 
 Palveluverkkopäätöksen lykkääntyminen syksylle 2024 hidasti 

merkittävästi peruspalvelujen uudistamista ja sen myötä tavoiteltujen 
säästöjen syntymistä. Palveluverkko on määrä toimeenpanna vuoden 2025 
alusta alkaen aluehallituksen hyväksymien, kahdeksan alueellisen 
järjestämissuunnitelman avulla, mikäli Itä-Suomen hallinto-oikeuteen 
tehdyt, lukuisat aluevalitukset eivät tätä estä. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen taloudellinen tulos vuonna 2024 

muodostui 46,2 milj. euroa alijäämäiseksi. Aluevaltuusto hyväksyi 
muutetun talousarvion marraskuussa 2024, joka oli 48 milj. euroa 
alijäämäinen. Talousarvio sisälsi 10 milj. euron talouden tavoiteohjelman. 
Huolimatta talouden tavoiteohjelmasta sekä keväällä 2024 valmistelluista 
lisätoimenpiteistä, tilikausi painui noin 31 milj. euroa alkuperäistä 
talousarviota huonommaksi, josta reilut 7 milj. euroa johtui talousarvioon 
sisällytetyn omaisuuden realisoinnin toteutumattomuudesta. Tämän takia 
syksyllä 2024 pidettiin vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026–2028 
taloussuunnitelman valmisteluun liittyvät yhteistoimintaneuvottelut 
vuoden 2025 talousarvioehdotuksen valmistelun yhteydessä. 

 
 Toimintatuotot toteutuivat noin 2,3 milj. euroa (1,9 %) muutettua 

talousarviota suurempina. Alkuperäiseen talousarvioon verrattuna 
toimintatuottojen toteuma jäi 1,3 milj. euroa alle talousarvion (1 %). Tähän 
merkittävin tekijä oli muihin toimintatuottoihin sisällytetty 
hyvinvointialueen omaisuuden realisointi (reilut 7 milj. euroa), joka lopulta 
jäi toteutumatta ja siirtyi osaksi vuoden 2025 talousarviota. 
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 Toimintakuluissa muutettu talousarvio ylittyi noin 0,8 milj. euroa (0,1 %), 
joten tilikauden aikana ennustettu toimintakulujen toteuma onnistui 
sangen hyvin. Alkuperäiseen talousarvioon verrattuna toimintakulut 
ylittyivät 33,6 milj. euroa (4,5 %). Henkilöstökulujen lopullinen toteuma 
ylitti muutetun talousarvion 0,4 milj. eurolla (0,1 %), mutta jäi 10,5 milj. 
euroa (2,3 %) alle alkuperäisen talousarvion. Palvelujen ostojen toteuma 
ylitti muutetun talousarvion 0,8 milj. euroa (0,2 %). Palvelujen ostojen 
alkuperäinen talousarvio oli noin 5,2 milj. euroa (1,6 %) edellisvuoden 
toteumaa pienempi. Kokonaisuutena palvelujen ostot ylittivät alkuperäisen 
talousarvion 35,8 milj. euroa (11 %). Alkuperäisen talousarvion ylityksestä 
22,8 milj. euroa koostui asiakaspalvelujen ostoista. Aineissa, tarvikkeissa ja 
tavaroissa muutettu talousarvio alittui 1,1 milj. euroa, mikä kompensoi 
muiden kuluryhmien ylityksiä. 

 
 Valtioneuvosto päättää vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä 

hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden määrästä pitkäaikaisen lainan 
ottamiseksi. Valtioneuvosto päätti 1.6.2023 hyvinvointialueiden ja HUS-
yhtymän lainanottovaltuuksista vuodelle 2024. Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen lainanottovaltuus vuodelle 2024 oli 139 milj. euroa. 
Vuosien 2024–2027 investointisuunnitelmassa lainanottovaltuutta 
suunniteltiin käytettävän vuosina 2024–2028 noin 138 milj. euroa. 
Summasta 102,8 milj. euroa koostuu pystyvistä vastaavista ja 35,2 milj. 
euroa investointeja vastaavista sopimuksista. Vuonna 2024 valtuutta 
käytettiin investointisuunnitelman mukaisten investointien toteuttamiseen 
11,7 milj. eurolla, josta pysyvien vastaavien osuus oli 6,8 milj. euroa ja 
investointeja vastaavien sopimusten 4,9 milj. euroa. Vuoden 2024 
lainanottovaltuutta jäi käytettäväksi vuosille 2025–2028 noin 127,2 milj. 
euroa. Summasta tullaan käyttämään asiakas- ja potilastietojärjestelmään 
34,3 milj. euroa ja Joensuun sotekeskukseen 29,8 milj. euroa. Lisäksi 
valtuutta tullaan käyttämään vuodelta 2024 siirtyneiden laite- ja 
kalustohankintojen toteutukseen sekä palveluverkon toimeenpanoon 
liittyviin investointeihin. 

 
 Vuonna 2024 merkittävin käynnissä oleva rakennushanke oli 

keskussairaalan E-siiven laajennus- ja peruskorjaushanke. E-siiven 
rakennustöiden ensimmäinen vaihe valmistui aikataulun mukaisesti 
1.7.2024 ja ensimmäinen vaihe otettiin käyttöön vaiheittain heinä- ja 
elokuuna aikana. Rakennustöiden toisen vaiheen työt käynnistyivät 
elokuussa, ja ne ovat edenneet aikataulun mukaisesti. Hanke valmistuu 
huhtikuussa 2026. Toinen investointisuunnitelmaan sisältyvä merkittävä 
rakennushanke on Joensuun sotekeskus. Hankkeen tarveselvitys valmistui 
vuonna 2024, ja tontin hankintaprosessi sekä kaavamuutos ovat käynnissä. 
Laajakantoisista investoinneista asiakas- ja potilastietojärjestelmän 
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suunnittelu- ja hankintaprojektit etenivät laaditun aikataulun mukaisesti 
vuoden 2024 aikana. Hankintapäätös uudesta APTJ-järjestelmästä tehtiin 
marraskuussa 2024, mutta käyttöönottoprojektiin ei ole voitu edetä, koska 
hankinnasta on valitettu markkinaoikeuteen. Investointiosan menojen 
kokonaistoteuma vuonna 2024 oli 24,9 milj. euroa (36,3 %). 
Investointiosan nettototeuma alitti talousarvion 12,1 milj. eurolla (33 %). 

 
 Vuoden 2024 lopussa hyvinvointialueen henkilöstömäärä oli 8 304. Se 

kasvoi vuoteen 2023 verrattuna 221 henkilön verran. Henkilöstön 
saatavuudessa tapahtui selvä muutos aiempiin vuosiin nähden. Erityisesti 
hoitohenkilöstön osalta uusien työntekijöiden saatavuus parani, mikä näkyi 
muun muassa vuokratyövoiman vähenemisenä. Saman suuntainen trendi 
tapahtui myös lääkäreiden saatavuudessa. 

 
 Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen 

uudistusohjelman viidestä menestystekijästä ja ne ovat aluehallitukseen ja 
-valtuustoon nähden sitovia. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on asiakaslähtöistä ja laadukasta. 

Asiakaskokemusta mitataan NPS-tunnusluvun avulla kaikilla 
palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi tavoitetasoksi on 
asetettu, että NPS > = 75. Asiakaspalautejärjestelmän mittaaminen on 
saatu käyntiin toukokuussa. Koko organisaation toteumaluku oli 78 eli 
tavoite toteutui. 

 
 Tavoitteenamme on järjestää asukkaillemme heidän tarvitsemansa 

palvelut oikea-aikaisesti ja lakisääteisissä ajoissa. Palvelujen saatavuutta 
arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 80 %, keltainen 80–90 % 
ja vihreä 90–100 % palveluista toteutuu lakisääteisessä ajassa. Tätä 
mittaria oli mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla 
toimialueiden mittareiden keskiarvo oli vuoden lopussa 92,4 %, joka on 
tavoitteen mukainen. 

 
 Tavoitteenamme on, että hyvinvointialueella on riittävä, osaava ja 

hyvinvoiva henkilöstö. Tavoittelemme henkilöstön sairauspoissaolojen 
vähentämistä vähintään viidellä prosentilla vuoden 2023 tasosta. Vuoden 
lopussa sairauspoissaolot olivat vähentyneet edellisvuodesta 12,7 %, joten 
tavoite toteutui. 

 
 Tavoitteenamme on, että toimintamme on taloudellisesti kestävällä 

pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku, 
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet määritellään. 
Vuoden 2024 muutetun talousarvion tavoitteena oli, että vuosikate on 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

1/2025 25 

 
Aluehallitus § 68 25.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 63 12.05.2025 
Aluevaltuusto § 8 28.05.2025 
 
 

 

enintään -32 milj. euroa. Tilinpäätöksen perusteella vuosikate oli -29,5 milj. 
euroa, joten muutettu taloustavoite toteutui. 

 
 Tavoitteenamme on, että olemme luotettava organisaatio asiakkaillemme 

ja työntekijöillemme. Tämän tavoitteen toteutumisesta saadaan tietoa 
vuosittain toteutettavalla Luottamus & Maine -tutkimuksella. 
Tavoittelimme, että organisaatiomielikuva kehittyy myönteiseen suuntaan 
ja sijoitumme viiden parhaan joukkoon hyvinvointialueiden vertailussa. 
Vuoden 2024 Luottamus & Maine -tutkimuksessa organisaatiomielikuva oli 
kehittynyt myönteiseen suuntaan ja hyvinvointialueiden 
mainepistemäärien vertailussa sijoituimme sijalle 9. Asetettu strateginen 
tavoite ei kuitenkaan toteutunut. 

 
 Vuoden 2024 aikana ei konsernirakenteessa tapahtunut hyvinvointialueen 

kannalta oleellisia muutoksia. Aikaisempien vuosien tapaan konsernin 
toimintaa haastoivat osaavan henkilöstön saatavuus ja taloudellisten 
resurssien niukkuus. Polkka Oy:n tilikaudessa tapahtui merkittävä käänne 
taloudellisesti parempaan suuntaan ja yhtiön taloustilanne saatiin 
korjattua vuoden 2024 aikana. Myös muut konserniyhtiöt toimivat 
konserniyhtiöille asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja tilikauden tulokset 
olivat voitollisia. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tulevan kehityksen näkökulmasta 

vuoden 2025 talousarvio on laadittu 20 milj. euroa ylijäämäiseksi, mikä 
edellyttää 30 milj. euron talouden sopeuttamistoimenpiteitä. 
Taloussuunnitelma on laadittu hyvinvointialuelain mukaisesti, jonka 
mukaan talouden on oltava tasapainossa vuoden 2026 loppuun mennessä. 
Tämä tulee edellyttämään merkittäviä talouden 
tasapainottamistoimenpiteitä myös vuonna 2026. Pohjois-Karjalan 
näkökulmasta on välttämätöntä, että pääministeri Orpon hallitusohjelman 
mukaisesti rahoitusmallin tarkastelun yhteydessä myös siirtymävaiheen 
ratkaisujen toimivuus selvitetään ja rahoitusmallia kehitetään aidosti 
tarveperusteisuutta kohti. 

 
 Minkään hyvinvointialueen ei pitäisi jäädä pysyvästi kärsimään eikä 

hyötymään nykyisessä rahoituslainsäädännössä olevan siirtymätasauksen 
ja siirtymävaiheen takia. 

 
 
 
Tarkastuslautakunta 12.05.2025 § 63 
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Lisätiedot Erityisasiantuntija Kaisa Tanskanen 
 kaisa.tanskanen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 6605 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Tarkastuslautakunta päättää 

 
1. merkitä tiedoksi tilikautta 1.1.-31.12.2024 koskevan 
tilintarkastuskertomuksen ja saattaa sen tiedoksi hyvinvointialueen 
aluevaltuustolle, 
 
2. esittää aluevaltuustolle, että vuoden 2024 tilinpäätös tilikaudelta 1.1- 
31.12.2024 hyväksytään ja 
 
3. esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueen hallintoa- ja taloutta 
hoitaneille toimielimen jäsenille ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 2024. 

 
 
Päätös Todettiin, että tilintarkastuskertomuksen lausunnossa esitetään, että 

tilinpäätös voidaan hyväksyä sekä vastuuvapaus myöntää tilivelvollisille 
tilikaudelta 1.1.-31.12.2024. 
 
Tarkastuslautakunta päätti 
 
1. merkitä tiedoksi tilikautta 1.1.-31.12.2024 koskevan 
tilintarkastuskertomuksen ja saattaa sen tiedoksi hyvinvointialueen 
aluevaltuustolle, 
 
2. esittää aluevaltuustolle, että vuoden 2024 tilinpäätös tilikaudelta 1.1- 
31.12.2024 hyväksytään ja 
 
3. esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueen hallintoa- ja taloutta 
hoitaneille toimielimen jäsenille ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 2024. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tarkastuspäällikkö Pia Sorsa ilmoitti olevansa 
esteellinen asian käsittelyssä ja poistui kokouksesta sen käsittelyn ajaksi 
(hallintolaki 28 §:n 1 momentti kohta 4). 
 
Tämän jälkeen kokouksessa pidettiin tauko klo 13.00-13.11. 
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Selostus Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on 

valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat. 

 
 Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava 

aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään 
tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä, voidaanko 
tilinpäätös hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen 
toimielimen tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 

 
 Jos tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on 

hoidettu vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä, eikä virhe tai 
aiheutunut vahinko ole vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä 
asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida 
kohdistaa aluevaltuustoon. 

 
 Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 

muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto. 
Aluevaltuusto päättää toimenpiteistä, joihin tarkastuslautakunnan 
valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siinä tehty muistutus antavat aihetta. 
Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto päättää vastuuvapauden 
myöntämisestä tilivelvollisille. 

 
 Hyvinvointialuelain 127 §:n mukaan tilintarkastajien on tarkastettava 

tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. 
 
 Hyvinvointialueen vastuullinen tilintarkastaja KHT, JHT Ulla-Maija Tuomela 

/ BDO Audiator Oy antaa kokouksessa tilintarkastuskertomuksen 
tilikaudelta 1.1.-31.12.2024. 

 
 Tarkastuslautakunta katselmoi kokouksessa annettavan 

tilintarkastuskertomuksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2024. 
 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 8 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta: 
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 Tarkastuslautakunta  
 
1. saattaa aluevaltuustolle tiedoksi tilikautta 1.1.-31.12.2024 koskevan 
tilintarkastuskertomuksen (liite), 
 
2. esittää aluevaltuustolle, että vuoden 2024 tilinpäätös tilikaudelta 1.1- 
31.12.2024 hyväksytään ja 
 
3. esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialueen hallintoa- ja taloutta 
hoitaneille toimielimen jäsenille ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen tilivelvollisille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 2024.  

 
 
Päätös Asian käsittelyn aluksi puheenjohtaja kertoi, että ennen aluevaltuuston 

kokousta on käynyt ilmi, että toimintakertomuksen sivuilla 48 ja 49 on 
virheellisiä tietoja. Puheenjohtaja esitti valtuustolle, että 
toimintakertomukseen tehdään tekniset korjaukset, jotka korjattuina 
kuuluvat seuraavasti: 
 
3.2.2. Ikääntyneiden palvelut 
 
Toiminnallisten tavoitteiden ja strategisten painopisteiden toteutuminen 
 
s. 48, 1. kappale korjataan seuraavaksi: 
  
Ikääntyneiden palvelujen toimialueella tehtiin vuoden 2024 alusta muutos 
maantieteellisestä organisoitumisesta palvelulinjaiseen organisaatioon. 
Organisaatiomuutos myötäili hyvinvointialueen organisaatiorakenteita 
sekä strategisia tavoitteita. Palvelulinjainen organisaatio selkiytti 
johtamiskäytänteitä ja näyttäytyi positiivisena muutoksena toimialueella. 
Kotona asumisen mahdollisuuksien tukeminen on ollut tärkeää. Kotona 
asui yli 75-vuotiaista henkilöistä vuoden lopussa 92,6 % (tavoite 92 %). 
Kotihoitopalvelujen peittävyydessä oli tavoitteeksi asetettu yli 75-
vuotiaiden osalta yli 12 %, joka saavutettiin. Kotihoitopalvelujen 
saatavuuden osalta huomattiin raportointivirhe vuoden 2024 lopussa 
tavoitteiden mittaroinnin tausta-asetusten osalta. Kotihoitopalvelujen 
saatavuustavoitteeksi on asetettu vuoden 2024 osalta talousarviokirjaan 7 
vuorokautta. Kuitenkin raportoinnin taustalla olevissa tilastointiedoissa 
taustatietona oli lakisääteinen saatavuusaika 3 kuukautta. Tämä tuotti 
virheellisen kuvan kotihoidon palvelujen saatavuudesta. Omaishoidon tuen 
saajia oli yli 75-vuotiaista 4,8 %, jolloin asetettu tavoite lähes saavutettiin. 
  
s. 49, 3. kappale korjataan seuraavaksi: 
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Keskimääräiset odotusajat keskeisistä ikääntyneiden palveluista 1.7.-
31.12.2024. (Suluissa edellisen puolivuotiskauden odotusajat, 
Vanhuspalvelulaki 26§). Toiminta toteutui kaikissa kyseessä olevissa 
palveluissa lakisääteisen ajan kuluessa tilastointivirheiden täsmäämisen 
jälkeen. 
• Kotihoito, sis. tilapäinen ja säännöllinen kotihoito 7 vuorokautta 
(Tilapäinen 11 vrk, säännöllinen 3 vrk) 
• Ateriapalvelu 5 vuorokautta (9 vrk)  
• Turvapalvelu 9 vuorokautta (12 vrk) 
• Omaishoidontuki 15 vuorokautta (26 vrk) 
• Ympärivuorokautinen palveluasuminen 79 vuorokautta (134 vrk). 
 
 
Aluevaltuusto hyväksyi tarkastuslautakunnan esityksen kohdittain 
seuraavasti: 
 
1. Aluevaltuusto merkitsi tilikautta 1.1. - 31.12.2024 koskevan 
tilintarkastuskertomuksen tiedoksi. 
 
2. Hyväksyi vuoden 2024 tilinpäätöksen tilikaudelta 1.1. - 31.12.2024 siten, 
että toimintakertomuksen sivut 48 ja 49 korjataan puheenjohtajan edellä 
tekemän esityksen mukaisesti. 
 
3. Myönsi vastuuvapauden hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta 
hoitaneille toimielimen jäsenille ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen tilivelvollisille tilikaudelta 2024. 
 
Asiassa käytettiin kolme puheenvuoroa, joista yhden käytti aluehallituksen 
puheenjohtaja. Aluehallituksen puheenjohtaja ja hallintojohtaja vastasivat 
esitettyihin kysymyksiin. 

 
Liitteet 

6 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tilinpäätös 2024 
7 Lapsi- ja perheasiainneuvoston toimintakertomus 2024 
8 Nuorisovaltuuston toimintakertomus 2024 
9 Osallisuusvaliokunnan toimintakertomus 2024 
10 Vammaisneuvoston toimintakertomus 2024 
11 Vanhusneuvoston toimintakertomus 2024 
12 Tilintarkastuskertomus 2024 
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Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2025-2028 
8944/00.01.02.01/2024 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 19.12.2024 § 100 
 
 
Lisätiedot Vt. hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen päällikkö Leena Suhonen 
  p. 013 3304295 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Naukkarinen Ilkka: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta esittää 

hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2025-
2028 aluehallitukselle ja edelleen hyväksyttäväksi aluevaltuustolle.  

 
 
Päätös Lautakunta evästi valmistelijoita ja päätti palauttaa 

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2025-2028 uudelleen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Selostus Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelu aluehallitukselle ja 

aluevaltuustolle kuuluu Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 
§ 11 mukaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnalle. 
Hyvinvointialueen on valmisteltava aluevaltuustolle valtuustokausittain 
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma yhteistyössä alueen 
kuntien kanssa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 
29.6.2021/612 § 7  

 
 Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma kuvaa alueellisia ja 

väestöryhmittäisiä eroja hyvinvoinnissa ja terveydessä, hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen alueellisia rakenteita sekä asettaa ja kohdentaa 
tavoitteita, resursseja ja alueellista toimintaa. Se toimii hyvinvointialueen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokoavana strategisena asiakirjana. 

 
 Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen Pohjois-Karjalassa – Strategiset painopisteet vuosille 2025-
2028 ohjelman pohjalta. Ohjelma on laadittu monitoimijaisesti keväällä 
2024 ja siinä määritellään maakunnalliset yhteiset painopisteet ja 
tavoitteet. Hyvinvointialueen hyvinvointikertomus- ja suunnitelma on 
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laadittu vuoden 2024 aikana hyte-ohjausryhmän ohjaamana. Lisäksi 
asiakirjaa on käyty esittelemässä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnassa kolme kertaa syksyn 2024 aikana. Asiakirjan kirjoittamisessa 
ja tietojen kokoamisessa on tehty yhteistyötä Pohjois-Karjalan 
kansanterveyden keskuksen kanssa. Suunnitelmaosion 
toimenpidekirjausten koonti on laadittu yhteistyössä toimialueiden ja 
asiantuntijoiden kanssa. Lisäksi vaikuttamiselimiä ja kumppanuusryhmiä 
on osallistettu prosessiin. 

 
 Hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa esittelevät terveyden edistämisen 

suunnittelija Riikka Pekkarinen Pohjois-Karjalan kansanterveyden 
keskuksesta ja vt. hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen päällikkö Leena 
Suhonen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta. 

 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 30.01.2025 § 7 
 
 
Lisätiedot Vt. hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen päällikkö Leena Suhonen 
 p. 013 3304295 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Naukkarinen Ilkka:  
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta esittää 

hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2025–
2028 aluehallitukselle ja edelleen hyväksyttäväksi aluevaltuustolle.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnassa 19.12.2024 (§ 100) 

Lautakunta evästi valmistelijoita ja päätti palauttaa 
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2025–2028 uudelleen 
valmisteltavaksi. Evästysten pohjalta hyvinvointikertomukseen ja -
suunnitelmaan on tehty lautakunnan kokouksessa esille nostetut asiat.  

 
 Korjauksia on tehty erityisesti kertomusosiossa ja liitteessä 1 olevien 

indikaattorien skaalauksien ja tulkintojen selkeyttämiseksi. Lisäksi on 
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korjattu ja selkeytetty joitakin suunnitelmaosiossa olleita tekstejä ja 
taulukoissa olevia lyhenteitä. 

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnan evästysten pohjalta 

korjattua Hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa esittelee vt. 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen päällikkö Leena Suhonen. 

 
 
 
Aluehallitus 11.02.2025 § 23 
 
 
Lisätiedot Vt. kehittämisjohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2025 
– 2028.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 7/30.1.2025. 
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen laaja hyvinvointikertomus ja -

suunnitelma on hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä hyvinvointialueella 
kuvaava asiakirja. Asiakirja on lakisääteinen, ja se toimii hyvinvointialueen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kokoavana, strategisena asiakirjana. 
Hyvinvointialueen hyvinvointikertomus koostuu kahdesta eri osiosta: 

 
 Kertomusosasta, jossa kuvataan väestön hyvinvoinnin nykytilaa, sekä 

olemassa olevia toimia ja rakenteita hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Tässä hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan väestön 
hyvinvoinnin nykytilaa kuluneen valtuustokauden ajalta 2021-2024, sekä 
arvioidaan edellisen hyvinvointisuunnitelman (v. 2022) toteutumista. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 100 19.12.2024 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 7 30.01.2025 
Aluehallitus § 23 11.02.2025 
Aluevaltuusto § 9 28.05.2025 
 
 

 

 Suunnitelmaosasta, jossa kuvataan hyvinvointialueen tavoitteita ja 
suunniteltuja toimenpiteitä, sekä yhteistyötä kuntien ja muiden 
toimijoiden kanssa. Tässä hyvinvointisuunnitelman osuudessa kuvataan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen toimenpiteitä tulevalle 
valtuustokaudelle 2025 - 2028, sekä strategisia painopisteitä, tavoitteita ja 
linjauksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi alueella. 
Hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelman painopisteet ja tavoitteet 
noudattavat Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen Pohjois-Karjalassa - 
Strategiset painopisteet vuosille 2025 – 2028- ohjelman, eli niin kutsutun 
Pohjois-Karjalan hyte-ohjelman 2025-2028 painopisteitä ja niiden mukaisia 
tavoitteita. Maakunnallisen hyvinvointisuunnitelman tarkoituksena on 
linjata hyvinvointialueen, kuntien ja muiden toimijoiden tekemää 
maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä vuosille 
2025 – 2028. 

 
 Asiaan on tehty lautakunnan käsittelyn jälkeen ennakkovaikutusten 

arviointi, joka on liitteenä. 
 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 9 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2025 
– 2028.  

 
 
Päätös Ninni Saarinen esitti muutoksen s. 50 kohtaan luvun 3.3.2 Painopiste: 

Osallisuus ja yhteisöllisyys - Yhdessä toisiamme kunnioittaen 
ensimmäiseen kappaleeseen: 
 
“Osallisuuden edistämisessä järjestötoimijoiden merkitys on keskeistä. 
Järjestöt tarjoavat osallistumisen, mielekkään toiminnan ja vaikuttamisen 
paikkoja, vertaistukea sekä mahdollisuuksia osallistua yhteisöjen 
toimintaan. Suunniteltaessa hyte-palveluita käyttäjien osallistaminen sekä 
monialaisten yhteistyörakenteiden kehittäminen palveluiden 
toteutuksessa on tärkeää.” KORVATAAN seuraavalla tekstillä:  
 
“Osallisuuden edistämisessä järjestötoimijoiden merkitys on keskeistä. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 100 19.12.2024 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 7 30.01.2025 
Aluehallitus § 23 11.02.2025 
Aluevaltuusto § 9 28.05.2025 
 
 

 

Järjestöt tarjoavat osallistumisen, mielekkään toiminnan ja vaikuttamisen 
paikkoja, vertaistukea sekä mahdollisuuksia osallistua yhteisöjen 
toimintaan. Järjestöjen osaamista pitää hyödyntää palveluiden 
kehittämisessä nykyistä enemmän. Hyte-palveluita suunniteltaessa 
käyttäjien osallistumisen mahdollisuuksia ja monialaisia 
yhteistyörakenteita tulee kehittää palveluiden parantamiseksi.” 
 
Anniina Kontiokorpi, Heikki Ahtola, Päivi Armila, Jertta Harinen ja Tapio 
Hämäläinen kannattivat Saarisen esitystä.  
 
Puheenjohtaja kysyi valtuutetuilta, voiko aluevaltuusto hyväksyä 
Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2025 - 2028 Ninni 
Saarisen tekemällä muutosehdotuksella. Aluevaltuusto hyväksyi 
yksimielisesti asian Saarisen tekemän muutosesityksen mukaisesti. 

 
 
Liitteet 

13 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2025-2028 
14 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2025-2028 Liite 1 
15 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2025-2028 Liite 2 
16 Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2025-2028 Liite 3 
17 Vaikutusten ennakkoarviointi - Hyvinvointikertomus ja -

suunnitelma 2025 - 2028 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 5 30.01.2025 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 31 08.05.2025 
Aluehallitus § 142 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 10 28.05.2025 
 
 

 

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023–2025 – väliarviointi 
9931/00.01.02.01/2023 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 30.01.2025 § 5 
 
 
Lisätiedot Palvelupäällikkö Sonja Hartikainen  
 p. 013 330 5109 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Naukkarinen Ilkka: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta antaa liitteenä olevan 

alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman arvioinnin tiedoksi 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.  

 
 
Päätös Lautakunta evästi valmistelijoita ja päätti palauttaa alueellisen 

opiskeluhuoltosuunnitelman 2023-2025 -arvioinnin uudelleen 
valmisteltavaksi. 

 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta vastaa Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen hallintosäännön 11 § kohdan 4 mukaan alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman valmistelusta aluehallitukselle sekä seuraa 
sen toteutumista. Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2025 on 
aiemmin käsitelty hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnassa 
14.12.2023 (§ 81) ja hyväksytty aluehallituksessa 31.1.2024 (§ 15) sekä 
aluevaltuustossa 23.4.2024 (§ 11). 

  
   Laki oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta (377/2022) velvoittaa 

hyvinvointialuetta tekemään valtuustokausittain alueellisen 
opiskeluhuoltosuunnitelman hyvinvointialueen vastuulla olevien 
opiskeluhuoltopalvelujen järjestämiseksi. Opiskeluhuoltosuunnitelma tulee 
liittää osaksi alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Lisäksi 
laissa on kirjattu hyvinvointialueen, kuntien ja koulutuksen järjestäjien 
välinen yhteistyö ja näille tulee muodostaa oma alueellinen 
opiskeluhuollon yhteistyöryhmä.  

  
   Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman tulee perustua koulutuksen 

järjestäjien opiskeluhuoltosuunnitelmiin. Alueellisen 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 5 30.01.2025 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 31 08.05.2025 
Aluehallitus § 142 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 10 28.05.2025 
 
 

 

opiskeluhuoltosuunnitelman tulee huomioida opiskelijoiden kielellisten 
oikeuksien toteutuminen opiskeluhuoltopalveluissa. Sen tulee sisältää: 

  
  1) opiskeluhuoltopalvelujen alueellisen toteuttamisen tavoitteet ja 

keskeiset periaatteet; 
  

 2) suunnitelma hyvinvointialueen ja koulutuksen järjestäjien välisestä 
yhteistyöstä opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi; 

  
  3) hyvinvointialueen alueella sijaitsevien koulutuksen järjestäjien 

opiskeluhuoltosuunnitelmista ilmenneet arviot opiskeluhuoltopalvelujen 
kokonaistarpeesta ja muut mahdollisesti tarvittavat toimenpiteet; 

  
 4) suunnitelma opiskeluhuoltopalvelujen voimavarojen kohdentamisesta; 

  
   5) toimenpiteet alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttamiseksi 

ja seuraamiseksi. 
  
 Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman arvioinnissa käydään läpi 

resurssit, käytettävissä olevat keskeiset tilastotiedot sekä sanallisen 
arvioinnin suunnitelmien tavoitteiden edistymisestä ja toteutumisesta. 
Tarkempi arviointimateriaali liitteenä. 

 
 Alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman arvioinnin esittelee 

palvelupäällikkö Sonja Hartikainen. 
 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 08.05.2025 § 31 
 
 
Lisätiedot Palvelupäällikkö Sonja Hartikainen  
 p. 013 330 5109 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Naukkarinen Ilkka: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta antaa liitteenä olevan 

alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman arvioinnin tiedoksi 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.  
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 5 30.01.2025 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 31 08.05.2025 
Aluehallitus § 142 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 10 28.05.2025 
 
 

 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Arviointia on täydennetty koulu- ja opiskeluterveydenhoitajien ja suun 

terveydenhuollon käyntimäärillä vuodelta 2024 ja lääkärikäyntien 
toteutumisilla. Mittaristo on muutettu liikennevalo-malliin. 

 
 
 
Aluehallitus 20.05.2025 § 142 
 
 
Lisätiedot Palvelupäällikkö Sonja Hartikainen 
 sonja.hartikainen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5109 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 2023 – 

2025 väliarvioinnin tiedokseen, ja antaa sen edelleen aluevaltuustolle 
tiedoksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 31/8.5.2025. 
 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 10 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman 2023 – 2025 

väliarvioinnin tiedoksi aluevaltuustolle.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 5 30.01.2025 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 31 08.05.2025 
Aluehallitus § 142 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 10 28.05.2025 
 
 

 

 
Liitteet 

18 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2025 väliarvio 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 6 30.01.2025 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 32 08.05.2025 
Aluehallitus § 143 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 11 28.05.2025 
 
 

 

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 – väliarviointi 
9934/00.01.02.01/2023 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 30.01.2025 § 6 
 
 
Lisätiedot Palvelupäällikkö Maarit Haatanen 

p. 013 330 5377 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Naukkarinen Ilkka: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta antaa liitteenä olevan 

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman arvioinnin tiedoksi 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta vastaa Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen hallintosäännön 11 § kohdan 5 mukaan alueellisen 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman (Lastensuojelulaki 417/2007 
§12) valmistelusta hallitukselle ja seuraa suunnitelman toteutumista. 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024–2025 on aiemmin käsitelty 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunnassa 14.12.2023 (§ 82) ja 
hyväksytty aluehallituksessa 31.1.2024 (§ 16) sekä aluevaltuustossa 
23.4.2024 (§ 10). 

 
   Hyvinvointialueen on laadittava lastensuojelun järjestämiseksi ja 

kehittämiseksi hyvinvointialueen toimintaa koskeva alueellinen lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma, joka hyväksytään hyvinvointialueen 
aluevaltuustossa ja tarkistetaan vähintään kerran neljässä vuodessa. 
Suunnitelma on otettava huomioon hyvinvointialueesta annetun lain 
(611/2021) 115 §:n mukaista talousarviota ja suunnitelmaa sekä mainitun 
lain 41 §:n mukaista palvelustrategiaa laadittaessa. Suunnitelma on osa 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 7 
§:ssä tarkoitettua hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmaa. 

 
Alueellisen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tulee sisältää 
suunnittelukaudelta tiedot: 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 6 30.01.2025 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 32 08.05.2025 
Aluehallitus § 143 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 11 28.05.2025 
 
 

 

 
 1) lasten ja nuorten kasvuoloista sekä hyvinvoinnin tilasta alueella; 
 

2) lasten ja nuorten hyvinvointia edistävistä sekä ongelmia ehkäisevistä 
toimista ja palveluista alueella; 

 
 3) lastensuojelun tarpeesta alueella; 
 
 4) lastensuojeluun varattavista voimavaroista; 
 

5) tämän lain mukaisten tehtävien hoitamiseksi käytettävissä olevasta 
lastensuojelun palvelujärjestelmästä; 

 
6) yhteistyön järjestämisestä eri viranomaisten sekä lapsille ja nuorille 
palveluja tuottavien yhteisöjen ja laitosten välillä; sekä 

 
 7) suunnitelman toteuttamisesta ja seurannasta. 
 
 Alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman arvioinnissa käydään 

läpi resurssit, käytettävissä olevat keskeiset tilastotiedot sekä sanallisen 
arvioinnin suunnitelmien tavoitteiden edistymisestä ja toteutumisesta. 
Tarkempi arviointimateriaali liitteenä. 

 
 Alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman arvioinnin esittelee 

palvelupäällikkö Maarit Haatanen. 
 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 08.05.2025 § 32 
 
 
Lisätiedot Palvelupäällikkö Sonja Hartikainen  
 p. 013 330 5109 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Naukkarinen Ilkka: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta antaa liitteenä olevan 

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman arvioinnin tiedoksi 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle.  
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 6 30.01.2025 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 32 08.05.2025 
Aluehallitus § 143 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 11 28.05.2025 
 
 

 

Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuejohtaja edellytti selvitystä tavoitteiden toteutumisesta 

ennen raportin viemistä eteenpään. Arvioinnin mittaristo on muutettu 
liikennevalo-malliin. 

 
 
 
Aluehallitus 20.05.2025 § 143 
 
 
Lisätiedot Palvelupäällikkö Sonja Hartikainen 
 sonja.hartikainen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5109 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus merkitsee Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024 – 

2025 väliarvioinnin tiedokseen ja antaa sen edelleen aluevaltuustolle 
tiedoksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 32/8.5.2025. 
 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 11 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024 – 2025 

väliarvioinnin aluevaltuustolle tiedoksi.  
 
 
Päätös Aluevaltuusto merkitsi Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2024 - 

2025 väliarvioinnin tiedoksi. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 6 30.01.2025 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 32 08.05.2025 
Aluehallitus § 143 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 11 28.05.2025 
 
 

 

 
Asiassa käytettiin kolme puheenvuoroa. Hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunnan puheenjohtaja Virve Mikkonen vastasi esitettyyn 
kysymykseen. 

 
 
Liitteet 

19 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 - väliarvio 
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Aluehallitus § 120 06.05.2025 
Aluevaltuusto § 12 28.05.2025 
 
 

 

Osavuosikatsaus 1/2025 ja vuoden 2025 talousarvion muuttaminen 
3074/00.01.03.00/2025 
 
 
Aluehallitus 06.05.2025 § 120 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus hyväksyy toimialueiden muutetut lyhennetyt tuloslaskelmat 

sekä operatiivisten mittareiden muutokset. 
 
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 1. 
osavuosikatsauksen sisältäen hyvinvointialueen tulos- ja 
rahoituslaskelmien talousarvion muutokset.  

 
 
Päätös Aluehallitus hyväksyi päätösehdotuksen ja valtuutti virkakoneiston 

tekemään asiakirjaan teknisiä yms. korjauksia. 
 
Hallitus antoi yksimielisesti hyvinvointialuejohtajalle tehtäväksi valmistella 
seuraavaan kokoukseen hakemuksen valtioneuvostolle  lisärahoituksesta 
lakisääteisten palvelujen turvaamiseksi. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu tammi-maaliskuun 

tietojen perusteella 1. osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta. Toiminnan ja 
talouden toteutumista ja strategisia mittareita seurataan kuukausittain 
johtoryhmässä ja toimialueiden johtotiimeissä. Toimialuejohtajat 
raportoivat sopeuttamistoimenpiteiden toteutumisesta 
hyvinvointialuejohtajalle ja edelleen aluehallitukselle. Taloudesta ja 
sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla 
aluevaltuustolle, -hallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. 
Osavuosikatsauksiin on sisällytetty arvio toiminnan uudistamiseen 
keskittyvien strategisten hankkeiden etenemisestä. 

 
 Osavuosikatsaus laaditaan kolme kertaa vuodessa; tammi-maaliskuun, 

tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljäs eli viimeinen raportti 
on tilinpäätös, joka kattaa koko vuoden seurannan. 
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Aluehallitus § 120 06.05.2025 
Aluevaltuusto § 12 28.05.2025 
 
 

 

 
 Hyvinvointialueiden lakisääteinen tehtävä on järjestää alueensa asukkaille 

tarvetta vastaavat, riittävät sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut. Tämän 
lisäksi laki hyvinvointialueiden rahoituksesta edellyttää, että 
hyvinvointialueiden on saatava talous tasapainoon ja taseeseen kertyneet 
alijäämät katettua vuoden 2026 loppuun mennessä. Mikäli hyvinvointialue 
ei suoriudu näistä lakisääteisistä velvoitteistaan, voi ministeriö käynnistää 
arviointimenettelyn, jonka yhteydessä selvitetään aina 
hyvinvointialueliitoksen mahdollisuus. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvio on laadittu 20 

milj. euroa ylijäämäiseksi. Talousarvio sisältää 30 milj. euron talouden 
sopeuttamisohjelman, jonka henkilöstövaikutukset käsiteltiin kuusi viikkoa 
kestäneissä yhteistoimintaneuvotteluissa alkuvuoden aikana. Aluehallitus 
hyväksyi neuvottelutuloksen 25.2.2025 kokouksessaan. Kuluvalle vuodelle 
ja koko taloussuunnittelukaudelle 2026–2028 ulottuva strateginen 
uudistusohjelma sisältää talouden sopeuttamisohjelman lisäksi neljä 
toiminnan uudistamiseen keskittyvää strategista hanketta: 

 
 • Asiakas- ja potilastietojärjestelmä -projekti 
 • Lasten, nuorten ja perheiden (LaNuPe) palveluintegraatio -projekti 
 • Kotoa kotiin -projekti 
 • Ostopalvelujen strateginen ohjaus -projekti. 
 
 Maaliskuun lopun talousennuste on 11 milj. euroa ylijäämäinen, mikä 

tarkoittaa, että talousennusteen arvioidaan olevan 9 milj. euroa 
talousarviota huonompi. Summasta 1 milj. euroa muodostuu talouden 
sopeuttamisohjelman toimenpiteiden toteuttamishaasteista ja 8 milj. 
euroa muista toimintakulujen ylityksistä. Toimialueilla on otettu käyttöön 
vakiomuotoinen toimintatapa talousennusteen, 
sopeuttamistoimenpiteiden ja operatiivisten mittareiden kuukausittaiseen 
seurantaan ja raportointiin. Pysyvien säästöjen aikaansaaminen on 
haasteellista tilanteessa, jossa kaikilla toimialueilla on vaikeuksia turvata 
palvelujen järjestäminen lakisääteisissä määräajoissa. 

 
 Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen 

uudistusohjelman viidestä menestystekijästä. Strategiset mittarit ovat 
aluehallitukseen ja -valtuustoon nähden sitovia. Lisäksi kukin toimialue on 
määritellyt omaa johtamistaan tukevat operatiiviset mittarit, jotka ovat 
hyvinvointialuejohtajaan nähden sitovia. 

 
 1) Tavoitteenamme on, että toimintamme on asiakaslähtöistä ja 

laadukasta. Asiakaskokemusta mitataan NPS-suositteluindeksin avulla 
kaikilla palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi 
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tavoitetasoksi on asetettu, että NPS ≥ 75. Asiakaskokemuksen koko 
organisaation tunnusluku maaliskuussa oli 76,5 eli tavoite olisi 
toteutumassa. Tunnusluku on pysynyt edelliskuukauden tasolla. 

 
 2) Tavoitteenamme on järjestää asukkaillemme heidän tarvitsemansa 

palvelut oikea-aikaisesti ja lakisääteisissä ajoissa. Palvelujen saatavuutta 
arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 90 %, keltainen 90–95 % 
ja vihreä 95–100 % palveluista toteutuu lakisääteisessä ajassa. Tätä 
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla 
toimialueiden mittareiden keskiarvo oli helmikuun lopussa 89,8 %, joka on 
tavoitteen alapuolella. Tavoitteen saavuttaminen vaatii saatavuuden 
parantamista varsinkin ikääntyneiden palveluissa. Tunnusluku on 
parantunut 1,7 prosenttiyksikköä edelliskuukauteen verrattuna. 

 
 3) Tavoitteenamme on, että hyvinvointialueella on riittävä, osaava ja 

hyvinvoiva henkilöstö. Tavoittelemme henkilöstön lähtövaihtuvuuden 
pienentämistä vuoden 2024 tasosta. Vuoden 2025 tavoitteena on, että 
henkilöstön lähtövaihtuvuus on enintään 6 %. Tätä mittaria on mahdollista 
tarkastella kuukausittain. Maaliskuun lopussa lähtövaihtuvuus oli 5,2 %, 
joten mittari on tavoitteessa. Tunnusluku on alentunut 0,3 
prosenttiyksikköä edelliskuukaudesta. 

 
 4) Tavoitteenamme on, että toimintamme on taloudellisesti kestävällä 

pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku, 
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet määritellään. 
Vuoden 2025 tavoitteena on, että vuosikate on vähintään 37,2 milj. euroa. 
Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden 
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Maaliskuun taloustietojen 
perusteella vuosikate olisi asettumassa noin 28,2 milj. euron tasolle, joten 
taloustavoite ei olisi toteutumassa. Tunnusluku on heikentynyt 3,0 milj. 
euroa edelliskuukaudesta. 

 
 5) Tavoitteenamme on, että olemme luotettava organisaatio 

asiakkaillemme ja työntekijöillemme. Työntekijäkokemusta mitataan eNPS-
suositteluindeksin avulla. Ensimmäistä kertaa toteutettavan mittauksen 
tavoitearvoksi asetetaan luku 20, joka määräytyy hyvinvointialueiden 
aikaisempien tuloksien perusteella. Tätä mittaria on mahdollista tarkastella 
kvartaaleittain. Maaliskuussa toteutettiin ensimmäinen 
työntekijäkokemuksen mittaus, jonka perusteella maaliskuussa 2025 koko 
organisaation eNPS-suositteluindeksiksi muodostui 1. Vaihteluväli 
toimialueiden kesken oli -10 ja + 10 välillä. Ensimmäisen mittauksen 
perusteella tulos ei ole tavoitteen mukainen, mikä voi osaltaan selittyä 
juuri päättyneillä yhteistoimintaneuvotteluilla. eNPS-mittarista enemmän 
osavuosikatsauksen luvussa 3.5. 
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 Talousarvion laatimisen lähtökohtana oli valtiovarainministeriön 23.9.2024 

julkaisema laskelma, jonka mukaan Pohjois-Karjalan laskennallinen 
rahoitus olisi vuonna 2025 noin 898,2 milj. euroa. Siirtymätasaus kuitenkin 
pienentää laskennallista rahoitusta noin 61,4 milj. euroa, jolloin vuoden 
2025 yleiskatteelliseksi rahoitukseksi muodostuu noin 836,8 milj. euroa. 

 
 Alkuperäisessä talousarviossa hyvinvointialueen toimintatuottojen 

yhteismäärä on 137,4 milj. euroa ja toimintakulujen yhteismäärä 934,1 
milj. euroa. Näin ollen toimintakatteeksi muodostui -796,6 milj. euroa, joka 
katetaan valtion 836,8 milj. euron rahoituksella. Tämän saavuttamiseksi 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on löydettävä keinot noin 30 milj. 
euron pysyvien säästöjen saavuttamiseksi vuonna 2025, joten vuoden 
2025 talousarvio sisälsi vastaavan kokoisen talouden sopeuttamistarpeen, 
jonka toteuttamiseksi aluehallitus käynnisti 18.12.2024 koko henkilöstöä 
koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Muutettu talousarvio tarkoittaa 
yhteistoimintaneuvotteluissa sovittujen 30 milj. euron toimenpiteiden 
kohdistamista toimialueille neuvottelutuloksen mukaisesti. 

 
 Vuoden 2025 talousarvion toteutumiseen liittyy taloudellisia riskejä. 

Valtiorahoituksessa hyvinvointialueindeksi kasvoi vuodesta 2024 lopulta 
3,0 %, mikä oli huomattavasti vähemmän kuin kulukehitys Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella on ollut. Lisäksi hyvinvointialueindeksin korotus ei 
kohdistu täysimääräisesti hyvinvointialueille vaan sen toteutumiseen 
vaikuttavat myös rahoitusmallin muut tekijät. Palvelustrategian 
toimeenpanoa on valmisteltu vuoden 2024 loppupuolella ja sen runkona 
toimii kahdeksan alueellista sote-palvelujen järjestämissuunnitelmaa. 
Talouden tasapainottamisen kannalta välttämättömät rakenteelliset ja 
toiminnalliset uudistukset on saatava toteutukseen, muuten talousarvion 
toteutumiseen liittyvät riskit ovat vaarassa realisoitua. Lisäksi henkilöstön 
riittävyys ja saatavuus ovat riski talousarvion toteutumiselle myös siitä 
näkökulmasta, että talousarviossa tavoitellaan omaa toimintaa kalliimpien 
ostopalvelujen käytön vähentämistä vahvistamalla omaa palvelutuotantoa 
eli lisäämällä organisaation veto- ja pitovoimaa henkilöstön riittävyyden 
turvaamiseksi. 

 
 Hyvinvointialue ei saanut uutta lainanottovaltuutta vuodelle 2025. 

Investointeja toteutetaan vuonna 2025 uusien vuoden 2025 investointien 
osalta kassavaroin ja vuosien 2023 ja 2024 investointisuunnitelmien 
hyväksyttyjä kohteita vuosien 2023 ja 2024 lainanottovaltuuksilla. 
Talousarvio- ja toteumatietoihin sisältyy edellä mainitut vuodet 2023–
2025. 
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 Investointien toteuma tammi-maaliskuussa on 9,4 % (3,2 milj. euroa). 
Rakennusinvestoinneista on toteutunut 11,8 % (2,2 milj. euroa). Laite- ja 
kalustoinvestointien toteuma on 11,4 % (0,7 milj. euroa). ICT-investointien 
toteuma on 3 % ja asiakas- ja potilastietojärjestelmähankkeen toteuma 
laajakantoisissa investoinneissa on 2,1 % (0,1 milj. euroa). 

 
 Vuoden 2025 talousarvion osalta toteutettava strateginen 

uudistusohjelma sisältää merkittävimmät strategiset uudistushankkeet 
toiminnan ja palvelujen uudistamiseksi sekä 30 milj. euron talouden 
sopeuttamisohjelman toteuttamisen. 

 
 Strategisista uudistushankkeista Kotoa kotiin- projekti ja Ostopalvelujen 

strateginen ohjaus-projekti etenevät tällä hetkellä suunnitelmien 
mukaisesti. APTJ-projektissa ei ole voitu edetä suunnitelmien mukaisesti, 
koska hankinnasta on tehty valitus markkinaoikeuteen. Lasten, nuorten ja 
perheiden palveluintegraatio-projekti etenee pääosin suunnitelmien 
mukaisesti, yksittäisissä osa-alueissa on ollut joitakin haasteita projektin 
toteuttamisen osalta. Talouden 30 milj. euron sopeuttamisohjelman osalta 
toimialueiden vastuuhenkilöiden arvioiden mukaan 30 milj. euron 
kokonaistavoitteesta olisi toteutumassa n. 29 milj. euroa (97 %). Haasteita 
toteutuksessa arvioidaan olevan n. 5 milj. euron osalta, minkä ei 
kuitenkaan vielä tässä vaiheessa oleteta vaikuttavan 
kokonaistavoitteeseen. Toimialueet ovat sitoutuneet talouden 
sopeuttamistavoitteen täysimääräiseen toteuttamiseen ja etsivät 
parhaillaan lisätoimenpiteitä, jotta sopeuttamistavoitteen täysimääräinen 
toteuttaminen mahdollistuu. 

 
 Liitteenä 1.osavuosikatsaus sekä laadunhallinnan ja omavalvonnan 

neljännesvuosiraportti 1–3/2025. 
 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 12 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 1. 

osavuosikatsauksen sisältäen hyvinvointialueen tulos- ja 
rahoituslaskelmien talousarvion muutokset.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Merkittiin pöytäkirjaan, että  
* valtuutettu Maija Kuivalainen saapui kokoukseen tämän asian käsittelyn 
alkaessa klo 15.21 
* varavaltuutettuna paikalla ollut Päivi Armila poistui kokouksesta klo 
15.21 
* valtuutettu Outi Mara poistui kokouksesta klo 15.34 
* valtuutettu Iita Kaarto poistui kokouksesta klo 15.34 
* kokouksessa pidettiin tämän asian käsittelyn jälkeen tauko klo 15.34 - 
15.47 
* varavaltuutettu Mika Hiltunen saapui kokoukseen klo 15.47 
* varavaltuutettu Tuula Parikka saapui kokoukseen klo 15.47 
* puheenjohtaja totesi paikalla olevan 59 valtuutettua. 
 
Asiassa käytettiin neljä puheenvuoroa. Toimialuejohtaja Eija Rieppo vastasi 
esitettyihin kysymyksiin. 

 
 
Liitteet 

20 Osavuosikatsaus 1/2025 
21 Laadun ja omavalvontaohjelman raportointi 2025 Q1 
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Toimialuejaon muuttaminen vuoden 2026 alusta alkaen 
3669/00.01.02.01/2025 
 
 
Aluehallitus 20.05.2025 § 144 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se päättää hyvinvointialueen 

toimialuejaon 1.1.2026 seuraavasti:  
 
- Konsernipalvelut 
- Terveyspalvelut (aik. Terveys- ja sairaanhoitopalvelut) 
- Sosiaalipalvelut (aik. Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Ikääntyneiden palvelut) 
- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut 
- Ympäristöterveydenhuollon palvelut.  

 
 
Päätös Ilkka Naukkarinen ilmoitti olevansa esteellinen käsiteltävässä asiassa 

(osallisuusjäävi) ja poistui kokoustilasta asian käsittelyn ajaksi. Esteellisyys 
hyväksyttiin. Hallinnon suunnittelija Tommi Härkönen toimi pöytäkirjan 
pitäjänä tässä pykälässä. 
 
Hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen organisaatiorakenteen ja johtamisen 

arviointia ja uudistamista on toteutettu vuoden 2023 alusta alkaen 
aluevaltuuston ja -hallituksen linjausten mukaisesti. Vuoden 2024 syksyn ja 
kevään 2025 aikana valmistelussa ollut toimialuejaon muuttaminen on 
näin ollen jatkoa pitkäjänteiselle johtamisjärjestelmän uudistamistyölle. 

 
 Hyvinvointialueen nykyistä toimialuerakennetta esitetään tiivistettäväksi 

vuoden 2026 alusta alkaen. Hyvinvointialueen organisaatio jakautuu 
hyvinvointialueen johdon lisäksi viiteen toimialueeseen: 

 
 - Konsernipalvelut 
 - Terveyspalvelut (aik. Terveys- ja sairaanhoitopalvelut) 
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 - Sosiaalipalvelut (aik. Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Ikääntyneiden palvelut) 
 - Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut 
 - Ympäristöterveydenhuollon palvelut 
 
 Nyt esitettävän organisaatiomuutoksen seurauksena toimialueiden ja 

toimialuejohtajien määrä vähenisi seitsemästä viiteen. Muutoksella 
arvioidaan saavutettavan vähintään 125 000 euron pysyvä säästö ylimmän 
johdon palkkakustannuksiin. 

 
 Merkittävin muutos nykytilaan olisi Sosiaalipalvelut toimialueen 

perustaminen, joka sisältäisi nykyisten Perhe- ja sosiaalipalvelujen ja 
Ikääntyneiden palvelujen toimialueiden palvelut. Toimialueiden 
yhdistämistä on valmisteltu yhteistyössä ko. toimialueiden linjajohdon 
kanssa syksystä 2024 alkaen. Muutoksella tavoiteltavia hyötyjä on esitelty 
aluevaltuustolle 27.3.2025 pidetyssä seminaarissa ja suunnitelma käsitelty 
yhteistyötoimikunnassa 10.4.2025. Tavoitteena on, että toimialuejakoa 
koskevan päätöksenteon jälkeen sosiaalipalvelujen toimialuejohtajan 
viralle voidaan hakea ajoissa täyttölupa niin, että aluehallitus voisi päättää 
uuden toimialuejohtajan valinnasta syksyllä 2025. Tämän jälkeen 
henkilöstöjaostolle tullaan esittämään yhden tyhjäksi jääneen 
toimialuejohtajan viran lakkauttamista. 

 
 Vähäisempi muutos nykytilaan on, että Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen 

toimialueen nimi ehdotetaan muutettavaksi Terveyspalvelujen 
toimialueeksi. Tämän lisäksi nykyiselle Hallintopalvelujen toimialueelle 
kuuluvat palvelut tulisivat sijoittumaan hyvinvointialuejohdon alle vuoden 
2026 alusta alkaen. Hallintojohtaja on antanut toimialuejakoa koskevaan 
muutossuunnitelmaan suullisen suostumuksensa. 

 
 Mikäli aluevaltuusto hyväksyy nyt ehdotetun toimialuejaon muuttamisen, 

etenee valmistelu palvelualueille. Palvelualuejakoa koskevat muutokset on 
määrä käsittellä yhteistyötoimikunnassa 10.6.2025 ja tuoda 
yhteistoimintalain mukaisten työntekijöiden henkilökohtaisten 
kuulemisten jälkeen aluehallitukselle päätettäväksi elokuussa 2025. Myös 
näiden muutosten olisi määrä astua voimaan vuoden 2026 alusta alkaen. 

 
 Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistoimintalain (449/2007) mukaisesti 

henkilöstön asemaan vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa ja 
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa tulee käsitellä 
työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa ainakin sen 
henkilöstön kanssa, jota asia koskee (Laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 5 §). 
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 Hallintosäännön 8 § mukaan aluevaltuusto päättää toimialuejaosta ja 9 § 
mukaan aluehallitus toimialueiden jakautumisesta palvelualueisiin. 

 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 13 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se päättää hyvinvointialueen 

toimialuejaon 1.1.2026 seuraavasti:  
 
- Konsernipalvelut 
- Terveyspalvelut (aik. Terveys- ja sairaanhoitopalvelut) 
- Sosiaalipalvelut (aik. Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Ikääntyneiden palvelut) 
- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut 
- Ympäristöterveydenhuollon palvelut.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin neljä puheenvuoroa. Hyvinvointialuejohtaja vastasi 
esitettyyn kysymykseen. 
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Hoito- ja hoivatyöntekijöiden työajan sisällön kohdentuminen - selvitys valtuustoaloitteeseen 
21.3.2023 liittyen 
3107/00.02.04.00/2023 
 
 
Aluehallitus 06.05.2025 § 127 
 
 
Lisätiedot Hoitotyönjohtaja Sari Kulokivi 
 sari.kulokivi@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 3318 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa hoiva- ja hoitotyöntekijöiden työajan sisällön 

kohdentumista kartoittaneen tutkimuksen tulokset aluevaltuustolle 
tiedoksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuusto käsitteli otsikossa mainitun valtuustoaloitteen vastauksen 

§70/5.10.2023, ja totesi sen loppuun käsitellyksi. 
 
 Em. vastauksen laatimiseen aikaan hyvinvointialueella oli aloitettu 

suunnittelemaan, miten hoiva- ja hoitotyöntekijöiden työajan sisällön 
kohdentumisen mittaaminen tullaan toteuttamaan, ja että se ajoittuu 
keväälle 2024. Vastauksessa todettiin, että ko. tutkimuksesta voidaan 
tarvittaessa raportoida myös aluevaltuustolle. 

 
 Työajan sisällön kohdentumisen seurantatutkimus on nyt valmistunut ja 

sen havainnot tuodaan aluehallitukselle ja -valtuustolle tiedoksi. 
 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 14 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

1/2025 53 

 
Aluehallitus § 127 06.05.2025 
Aluevaltuusto § 14 28.05.2025 
 
 

 

 Aluehallitus antaa hoiva- ja hoitotyöntekijöiden työajan sisällön 
kohdentumista kartoittaneen tutkimuksen tulokset aluevaltuustolle 
tiedoksi.  

 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Liitteet 

22 Valtuustoaloite 21.3.2023 - Hoito- ja hoivatyöntekijöiden työajan 
sisällön kohdentumisen mittaaminen - Pohjois-Karjalan SDP:n 
valtuustoryhmä 

23 Hoito- ja hoivatyöntekijöiden työajan sisällön kohdentumisen 
mittaamisen tulokset 

24 Työajan sisällön seurannan tulosten yhteenveto 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 9.10.2024 – Konsultti selvittämään organisaatiorakennetta ja 
hallintoa – Tielinen Ari ym. 
7418/00.02.04.00/2024 
 
 
Aluehallitus 11.02.2025 § 29 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen alla olevan vastauksen 

aluevaltuustolle ja esittää, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuutettu Ari Tielinen ja 19 muuta aluevaltuutettua jättivät 

aluevaltuuston kokouksessa 9.10.2024 valtuustoaloitteen jossa esitettiin 
ulkopuolisen konsultin hankkimista selvittämään hyvinvointialueen 
organisaatiorakennetta ja hallintoa. 

 
 Pohjois-Karjalan Sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä Siun sote 

aloitti toimintansa 1.1.2017. Kuntayhtymään siirtyi kunnista vanhoina 
työntekijöinä Pohjois-Karjalan kuntien ja kaupunkien Sosiaali- ja 
terveysalan henkilöstö. Organisaatiorakenne tehtiin tuolloin ns. puhtaalta 
pöydältä. Kaikki uuden kuntayhtymän esimiestehtävät laitettiin 
ilmoittautumismenettelyn kautta haettavaksi. Virat täytettiin normaalien 
virantäyttömenettelyjen mukaisesti toimitusjohtajasta alaspäin. Tehtäviin 
ja virkoihin ilmoittautuneista ansioituneimmat haastateltiin ja 
valintapäätökset tehtiin kuntayhtymän hallintosäännön mukaisesti. Kaikille 
aikaisemmin kunnissa ja kaupungeissa esimiestehtävissä toimineille ei 
uudessa organisaatiossa ollut esimiestehtäviä, joten näille henkilöille 
tarjottiin suorittavia tehtäviä tai asiantuntija tehtäviä. Ne henkilöt, jotka 
eivät suostuneet tehtävämuutoksiin irtisanottiin tuotannollisin ja 
taloudellisin syin. Tuolloin ”puhtaalta pöydältä” tehty organisaatio 
osoittautui varsin kustannustehokkaaksi, sillä kulujen kasvu 
kuntayhtymäaikana oli valtakunnan maltillisinta. 
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 Vaikean taloustilanteen perusteella 7.11.2019 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymässä aloitettiin koko henkilöstöä koskevat yt-
neuvottelut, joissa tavoiteltiin 20 milj.€ kulusäästöjä. Neuvottelut 
päättyivät tammisuussa 2020. Neuvottelutuloksen perusteella 
palvelussuhde päättyi 62 työntekijältä tai viranhaltijalta (osalle tarjottiin 
työlainsäädännön ja työehtosopimusten mukaisesti myöhemmin muita 
työtehtäviä. ns. takaisinottovelvollisuus). Irtisanomiset kohdistuivat 
pääosin yhteisten palvelujen asiantuntija ja esimiestehtäviin. Lisäksi 50 
työtehtävää vähennettiin eläköitymisten ja tehtävien täyttämättä 
jättämisen kautta. Henkilöstörakennetta uudistettiin erityisesti 
sosiaalipalveluissa. Lisäksi lomarahan vaihtaminen vapaaksi 
mahdollistettiin paikallisella sopimuksella. Kaiken kaikkiaan 
neuvottelutulos tarkoitti 15.726.814 € säästöjä, joista suorat 
henkilöstösäästöt olivat 7.539.121 €. Yt-neuvottelujen yhteydessä 
tarkasteltiin organisaatiorakenne kaikilla toimialuilla erittäin tarkasti. 
Tuolloin kuntien soteorganisaatioiden fuusioinnin seurauksena syntyneet 
päällekkäisyydet poistettiin niiltä osin kuin se palvelujen järjestämisen 
kannalta oli mahdollista. 

 
 Korona pandemian aikana ei ollut mahdollista jatkaa toiminnan 

tehostamista työmäärän rajun kasvun vuoksi. Pandemian helpottaessa ja 
hyvinvointialueen aloittaessa vuoden 2023 alussa jatkettiin hallinnon 
keventämistä määrätietoisesti. Toukokuussa 2023 hyvinvointialueen 
hallitus käynnisti erillisenä selvityksenä johtamisjärjestelmän arvioinnin. 
Työn toteutti konsulttiyhtiö NHG. Selvityksen perusteella muutettiin 
Hyvinvointialueen johtamisrakennetta merkittävästi. Uusi 
johtamisjärjestelmä otettiin käyttöön 1.1.2024. Muutoksen yhteydessä 
toimialueiden määrää mm. vähennettiin kymmenestä seitsemään. 
Muutostyötä on jatkettu edelleen vähentämällä johtajien ja päälliköiden 
määrää sekä kohdentamalla resursseja palvelemaan entistä paremmin 
toimialueiden palvelutuotantoa. Ylimmän johdon ja keskijohdon 
työntekijämäärä on laskenut koko ajan kuntayhtymän perustamisesta 
alkaen. Vuonna 2018 ylimpään ja keskijohtoon kuuluvia viranhaltioita oli 
104. Hyvinvointialueen aloittaessa vuonna 2023 tähän ryhmään kuului 85 
työntekijää. Toiminnan aikana aleneva trendi on jatkunut edelleen sillä 
tämän vuoden ylimpään ja keskijohtoon kuuluvien viranhaltioiden määrä 
on 80 ja talousarvioon 2025 budjetoidaan 75 ylimpään ja keskijohtoon 
kuuluvaa virkaa. 

 
 Hallinnon keventäminen on ollut vuodesta 2017 alkaen selkeä trendi. 

Uusimmasta organisaatiouudistusta on kulunut vasta kymmenen 
kuukautta. Nyt on aika suunnata voimavarat palvelujen järjestämiseen ja 
kustannusvaikuttavaan tuottamiseen. Palveluprosessien uudistamista 
uuden palvelustrategian mukaiseksi tehdään jatkuvasti palvelujen 
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järjestämissuunnitelmien perusteella. Hyvinvointialueen hallitus päätti 
käynnistää 18.12. kokouksessaan uudet koko henkilökuntaa koskevat yt-
neuvottelut. Näissä neuvotteluissa tarkastellaan palveluprosesseja sekä 
palvelutuotannon ja hallinnon tehokkuutta. Uuteen erilliseen 
organisaatiorakennetta ja hallintoa koskevaan konsulttiselvitykseen ei ole 
juuri nyt tarvetta. 

 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 15 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen alla olevan vastauksen 

aluevaltuustolle ja esittää, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin seitsemän puheenvuoroa. 

 
 
Liitteet 

25 Valtuustoaloite 9.10.2024 - Konsultti selvittämään 
organisaatiorakennetta ja hallintoa - Tielinen Ari ym. 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 13.11.2024 - Aloite lapsiystävällisestä hyvinvointialueesta – 
Keskustan aluevaltuustoryhmä 
8337/00.02.04.00/2024 
 
 
Aluehallitus 22.04.2025 § 111 
 
 
Lisätiedot Palvelujohtaja Tuuli Ollila 
 tuuli.ollila@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5827 
 
 Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen liitteen mukaisen vastauksen 

aluevaltuustolle, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Valtuustoaloitteen vastauksen laatimiseen on osallistunut asiantuntijoita 

terveys- ja sosiaalipalvelujen sekä perhe- ja sosiaalipalvelujen 
toimialueelta. Vastauksessa kuvataan aloitteessa mainittujen osa-alueiden 
kautta lasten ja nuorten sekä lapsiperhepalvelujen tilannekuvaa, 
palvelujen kehittämistarpeita ja käynnissä olevaa muutosta. Palveluita 
mm. ohjataan jatkossa enemmän kotiin vietäväksi. Vastauksessa todetaan 
lisäksi eri toimialueilla olevat resurssit, joita asiakasryhmille eri tilanteissa 
on tarjolla. Niin ikään vastauksessa tuodaan esille aihepiiriin liittyvä 
yhteistyö eri toimijoiden kanssa. 

 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 16 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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 Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen liitteen mukaisen vastauksen 
aluevaltuustolle, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin kaksi puheenvuoroa. Palvelujohtaja Tuuli Ollila vastasi 
esitettyyn kysymykseen. 

 
 
Liitteet 

26 Valtuustoaloite 13.11.2024 - Aloite lapsiystävällisestä 
hyvinvointialueesta - Keskustan aluevaltuustoryhmä 

27 Vastaus valtuustoaloitteeseen 13.11.2024 - Aloite 
lapsiystävällisestä hyvinvointialueesta 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 13.11.2024 - Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen on toimittava 
aktiivisesti asunnottomuuden poistamiseksi - Kuivalainen Maija ym. 
8336/00.02.04.00/2024 
 
 
Aluehallitus 06.05.2025 § 126 
 
 
Lisätiedot Palvelujohtaja Tuuli Ollila 
 tuuli.ollila@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 5827 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa liitteen mukaisen vastauksen aluevaltuustolle, ja esittää 

että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Maija Kuivalainen ja muut allekirjoittaneet valtuutetut ovat jättäneet 

aluevaltuustoon 13.11.2024 aloitteen asunnottomuuden poistamiseen 
liittyen. 

 
 Perhe- ja sosiaalipalvelujen työikäisten palvelujen palvelualueen 

laatimassa vastauksessa kuvataan laajasti asunnottomuusilmiötä sekä 
resursseja, palveluja ja yhteistyötä, joilla asunnottomuuteen ja 
asunnottomuusuhan alla olevien asiakkaiden tilanteeseen pyritään 
vaikuttamaan. Työikäisten sosiaalipalvelut selvittää aktiivisesti aloitteen 
ehdotuksen mukaisesti mahdollisuuksia luoda koko maakunnassa yhteisiä 
prosesseja eri toimijoiden kanssa asunnottomuuden 
ennaltaehkäisemiseksi ja poistamiseksi. 

 
 Vastaus valtuustoaloitteeseen on asian liitteenä. 
 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 17 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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 Aluehallitus antaa liitteen mukaisen vastauksen aluevaltuustolle, ja esittää 
että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin yksi puheenvuoro. Palvelujohtaja Tuuli Ollila vastasi 
esitettyihin kysymyksiin. 

 
 
Liitteet 

28 Valtuustoaloite 13.11.2024 - Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen on 
toimittava aktiivisesti asunnottomuuden poistamiseksi - 
Kuivalainen Maija ym. 

29 Vastaus valtuustoaloitteeseen 13.11.2024 - Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen on toimittava aktiivisesti asunnottomuuden 
poistamiseksi - Kuivalainen Maija ym. 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 13.11.2024 - Vuokratyövoiman ja erityisryhmien asumispalveluiden 
hinnoittelu KKV:n selvitettäväksi - Pekka Puustinen ym. 
8338/00.02.04.00/2024 
 
 
Aluehallitus 11.02.2025 § 30 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen liitteenä olevan 

hyvinvointialuejohtajan laatiman vastauksen aluevaltuustolle, ja esittää 
että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pekka Puustinen (KESK) ja muut valtuustoaloitteen allekirjoittajat toteavat 

13.11.2024 jättämässään valtuustoaloitteessaan mm. seuraavaa: 
 
 ”Erittäin kalliit ostopalvelut lienevät rahoituslain siirtymätasauksen ohessa 

suurin yksittäinen selittäjä useimpien hyvinvointialueiden mittaville 
vuotuisille alijäämille. Vaikka ongelma tunnustetaan kaikilla päätöksenteon 
portailla, sen ratkaisemiseksi ei ole esitetty mitään käytännön toimia. Siksi 
me allekirjoittaneet aluevaltuuston jäsenet esitämme 

 
 1) että Pohjois-Karjalan hyvinvointialue kutsuu kaikki muut 

hyvinvointialueet neuvotteluun, jonka tavoitteena on selvittää, onko 
lainsäädännön puitteissa mahdollista määrittää hyvinvointialueiden 
vuokratyövoimalle ja eritysryhmien asumispalveluille valtakunnallinen 
kattohinta, ja 

 
 2) että hyvinvointialueet pyytävät Kilpailu- ja kuluttajavirastoa 

selvittämään, vallitseeko sosiaali- ja terveyspalveluiden vuokratyövoima- ja 
asumispalvelumarkkinoilla piilevä hintakartelli.” 

 
 Hyvinvointialuejohtaja on laatinut valtuustoaloitteeseen vastauksen, joka 

on kokousasian liitteenä. 
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Aluevaltuusto 28.05.2025 § 18 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen liitteenä olevan 

hyvinvointialuejohtajan laatiman vastauksen aluevaltuustolle, ja esittää 
että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin kaksi puheenvuoroa. 

 
 
Liitteet 

30 Valtuustoaloite 13.11.2024 - Vuokratyövoiman ja erityisryhmien 
asumispalveluiden hinnoittelu KKVn selvitettäväksi - Puustinen 
Pekka ym. 

31 Vastaus valtuustoaloitteeseen 13.11.2024 - Vuokratyövoiman ja 
erityisryhmien asumispalveluiden hinnoittelu KKV:n selvitettäväksi - 
Puustinen Pekka ym. 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 11.12.2024 - Omaishoitoon tehtävä satsaus on hyvinvointialueilla 
resurssiviisautta - Keskustan aluevaltuustoryhmä 
9194/00.02.04.00/2024 
 
 
Aluehallitus 11.03.2025 § 56 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja, ikääntyneiden palvelut Eija Rieppo 
 eija.rieppo@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4510 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle oheisen vastauksen 

valtuustoaloitteeseen ja esittää, että valtuustoaloite todetaan loppuun 
käsitellyksi.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Keskustan aluevaltuustoryhmän jättämässä valtuustoaloitteessa esitetään, 

että omaishoidon tuen tasoja tulee maakunnassa nostaa. Perusteluna 
aloitteelle aluevaltuustoryhmä on tehnyt selvityksen vuoden 2024 
omaishoidon tuen tasoista. Tämän mukaan Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialue sijoittuu kolmella alimmalla tukitasolla vähiten tukea 
maksavien hyvinvointialueiden joukkoon. Omaishoitajat tekevät arvokasta 
työtä ja käytännössä säästävät työllään hyvinvointialueen resursseja. Myös 
suuret ikäluokat tulevat tarvitsemaan paljon palveluja ja omaishoidon 
tukea korottamalla säästetään hyvinvointialueiden resursseja etenkin 
ikääntyneiden palvelujen osalta. 

 
 Omaishoitajille maksettavien hoitopalkkioiden määrästä ja alimmista 

hoitopalkkioista säädetään omaishoidon tuesta annetun lain (937/2005) 5 
§:ssa. Omaishoidon tuen hoitopalkkion vähimmäismäärä on 1.1.2025 
lukien 472,15 euroa kuukaudessa. Hoidollisesti raskaan siirtymävaiheen 
aikana maksettava hoitopalkkio on vähintään 944,31 euroa kuukaudessa. 
Muista palkkioluokista ei ole laissa säädetty. 

 
 Suomessa ei ole valtakunnallisesti yhteneviä omaishoidon tuen 

myöntämisen perusteita, joten hoitopalkkioiden määriä ei voida suoraan 
verrata hyvinvointialueiden välillä. Jokainen hyvinvointialue voi määrittää 
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vaatimustasot eri hoitopalkkioluokkiin ja siihen montako 
hoitopalkkioluokkaa ottaa käyttöön. Lisäksi jokainen hyvinvointialue 
päättää omaishoidon tuen myöntämisen perusteista. Hoitopalkkion tason 
määräytymiseen vaikuttavat esimerkiksi hoidettavan toimintakyky, 
omaishoitajan antaman avun määrä, hoidon sitovuus ja jatkuvuus sekä 
mahdolliset muut käytössä olevat palvelut ja niiden vaikutus omaishoidon 
sitovuuteen ja omaishoitajan antaman avun määrään. 

 
 Esimerkiksi Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen omaishoidon tuen hoitopalkkion määrän eroa selittää 
se, että Pohjois-Pohjanmaalla omaishoidon tuen 2. palkkioluokka vastaa 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 3. palkkioluokkaa. Pohjois-Pohjanmaalla 
on käytössä ainoastaan kolme eri hoitopalkkioluokkaa, heillä omaishoidon 
tuen 3. palkkioluokka vastaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 4. 
palkkioluokkaa. Eli luokkaa, jossa omaishoitajan tulee jäädä pois työstä 
palkattomalle vapaalle hoitamaan omaishoidettavaa ja hoidettavan tulee 
täyttää edellisen tason myöntämisperusteet. 

 
 Vaikka palkkioiden tasojen vertailu ei anna riittävän kattavaa tietoa 

omaishoidon tuen tasoista, on Siun soten palkkioiden asemoituminen 
hyvinvointialueiden keskinäisessä vertailussa hyvin samankaltainen 
useimpien hyvinvointialueiden kanssa. Siun sote jää palkkiovertailussa alle 
keskiarvon pois lukien 4. palkkioluokka, jota käyttää vain 12 
hyvinvointialuetta. 

 
 Siun soten 1. hoitopalkkioluokka on 472,15 euroa/kuukausi. Sama 

vähimmäismäärä on käytössä kymmenellä muulla hyvinvointialueella. 
Tässä hoitopalkkioluokassa korkein tuen määrä on Satakunnan 
hyvinvointialueella, jossa alin palkkio on 668,79 euroa/kuukausi. 
Hyvinvointialueita verraten 1. palkkioluokan hoitopalkkioiden keskiarvo on 
491,50 euroa/kuukausi. Keskiarvon alapuolelle jää 16 hyvinvointialuetta. 

 
 Siun soten 2. hoitopalkkioluokka on 694,95 euroa/kuukausi. Matalin 

hoitopalkkio tällä tasolla on Kainuun hyvinvointialueella (palkkio 632,23 
euroa/kuukausi). Korkein hoitopalkkio on Pohjois-Pohjanmaan 
hyvinvointialueella (palkkio 1085,28 euroa/kuukausi). Tässä 
hoitopalkkioluokassa hyvinvointialueiden keskiarvo on 784,09 
euroa/kuukausi. Keskiarvon alapuolelle jää 16 hyvinvointialuetta. 

 
 Siun soten 3. hoitopalkkioluokka on 944,32 euroa/kuukausi. Matalin 

hoitopalkkio tällä tasolla on Etelä-Pohjanmaalla, palkkion ollessa 911,88 
euroa/kuukausi. Korkeinta palkkiota maksetaan Helsingissä sekä Vantaan 
ja Keravan hyvinvointialueella (palkkio 2043,56 euroa/kuukausi). 
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Hyvinvointialueiden keskiarvo 3. hoitopalkkioluokassa on 1296,30 
euroa/kuukausi. Keskiarvon alapuolelle jää 13 hyvinvointialuetta. 

 
 4. hoitopalkkioluokka on käytössä ainoastaan 12 hyvinvointialueella. 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 4. palkkioluokka on arvoltaan 1769,28 
euroa kuukaudessa. Matalin hoitopalkkio tällä tasolla on Keski-Suomen 
hyvinvointialueella (palkkio 1134,61 euroa/kuukausi). Korkein palkkio on 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella, jossa omaishoidon tukea 
maksetaan 2007,20–2951,80 euroa kuukaudessa. Tämän 4. 
hoitopalkkioluokan keskiarvoksi tulee 1750 euroa/kuukaudessa. 
Keskiarvon alapuolelle jää 5 hyvinvointialuetta. 

 
 Omaishoidon tuki on harkinnanvarainen etuus, jota myönnetään 

hyvinvointialueen talousarviossa varatun määrärahan puitteissa. Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella omaishoidon tuen palkkioihin määrärahaa 
vuodelle 2025 on 8 700 000 euroa. Hoitopalkkioiden kustannukset vuonna 
2024 olivat vajaat 9 400 000 euroa. Palkkioluokkiin on tehty vuodelle 2025 
lakisääteinen korotus 2,2 % (Työntekijän eläkelaki 395/2006 § 96). 

 
 Laki omaishoidon tuesta (937/2005) velvoittaa järjestämään hoitajalle 

lakisääteistä vapaata omaishoitopalkkion lisäksi sekä riittävät omaishoitoa 
tukevat palvelut. Omaishoidon tuen vapaiden kustannukset olivat vuonna 
2024 noin 3 000 000 euroa. Vapaiden kustannukset olisivat olleet 
suuremmat, mikäli kaikki omaishoitoperheet olisivat käyttäneet oikeuttaan 
vapaaseen. Omaishoidon tuen kokonaiskustannukset vuonna 2024 olivat 
reilut 12 miljoonaa euroa ilman henkilöstö- ja tilakustannuksia. 

 
 Omaishoidon tuki on sosiaalipalvelua ja jokaiselle omaishoidettavalle tulisi 

pystyä nimeämään sosiaalihuoltolain (1301/2014) 42 § mukainen 
omatyöntekijä, joka vastaa omaishoitoperheen palvelukokonaisuudesta ja 
laatii yhdessä omaishoitoperheen kanssa ajantasaiset asiakassuunnitelmat 
säännöllisesti. Lisäksi kaikille iäkkäille omaishoidon tuen asiakkaille tulisi 
tehdä vanhuspalvelulain mukainen RAI arviointi puolivuosittain. Jokainen 
omaishoidon tukea hakeva asiakas on oikeutettu viranhaltijan tekemään 
palvelutarpeen arviointiin ja jokaisella hakijalla on oikeus saada 
hakemastaan palvelusta valituskelpoinen päätös. Omaishoidon 
hakemuksia saapuu noin 50 kuukaudessa. 

 
 RAI arviointi, omaishoidon tuen tarpeen selvittäminen, sekä 

omatyöntekijän tehtävät vaativat henkilöstö- sekä talousresurssia 
hoitopalkkioiden lisäksi. Myös hoidettavien vapaiden järjestelyyn tulee 
panostaa omaishoitolain (937/2005) 4 § mukaisesti. Lakisääteisten 
velvoitteiden vastaamisessa on ollut useina vuosina merkittäviä haasteita 
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ja etenkin vuonna 2024, jossa talousarvio ylittyi niin palkkioissa kuin 
vapaiden järjestämisessäkin. 

 
 Haasteista huolimatta omaishoidon tuen asiakasmäärää on haluttu Siun 

sotessa lisätä ja taata tuki kaikille, jotka täyttävät Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen aluehallituksen vahvistamat omaishoidon tuen 
myöntämisen perusteet. Asiakasmäärä kasvoi vuodesta 2023 vuoteen 
2024 noin kahdella sadalla asiakkuudella, joista suurin asiakasryhmä olivat 
ikääntyneet omaishoidettavat. 

 
 Ikääntyneiden palvelut, joissa kaiken ikäisten omaishoidon tukea 

koordinoidaan, tekee yhteistyötä terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen 
(THL) kanssa osallistuen työpajoihin kansallisessa omaishoidon tuen 
kehittämisessä. THL on ehdottanut jo vuonna 2022, että omaishoidon tuen 
myöntämisperusteet yhtenäistettäisiin koko maassa. Ehdotuksen mukaan 
sopimusomaishoidosta maksettavaan palkkioon tulisi kolme luokkaa. 
Lisäksi korkeimpaan eli sitovimman hoidon luokkaan on ehdotettu yhtä 
vapaavuorokautta lisää. 

 
 THL on myös selvittänyt vuonna 2024 omaishoidon tuen tilannetta 

Suomessa. Hyvinvointialueiden sen hetkisiä myöntämisperusteita on 
verrattu THL:n ehdottamiin kansallisiin myöntämisperusteisiin. Tämän 
selvityksen mukaan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella omaishoidon tuen 
myöntämisperusteet erosivat THL:n kansallisesta ehdotuksesta monelta 
osin, ja perusteiden toteuttaminen ehdotetulla tavalla lisäisi 
omaishoidettavien, että omaishoidon kustannusten määrää. 

 
 Tunnistamme kansallisen kehittämisen tärkeyden ja toivomme, että 

omaishoitajat ja hoidettavat saadaan Suomessa yhdenvertaiseen asemaan. 
Pelkästään palkkioiden korottaminen tekemällä korotukset Siun soten 
nykyisiin palkkiotasoihin ei edistä omaishoidon kehittämistä Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitoksen ehdottamalla tavalla, eikä myöskään varmista sitä, 
että omaishoidon tukeen liittyvät muut lakisääteiset velvoitteet täyttyvät. 
Omaishoidon tuen kehittämistä tarvitaan tehdä vahvistamalla niin 
hoidettavan kuin hoitajankin asemaa ja toteuttaa palvelua osana 
sosiaalipalvelujen kokonaisuutta. 

 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 19 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle oheisen vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja esittää, että valtuustoaloite todetaan loppuun 
käsitellyksi.  

 
 
Päätös Matti Kuittinen esitti aloitevastauksen palauttamista uudelleen 

valmisteltavaksi. Jertta Harinen, Tarja Hyykky, Jussi Wihonen, Matti 
Mäntynen, Sari Huovinen, Sinikka Musikka, Paula Puhakka ja Anni Järvinen 
kannattivat palautusesitystä. Iita Kaarron tekemää kannatusta ei 
huomioida, koska hän poistui kokouksesta ennen asian käsittelyä. 
 
Puheenjohtaja rajasi keskustelun koskemaan tehtyä palautusesitystä. 
Koska oli tehty kannatettu esitys aloitevastauksen palauttamisesta 
uudelleen valmisteltavaksi, asiasta tuli äänestää. Puheenjohtaja esitti 
äänestysjärjestykseksi seuraavaa. Asian käsittelyn jatkamisen kannalla 
olevat äänestävät JAA ja palauttamisen uudelleen valmisteltavaksi kannalla 
olevat äänestävät EI palautetaan. Äänestysjärjestys hyväksyttiin.  
 
Seuranneessa äänestyksessä annettiin yhteensä 59 ääntä, joista 23 JAA 
ääntä (Laura Tiittasen JAA ääni huomioitiin teknisten ongelmien takia 
suullisena) ja 36 Ei ääntä.  
 
Puheenjohtaja totesi aluevaltuuston päättäneen lähettää aloitevastauksen 
uudelleen valmisteltavaksi.  
 
Äänestysraporttia ei saatu teknisestä syystä johtuen liitettyä pöytäkirjaan 
allekirjoitushetkellä. Raportti on saatavissa myöhemmin kirjaamosta. 

 
 
Liitteet 

32 Valtuustoaloite 11.12.2024 - Omaishoitoon tehtävä satsaus on 
hyvinvointialueille resurssiviisautta - Keskustan aluevaltuustoryhmä 

33 Liite - Hyvinvointialueiden omaishoidon tuen hoitopalkkiot vuonna 
2025 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 22 26.02.2025 
Aluehallitus § 55 11.03.2025 
Aluevaltuusto § 20 28.05.2025 
 
 

 

Vastaus valtuustoaloitteeseen 11.12.2024 - Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn koordinaatiotyön 
jatkuvuuden varmistaminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella - Vihreiden aluevaltuustoryhmä 
9209/00.02.04.00/2024 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 26.02.2025 § 22 
 
 
Lisätiedot Kehittämisjohtaja Ilkka Naukkarinen  
 p. 013 3304503 
 
 
Päätösehdotus Kehittämisjohtaja Naukkarinen Ilkka: 
 
 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta antaa oheisen 

vastauksen valtuustoaloitteeseen. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Valtuustoaloitteessa Vihreiden aluevaltuustoryhmä edellyttää, että 

lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön resurssien jatkuvuus Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella varmistetaan vakinaistamalla lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytyön koordinaatiosta vastaava asiantuntija. Lisäksi 
aluevaltuustoryhmä edellyttää, että lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön 
tuloksia ja vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan, ja että näistä 
raportoidaan luottamushenkilöille säännöllisesti. 

 
 Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyötä ohjaa kansallisen ohjauksen lisäksi 

lainsäädäntö ja kansainväliset sopimukset. Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen tavoitteena on kehittää ja toteuttaa lähisuhdeväkivallan 
vastaista työtä yhteensovittamalla alueelliset tarpeet kansallisen 
ohjauksen sisältämiin tavoitteisiin ja näin edistää pohjoiskarjalaisten 
hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta. Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyöllä 
tavoitellaan raskaampien palvelutarpeiden vähenemistä. Kansallisista hyte-
indikaattoreista muun muassa tulosindikaattori "vammat, tapaturmat ja 
sairaalanhoitopäivät" liittyy lähisuhdeväkivaltaan, sillä lähisuhdeväkivalta 
voi olla taustasyynä vammojen aiheutumiseen ja sairaalahoitopäivien 
syntyyn.  

 
 Pohjois-Karjalassa lähisuhdeväkivallan ehkäisyn kehittämis- ja 

juurruttamistyötä on tehty vuodesta 2022 alkaen määräaikaisella 
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resurssilla. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) ohjaa, että 
lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön tulee olla koordinoitua ja mallinnettua. 
Lisäksi lähisuhdeväkivallan ehkäisyn koordinaatio ja rakenteiden 
kehittäminen tulee olla pysyvä osa hyvinvointialueen toimintaa 
tulevaisuudessakin, joten näiden turvaaminen on keskeistä 
ennaltaehkäisevän toiminnan kannalta. Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön 
asiantuntijan tehtävän vakinaistamista tullaan esittämään vuoden 2026 
talousarvioon.  

 
 Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön tuloksia ja vaikuttavuutta seurataan ja 

arvioidaan vuosittain muun muassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunnassa, vaikuttamistoimielimissä sekä hyvinvointisuunnitelmaan 
kirjattujen tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen osalta 
aluevaltuustossa. Toimialuekohtaisia toimenpiteitä seurataan 
väestöryhmittäin ja tarkennetaan tarpeen mukaan, jotta tavoitteellinen 
toiminta etenee konkreettisella tasolla suunnitelmallisesti. 

 
 Valtuustoaloitteen vastauksen valmistelu on annettu vt. 

kehittämisjohtajalle, joka tuo vastauksen lautakunnan käsittelyyn. 
 
 
 
Aluehallitus 11.03.2025 § 55 
 
 
Lisätiedot Vt. kehittämisjohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle vastauksen valtuustoaloitteeseen  

liitteen mukaisena ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta § 22/26.2.2025. 
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Aluevaltuusto 28.05.2025 § 20 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle vastauksen valtuustoaloitteeseen  

liitteen mukaisena ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin kolme puheenvuoroa.  
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Jertta Harinen poistui kokouksesta klo 16.50 
ja palasi klo 16.55 päätöksen teon jälkeen. Päätöksen teon aikana paikalla 
oli 58 valtuutettua. 

 
 
Liitteet 

34 Valtuustoaloite 11.12.2024 - Lähisuhdeväkivallan ehkäisyn 
koordinaatiotyön jatkuvuuden varmistaminen Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella 

35 Vastaus valtuustoaloitteeseen 11.12.2024 - Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyn koordinaatiotyön jatkuvuuden varmistaminen Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella 
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Valtuustoaloitteiden johdosta tehdyt toimenpiteet 
3670/00.02.04.00/2025 
 
 
Aluehallitus 20.05.2025 § 152 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan luettelon 

valtuustoaloitteiden johdosta tehdyistä toimenpiteistä ja esittää että 
valtuusto merkitsee ne tiedokseen.  
 
Aluevaltuuston käsiteltävänä 28.5.2025 olevien aloitteiden johdosta tehdyt 
toimenpiteet annetaan tiedoksi ehdollisina niin, että aluevaltuusto 
merkitsee ko. vastaukset esitettyinä tiedokseen.  

 
 
Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että  

* kokous keskeytettiin ennen tämän asian käsittelyä klo 14.30 - 15.04 
väliseksi ajaksi, jonka aikana vastuullinen tilintarkastaja Ulla-Maija 
Tuomela antoi katsauksen vuoden 2024 tilintarkastuksesta. 
* Matti Kämäräinen poistui kokouksesta klo 15.00. 
 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän päätösehdotuksen. Liitteessä havaitut 
virheet korjattiin kokouksessa. 

 
 
Selostus Hallintosäännön 102 §:n mukaan aluehallituksen on vuosittain kesäkuun 

loppuun mennessä esitettävä aluevaltuustolle luettelo valtuutettujen 
tekemistä ja aluehallitukselle lähetetyistä aloitteista, joita aluevaltuusto ei 
edellisen vuoden loppuun mennessä ole lopullisesti käsitellyt. Samalla on 
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. 
Aluevaltuusto voi todeta, mitkä aloitteista on käsitelty loppuun. 

 
 Edellisen, kesäkuun 2024 tiedoksiannon jälkeen aluevaltuustolle on 

annettu vastaus 15 valtuustoaloitteeseen, yhden aloitten vastauksen 
aluehallitus palautti uudelleen valmisteltavaksi (valtuustoaloite 9.10.2024 - 
Moniammatillinen tiimi ja omahoita-lääkärityöpari). Aluevaltuustolle tässä 
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kokouksessa annettavat aloitevastaukset ja niiden johdosta tehdyt 
toimenpiteet sisältyvät liitteenä olevaan toimenpiteiden tiedoksiantoon. 

 
 Aloitteet on vastauksen tiedoksi merkitsemisen yhteydessä merkitty 

loppuun käsitellyiksi, mutta niiden kohteena oleviin asioihin voi liittyä 
toimenpiteitä, joita vastausten antamisen jälkeen on tehty. Toimenpiteistä 
raportoidaan valtuustolle em. aikataulun mukaisesti. Raportointi on tehty 
kunkin valtuustoaloitteen osalta kerran. 

 
 Edellä tarkoitettujen valtuustoaloitteiden osalta aluevaltuustolle annetaan 

liitteen mukainen tilannetieto niiden johdosta tehdyistä toimenpiteistä. 
Valtuustoaloitteita ei ole enää liitetty asian käsittelyyn, vaan ne löytyvät 
ao. valtuuston kokousten pöytäkirjoilta. 

 
 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 21 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteenä olevan luettelon 

valtuustoaloitteiden johdosta tehdyistä toimenpiteistä ja esittää että 
valtuusto merkitsee ne tiedokseen.  
 
Aluevaltuuston käsiteltävänä 28.5.2025 olevien aloitteiden johdosta tehdyt 
toimenpiteet annetaan tiedoksi ehdollisina niin, että aluevaltuusto 
merkitsee ko. vastaukset esitettyinä tiedokseen.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin toteamuksella, että tässä kokouksessa 19 §:n mukaisen aloitte 

merkitään palautetuksi uudelleen valmisteltavaksi ja sen johdosta esitetyt 
toimenpiteet poistetaan taulukosta. 

 
 
Liitteet 

36 Aluevaltuuston valtuustoaloitteet 
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Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 22 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Merkitään tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jätetyt valtuustoaloitteet ja 

lähetetään ne aluehallitukselle valmisteltavaksi:  
 
 
Päätös Aluevaltuusto merkitsi tiedoksi valtuustoaloitteen 'Nuorten hoivaajien 

tukeminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella', ensimmäinen 
allekirjoittaja Ninni Saarinen, ja lähetti aloitteen aluehallitukselle 
valmisteltavaksi. 

 
 
Liitteet 

37 Nuorten hoivaajien tukeminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella 
- Saarinen Ninni ym. 
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Kokouksen päättäminen 
 
Aluevaltuusto 28.05.2025 § 23 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Keskustan valtuustoryhmän puheenjohtaja käytti puheenvuoron, jossa hän 

kiitti kaikkien valtuustoryhmien puolesta virkajohtoa, aluehallituksen 
puheenjohtajia ja aluevaltuuston puheenjohtajaa yhteistyöstä ja toivotti 
hyvää kesää kaikille. 
 
Aluevaltuuston puheenjohtaja kiitti paikalla olevia menneestä 
valtuustokaudesta ja toivotti niin ikään hyvää kesää kaikille. 
 
Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 17.01. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 9, § 
10, § 11, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 8, § 12, § 13 

 

VALITUSOSOITUS / ALUEVALITUS 
 
 
Valitusoikeus 

 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta aluevalituksella myös: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
• hyvinvointialueen jäsen 

 
 
Valitusaika 

 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
 
Valitusperusteet 

 
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
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• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
• päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
 
 
 
Valitusviranomainen 

 
Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Valituksen voi tehdä hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

 
 
Vaihtoehtoisesti valituksen voi tehdä kirjeitse alla olevaan osoitteeseen. 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 

 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
• perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
• mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 

 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 

 
Valitukseen on liitettävä: 
• päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

valitusosoituksineen 
• todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015). 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

