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Tulevaisuuslautakunta § 23 09.04.2025 
 
 

 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Tulevaisuuslautakunta 09.04.2025 § 23 
 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Todettiin. 
 
 
Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin 

aluevaltuusto on päätösvaltainen kun yli puolet jäsenistä on läsnä. 
Hallintosäännön 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista lähetetään 
vähintään neljä (4) kalenteripäivää ennen kokousta. Kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti jäsenille ja 
niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. 
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Tulevaisuuslautakunta § 24 09.04.2025 
 
 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Tulevaisuuslautakunta 09.04.2025 § 24 
 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Tulevaisuuslautakunta päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi Asseri 

Kinnusen ja Anna-Helena Koselan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 
kokouksen jälkeen.  

 
 
Päätös Valittiin Tarja Kärkkäinen ja Pekka Nuutinen. 
 
 
Selostus Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla kokouksen jälkeen. 
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Tulevaisuuslautakunta § 25 09.04.2025 
 
 

 

Esityslistan hyväksyminen 
 
Tulevaisuuslautakunta 09.04.2025 § 25 
 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 

 Tulevaisuuslautakunta hyväksyy kokouksen esityslistan.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Tulevaisuuslautakunta § 26 09.04.2025 
 
 

 

Strategiajohtajan katsaus 
 
Tulevaisuuslautakunta 09.04.2025 § 26 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen, puh. 013 330 4500 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedokseen katsauksen ajankohtaisista 

asioista.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Strategiajohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin. 
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Tulevaisuuslautakunta § 27 09.04.2025 
 
 

 

Hoitoon ja palveluun pääsyn tilannekatsaus 
 
Tulevaisuuslautakunta 09.04.2025 § 27 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen, puh. 013 330 4500 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedokseen raportin palvelujen piiriin 

pääsystä.  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 12 §:n 12 kohdan 

mukaan tulevaisuuslautakunta seuraa ja arvioi palvelujen piiriin pääsyä, 
saatavuutta ja saavutettavuutta järjestäjän näkökulmasta 
organisaatioriippumattomasti. 

 
 
Liitteet 

1 Hoitoon ja palveluun pääsyn raportti 9.4.2025 
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Tulevaisuuslautakunta § 28 09.04.2025 
 
 

 

Nuorten huumekuolemien ehkäisy, Noheva-hanke 
2495/00.01.05.00/2025 
 
  
Tulevaisuuslautakunta 09.04.2025 § 28 
 
 
Lisätiedot Hankepäällikkö Ulla Tiainen 
 p. 013 330 4202 
 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Tulevaisuuslautakunta päättää hyväksyä nuorten huumekuolemien 

ehkäisy, Noheva-hankehakemuksen ja valtuuttaa hankepäällikön 
tekemään siihen tarvittavat muutoksen rahoittajan ohjauksen puitteissa.  
Hankkeessa ei ole omarahoitusosuutta.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Siun sote on haettavassa hankkeessa ainoana toteuttajana. Hankkeessa ei 

ole omarahoitusosuutta. Hankkeen budjetti koko hankeajalle on 809 636 
euroa. 

 
Hankeajaksi esitetään 1.9.2025-31.12.2027. Hankesuunnitelma on jätetty 
rahoittajalle 31.3.2025. Hankkeeseen on esitetty moniammatillista 
henkilöstörakennetta yhteensä 6,35 htv. 

 
Hankkeen asiakaskohderyhmänä ovat sekä alaikäiset että nuoret aikuiset 
ikävuosilla 15–24. Hanke hyödyttää asiakaskohderyhmän lisäksi useita 
sosiaali- ja terveydenhuollon toimijoita sujuvoittamalla nuorten hoitoon 
pääsemistä, selkeyttämällä hoito- ja palveluprosesseja sekä vähentämällä 
siiloutunutta ja päällekkäistä työtä. 

 
Hyvinvointialueella on kehitetty päihteidenkäytön puheeksiottoa, 
tunnistamista ja hoitoon ohjautumista, mutta nuorten päihdepalvelut ja 
päihdehoito ovat Pohjois-Karjalassa edelleen varsin pirstaleiset. Sekä 
nuoret että nuorten kanssa työskentelevät ammattilaiset kaipaavat 
selkeämpää hoitopolkua ja helpompaa pääsyä päihdehoitoon ja –
palveluihin. Pohjois-Karjalan päihdetilanne kuvautuu erityisesti nuorten 
kohdalla synkkänä ja päihteiden saatavuus helppona. Tavoitteena on 
kehittää sekä alaikäisten että nuorten aikuisten päihdehoitoa kehittämällä 
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Tulevaisuuslautakunta § 28 09.04.2025 
 
 

 

hyvinvointialueelle matalan kynnyksen palveluita ja sujuvoittamalla sekä 
alaikäisten että alle 25-vuotiaiden nuorten aikuisten hoitoon pääsyä. 

 
Tavoitteet: 
• Matalan kynnyksen palveluiden saatavuuden parantaminen.  
• Alaikäisten päihdekokeilujen ja päihdekäytön väheneminen. Alaikäisten 
hoitoketjun sujuvoituminen. 
• Täysi-ikäisten, alle 25-v. jo päihteitä käyttävien potilaiden hoitoketjun 
sujuvoituminen ja psykososiaalisen tuen lisääminen 
• Yleisen tietoisuuden lisääminen päihteisiin liittyvissä 
yliannostustilanteissa toimimisesta kohderyhmän keskuudessa   

 
Hanke linkittyy seuraaviin hyvinvointialueen strategisiin tavoitteisiin 
• Toimintamme lähtökohtana on ennaltaehkäisy sekä hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden edistäminen yhteistyössä asukkaiden ja 
yhteistyökumppaneiden kanssa. 
• Monikanavainen palveluverkkomme vastaa väestön palvelutarvetta. 
• Palvelujen saatavuus, saavutettavuus ja oikea-aikaisuus paranevat. 
• Toimintamme on tuloksellista, laadukasta ja kustannusvaikuttavaa. 
• Toimintamme on pitkäjänteistä, tulevaisuuteen katsovaa ja 
päätöksenteko lapsen edun mukaista. 

 
 
Liitteet 

2 Hankekuvaus ja laskennallinen tarveselvitys - Nuorten 
huumekuolemien ehkäisy, Noheva-hanke 

3 Hankesuunnitelma - Nuorten huumekuolemien ehkäisy, Noheva-
hanke 
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Tulevaisuuslautakunta § 29 09.04.2025 
 
 

 

Suunnitelma toimialuejaon muuttamiseksi ja TKIO-toimintojen sijoittumiseksi vuoden 2026 alusta 
2698/00.01.02.01/2025 
 
  
Tulevaisuuslautakunta 09.04.2025 § 29 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen  

puh. 013 330 4500 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi suunnitelman toimialuejaon 

muuttamiseksi ja TKIO- toimintojen sijoittumiseksi vuoden 2026 alusta 
lukien.  

 
 
Päätös Strategiajohtaja muutti päätösesitystään siten, että Tulevaisuuslautakunta 

merkitsee tiedoksi asian valmistelun tilanteen. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 
Selostus Hyvinvointialueen virkahenkilöiden toimesta on valmisteltu suunnitelma 

toimialuejaon muuttamiseksi ja TKIO-toimintojen sijoittumiseksi vuoden 
2026 alusta lukien. Päätöksiä asiasta ei ole tehty, vaan tässä vaiheessa 
kysymys on asian valmistelusta. Asian edetessä tarvittavat päätökset 
tehdään hallintosäännön mukaisesti niissä toimielimissä, joille 
päätettäväksi asiat kuuluvat. Muutoksia käsitellään yhteistoimintalain 
mukaisesti henkilöstön kanssa ennen päätöksentekoa. Seuraavaksi asia on 
etenemässä yt-toimikunnan käsittelyyn. 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen organisaatiorakenteen ja johtamisen 
arviointi käynnistettiin tammikuussa 2023 kaikilla toimialueilla. 
Uudistamisen suunnittelun tukena käytettiin myös ulkopuolista 
asiantuntijatahoa. Nyt valmistelussa oleva toimialuejaon muuttaminen on 
jatkoa pitkäjänteiselle organisaatiorakenteen ja johtamisjärjestelmän 
uudistamistyölle. Muutosten yhteydessä tapahtuva johtajien määrän 
vähentäminen sisältyy vuoden 2025 alussa käytyjen 
yhteistoimintaneuvottelujen tulokseen, jolla tavoitellaan pysyviä 30 milj. 
euron säästöjä vuodelle 2025 ja taloussuunnittelukaudelle 2026-2028. 

 
                                             Aluehallitukselle (20.5.2025) ja edelleen aluevaltuustolle (28.5.2025) 

aiotaan esittää hyvinvointialueen nykyisen toimialuerakenteen 
tiivistämistä ja tutkimus-, innovaatio- kehittämis- ja organisaation 
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Tulevaisuuslautakunta § 29 09.04.2025 
 
 

 

oppimista tukevien (TKIO) -toimintojen sijoittumista 
hyvinvointialuejohtajan suoraan alaisuuteen. Muutoksen seurauksena 
toimialueiden ja toimialuejohtajien määrä vähenisi seitsemästä viiteen ja 
ylimmän johdon työtehtäviin ja vastuisiin voisi tulla muutoksia. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen johto ja palvelutuotannon organisaatio 

muodostuisi vuoden 2026 alusta alkaen seuraavasti: 
  
 Hyvinvointialueen johto muodostaisi esikunnan, joka sisältäisi juristin 

palvelut, hallinto- ja viestintäpalvelujen resurssit sekä uutena 
kokonaisuutena strategia- ja TKIO-toimintaan kohdennettavat yhteiset 
resurssit. Näiden tarkempi sisältö ja vastuunjako täsmentyy valmistelun 
edetessä. 

 
Hyvinvointialueorganisaatio sisältäisi viisi palvelutuotannon toimialuetta ja 
toimialuejohtajaa. Toimialueet olisivat: 

  
- Konsernipalvelut 
- Terveyspalvelut (aik. Terveys- ja sairaanhoitopalvelut) 
- Sosiaalipalvelut (aik. Perhe- ja sosiaalipalvelut sekä Ikääntyneiden 
palvelut) 
- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut 
- Ympäristöterveydenhuollon palvelut 

 
                             Kahden toimialueen yhdistymistä yhdeksi Sosiaalipalvelujen toimialueeksi 

on valmisteltu yhdessä Perhe- ja sosiaalipalvelujen ja Ikääntyneiden 
palvelujen johtavien viranhaltijoiden kanssa ja suunnitelma esitelty ko. 
toimialueiden linjajohdolle ja myös luottamushenkilöille. Tavoitteena on, 
että toimialuejakoa koskevan päätöksenteon jälkeen Sosiaalipalvelujen 
toimialuejohtajan viralle haetaan täyttölupa niin, että aluehallitus voisi 
päättää toimialuejohtajan valinnasta syksyllä 2025. 

 
Hyvinvointialuejohtaja nimesi syyskuussa 2024 monialaisen työryhmän 
kartoittamaan hyvinvointialueen TKIO-toiminnan nykytilaa ja 
valmistelemaan vaihtoehtoja toiminnan sisällöksi ja rakenteeksi Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueella. Työryhmän loppuraportti ja 
etenemisvaihtoehdot valmistuivat maaliskuussa ja ne esiteltiin 
johtoryhmälle 24.3.2025 työryhmän puheenjohtajan toimesta. Johtoryhmä 
arvioi, että TKIO-toiminnan asemoituminen osaksi hyvinvointialuejohtajan 
esikuntaa olisi työryhmän esittämistä etenemisvaihtoehdoista 
toteuttamiskelpoisin. Muutos olisi mahdollista toteuttaa olemassa olevilla 
henkilöstöresursseilla toiminnan uudelleen järjestelyjen avulla. 

 
 Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistoimintalain (449/2007) mukaisesti 

henkilöstön asemaan vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa ja 
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Tulevaisuuslautakunta § 29 09.04.2025 
 
 

 

kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa tulee käsitellä 
työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa ainakin sen 
henkilöstön kanssa, jota asia koskee (Laki työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 5 §). 

 
                                               Toimialuejaon muuttamisesta seuraa tarve päivittää hallintosääntöä. 

Aluevaltuuston on määrä hyväksyä vuoden 2026 toimialuejako ja siitä 
seuraavat hallintosääntömuutokset toukokuussa 2025.  

 
Toimialueiden jakautumisesta edelleen palvelualueisiin päättää voimassa 
olevan hallintosäännön mukaisesti aluehallitus sen jälkeen, kun nyt 
ehdotettu toimialuerakenne ja hallintosääntömuutokset on hyväksytty ja 
palvelualueita koskevat muutossuunnitelmat käsitelty hyvinvointialueen 
yhteistyötoimikunnassa ja toimialueiden yhteistyöryhmissä. Tällä 
päätöksenteon aikataululla organisaatiorakenteen ja 
johtamisjärjestelmään liittyvät muutokset voisivat astua voimaan 1.1.2026.
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Tulevaisuuslautakunta § 30 09.04.2025 
 
 

 

Tilinpäätös 2024 ja taloustilanne 2/2025 
2778/02.00.02/2025 
 
  
Tulevaisuuslautakunta 09.04.2025 § 30 
 
 
Lisätiedot Strategiajohtaja Ilkka Pirskanen 

puh. 013 330 4500 
 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Tulevaisuuslautakunta merkitsee tilinpäätöksen 2024 ja taloustilanteen 

2/2025 tiedoksi  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 12 § kohdan 7 mukaan 

tulevaisuuslautakunnan tehtävänä on seurata taloudellista kehitystä 
pitkällä aikavälillä esim. rahoituksen kehitystä ja investointitarpeita. Osa 
tätä tehtävää on tilinpäätöksen ja kuluvan vuoden talouden seurannan 
käsittely. 

 
 Vuoden 2024 Talousarvio laadittiin 15 milj. euroa alijäämäiseksi, mikä 

mahdollisti palvelutuotannon toimialueille lisäpanostukset palveluiden 
saatavuuteen. Vuoden 2024 laskennallinen rahoitus ei riittänyt kattamaan 
toiminnasta aiheutuneita kuluja, vaan alkuperäinen talousarvio ylittyi yli 30 
milj. euroa. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen taloudellinen tulos vuonna 
2024 muodostui 46,2 milj. euroa alijäämäiseksi. Talousarvio sisälsi 10 milj. 
euron talouden tavoiteohjelman. Huolimatta talouden tavoiteohjelmasta 
sekä keväällä 2024 valmistelluista lisätoimenpiteistä, tilikausi painui 
alkuperäistä talousarviota huonommaksi, josta reilut 7 milj. euroa johtui 
talousarvioon sisällytetyn omaisuuden realisoinnin 
toteutumattomuudesta.  

 
Syksyllä 2024 pidettiin vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026–2028 
taloussuunnitelman valmisteluun liittyvät yhteistoimintaneuvottelut 
vuoden 2025 talousarvioehdotuksen valmistelun yhteydessä. 
 
Nykyiseen rahoitusmalliin sisältyvä siirtymätasaus leikkaa alueemme 
tarveperusteista laskennallista rahoitusta vuosittain yli 60 milj. euroa. 
Tämä on juurisyy talousvaikeuksille ja asettaa alueemme asukkaat 
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Tulevaisuuslautakunta § 30 09.04.2025 
 
 

 

palvelujen saatavuudessa pysyvästi eriarvoiseen asemaan muuhun 
maahan verrattuna. 
 
Palveluverkkopäätöksen lykkääntyminen syksylle 2024 hidasti 
merkittävästi peruspalvelujen uudistamista ja sen myötä tavoiteltujen 
säästöjen syntymistä. Palveluverkko on määrä toimeenpanna vuoden 2025 
alusta alkaen aluehallituksen hyväksymien, kahdeksan alueellisen 
järjestämissuunnitelman avulla, mikäli Itä-Suomen hallinto-oikeuteen 
tehdyt, lukuisat aluevalitukset eivät tätä estä. 
 
Valtioneuvosto päättää vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä 
hyvinvointialueen tilikausittaisen valtuuden määrästä pitkäaikaisen lainan 
ottamiseksi. Valtioneuvosto päätti 1.6.2023 hyvinvointialueiden ja HUS-
yhtymän lainanottovaltuuksista vuodelle 2024. Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen lainanottovaltuus vuodelle 2024 oli 139 milj. euroa. 
Vuosien 2024–2027 investointisuunnitelmassa lainanottovaltuutta 
suunniteltiin käytettävän vuosina 2024–2028 noin 138 milj. euroa. Vuonna 
2024 valtuutta käytettiin investointisuunnitelman mukaisten investointien 
toteuttamiseen 11,7 milj. eurolla. Vuoden 2024 lainanottovaltuutta jäi 
käytettäväksi vuosille 2025–2028 noin 127,2 milj. euroa. Summasta tullaan 
käyttämään asiakas- ja potilastietojärjestelmään 34,3 milj. euroa ja 
Joensuun sotekeskukseen 29,8 milj. euroa. Lisäksi valtuutta tullaan 
käyttämään vuodelta 2024 siirtyneiden laite- ja kalustohankintojen 
toteutukseen sekä palveluverkon toimeenpanoon liittyviin investointeihin. 

  
  Vuonna 2024 merkittävin käynnissä oleva rakennushanke oli 

keskussairaalan E-siiven laajennus- ja peruskorjaushanke. E-siiven 
rakennustöiden ensimmäinen vaihe valmistui aikataulun mukaisesti 
1.7.2024 ja ensimmäinen vaihe otettiin käyttöön vaiheittain heinä- ja 
elokuuna aikana. Rakennustöiden toisen vaiheen työt käynnistyivät 
elokuussa, ja ne ovat edenneet aikataulun mukaisesti. Hanke valmistuu 
huhtikuussa 2026. Toinen investointisuunnitelmaan sisältyvä merkittävä 
rakennushanke on Joensuun sotekeskus. Hankkeen tarveselvitys valmistui 
vuonna 2024, ja tontin hankintaprosessi sekä kaavamuutos ovat käynnissä. 
Laajakantoisista investoinneista asiakas- ja potilastietojärjestelmän 
suunnittelu- ja hankintaprojektit etenivät laaditun aikataulun mukaisesti 
vuoden 2024 aikana. Hankintapäätös uudesta APTJ-järjestelmästä tehtiin 
marraskuussa 2024, mutta käyttöönottoprojektiin ei ole voitu edetä, koska 
hankinnasta on valitettu markkinaoikeuteen. Investointiosan menojen 
kokonaistoteuma vuonna 2024 oli 24,9 milj. euroa (36,3 %). 
Investointiosan nettototeuma alitti talousarvion 12,1 milj. eurolla (33 %). 

 
Vuoden 2024 lopussa hyvinvointialueen henkilöstömäärä oli 8 304. Se 
kasvoi vuoteen 2023 verrattuna 221 henkilön verran. Henkilöstön 
saatavuudessa tapahtui selvä muutos aiempiin vuosiin nähden. Erityisesti 
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Tulevaisuuslautakunta § 30 09.04.2025 
 
 

 

hoitohenkilöstön osalta uusien työntekijöiden saatavuus parani. Saman 
suuntainen trendi tapahtui myös lääkäreiden saatavuudessa. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tulevan kehityksen näkökulmasta 
vuoden 2025 talousarvio on laadittu 20 milj. euroa ylijäämäiseksi, mikä 
edellyttää 30 milj. euron talouden sopeuttamistoimenpiteitä. 
Taloussuunnitelma on laadittu hyvinvointialuelain mukaisesti, jonka 
mukaan talouden on oltava tasapainossa vuoden 2026 loppuun mennessä. 
Tämä tulee edellyttämään merkittäviä talouden 
tasapainottamistoimenpiteitä myös vuonna 2026. Pohjois-Karjalan 
näkökulmasta on välttämätöntä, että pääministeri Orpon hallitusohjelman 
mukaisesti rahoitusmallin tarkastelun yhteydessä myös siirtymävaiheen 
ratkaisujen toimivuus selvitetään ja rahoitusmallia kehitetään aidosti 
tarveperusteisuutta kohti. 
Helmikuun lopun tietojen perusteella vuoden 2025 tilinpäätösennuste on 6 
milj.€ alijäämäinen. Perhe- ja sosiaalipalvelujen ennustetta on heikennetty 
lastensuojelun ja työikäisten palvelujen asiakaspalvelujen osalta 5 M€. 
 
Ikääntyneiden ennustetta on heikennetty omaishoidontuen ennustetun 
kasvun osalta 1 M€ 

 
 
Liitteet 

4 Tilinpäätös 2024 ja taloustilanne 2/2025 
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Tulevaisuuslautakunta § 31 09.04.2025 
 
 

 

Tiedoksi annettavat asiat 
 
Tulevaisuuslautakunta 09.04.2025 § 31 
 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 
 
 Tulevaisuuslautakunta merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:  
 
 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
 
Selostus - Tulevaisuuslautakunta käsitteli 12.2.2025 § 9 Kohtaamisen keinoin - 

Varhaisen tunnistamisen ja tuen kehittäminen peruspalveluissa -
hankehakua. THL on valinnut rahoitettavaksi Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen ja Lapin hyvinvointialueen hankkeet. 

 
 - Pohjois-Karjalan hyvinvointialue haki 100 000 euron rahoitusta Kuntoutus 

neurokirjon lasten ja nuorten arjessa -projektille (Kirjo-projekti). 
Projektissa kehitetään neurokirjon lasten ja nuorten palvelujen sujuvuutta 
yhteistyössä Kelan, hyvinvointialueiden ja kuntien kanssa.  

 
Kela myönsi Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 100 000 euron 
rahoituksen neurokirjon lasten ja nuorten palvelujen kehittämiseen 
(sis.alv.). Päätös perustuu hakemusasiakirjoihin ja Kelan työryhmän 
tekemiin arviointilausuntoihin. Rahoituspäätös on ehdollinen siihen 
saakka, kunnes Kelaan toimitetaan hakemuksessa mainitun kasvatuksen 
tai koulutuksen järjestäjän kanssa tehdyn 
yhteistyösitoumuksen/sitoumukset. Projekti toteutetaan yhteistyössä 
Joensuun ja Outokummun kaupunkien sekä Liperin kunnan kanssa. 

 
 
Liitteet 

5 THL Hankintapäätös Kohtaamisen keinoin – Varhaisen tunnistamisen 
ja tuen kehittäminen peruspalveluissa 

6 Rahoituspäätös - Kuntoutus neurokirjon lasten ja nuorten arjessa -
projekti - Kela 
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Tulevaisuuslautakunta § 32 09.04.2025 
 
 

 

Muut asiat 
 
Tulevaisuuslautakunta 09.04.2025 § 32 
 
 
Päätösehdotus Strategiajohtaja Pirskanen Ilkka: 

 
Ei muita asioita  

 
 
Päätös Ei muita asioita. 
 
 
Selostus   
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Tulevaisuuslautakunta § 33 09.04.2025 
 
 

 

Kokouksen päättäminen 
 
Tulevaisuuslautakunta 09.04.2025 § 33 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.28. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 29, § 30, 
§ 31, § 32, § 33 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28 

 

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUEEN LAUTAKUNTA 
 
 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen)  
- hyvinvointialueen jäsen 
 
Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikäli työntekijällä on oikeus saattaa asia 
pääsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.  

 
Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan 
asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä.  
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
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Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
asianomainen lautakunta (Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 
Tulevaisuuslautakunta, Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta) 
 
Postiosoite:  Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu 
Käyntiosoite:  Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros. 
Sähköpostiosoite:  kirjaamo@siunsote.fi  
Puhelinnumero:  013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
Kirjaamon aukioloaika:  arkisin 9.00 – 14.30  
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sähköisenä asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen): 
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- se, millaista oikaisua vaaditaan 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

