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SOTE

Valtuustoaloite Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto

Imetyksen ja maidon pumppaamisen salliminen tyoajalla Siun Soten
tyontekijoille

Imetyksen mahdollinen loppuminen on monessa perheessa merkittava syy sille, miksi perhevapailta
téihin paluuta lykataan. Usein téiden aloittaminen tarkoittaa sita, etta imetystoiveista huolimatta imetys
loppuu. Siksi tulisi olla itsestaan selvaa, etta sen jatkumiseen saa riittavasti tukea.

Perhevapaat jakautuvat entista enemman molempien vanhempien kesken, jolloin on mahdollista, etta
toinen vanhempi tuo vauvan tydpaikalle imetettavaksi. Imetyssuositusten mukaan lapsen taysimetysta
suositellaan jatkettavan 4-6 kuukauden ikdan, minka jalkeen imetysta on hyva jatkaa vahintaan vuoden
ikaiseksi asti ja niin kauan kuin perhe toivoo. Imetyksen terveyshyodyt seka aidille etta lapselle ovat
merkittdvat ja ndihin lukeutuu muun muassa lapsen infektiosuoja, mika osaltaan vahentaa poissaoloja
lapsen sairastelun vuoksi. Tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan tydntekijalle on sallittu alle 1-vuotiaan
lapsen imettdminen enintdan 15 minuutin ajan ja tauko mydnnetaan, mikali tydvuoro kestaa vahintaan
kuusi tuntia ja on mahdollista tydn luonne ja tydyhteisdn toiminta huomioon ottaen. Uudistus on askel
oikeaan suuntaan, mutta kaytanndssa tiukat rajoitteet voivat karsia monen mahdollisuuksia jatkaa
imetysta.

Mydnteinen suhtautuminen imettdmiseen ja maidon pumppaamiseen tydajalla on perheiden hyvinvointia
vahvistava teko, joka tukee Siun Soten asemaa perhemyodnteisena tydnantajana. Ennen kaikkea se
lahettaa viestin, etta tyopaikalla vallitsee positiivinen suhtautuminen, joka sallii imetyksen, seka edistaa
ja tuo nakyvaksi myonteista imetyskulttuuria. Imetysmyonteinen organisaatiokulttuuri tarjoaa tukea
imetyksen jatkumiseen ja mahdollistaa pehmeamman laskun téihinpaluuseen koko perheelle.

Huomattavan naisvaltaisella sote-alalla imetysmydnteinen ty6paikkakulttuuri on myds tasa-arvoteko ja
ennen kaikkea paatods, jolla on vaikutus koko perheen hyvinvoinnille. Esitdmme, etta hyvinvointialue
selvittdd mahdollisuutta tarjota tydntekijoilleen pidemman palkallisen tauon imettamiselle tai maidon
pumppaamiselle, tarvittaessa ja yksilollisen tarpeen mukaisesti.
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