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Osallistujat 
 
Läsnä Mäkisalo-Ropponen 

Merja 
Puheenjohtaja  

 Hyykky Tarja 1. varapuheenjohtaja  
 Karhinen Mirja 2. varapuheenjohtaja  
 Auvinen Eeva-Liisa Jäsen  
 Brax Tuija Varajäsen  
 Elo Timo Jäsen  
 Eloranta Satu-Sisko Varajäsen Saapui klo 14.24 
 Gustafsson Auvo Jäsen  
 Harinen Jertta Jäsen  
 Haverinen Reetta Jäsen  
 Heinonen Eila Jäsen  
 Hermaja Jussi Varajäsen  
 Holopainen Arja Varajäsen  
 Huovinen Sari Jäsen  
 Hämäläinen Tapio Jäsen  
 Järvinen Anni Jäsen  
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 Kaita Karita Jäsen  
 Kangas Sari Jäsen  
 Kangaskolkka Emilia Jäsen  
 Karjula Anna Jäsen  
 Kastinen Outi Jäsen  
 Keronen Niko Varajäsen  
 Kosela Anna-Helena Jäsen  
 Kosonen Sanna Jäsen  
 Kuittinen Matti Jäsen  
 Kuivalainen Maija Jäsen  
 Kulmala Kari Jäsen  
 Kärkkäinen Tarja Jäsen  
 Lahtela Esa Jäsen  
 Mara Outi Jäsen  
 Mikkonen Virve Jäsen  
 Musikka Sinikka Jäsen  
 Mustonen Tuomo Jäsen  
 Nuutinen Pekka Jäsen  
 Pakarinen Tuula Jäsen  
 Pennanen Kari Jäsen  
 Piironen Mika Jäsen  
 Pirhonen Osmo Jäsen  
 Porokka Jouni Jäsen  
 Puruskainen-

Saarelainen Anna 
Jäsen  

 Puustinen Jari Jäsen  
 Pyöriäinen Jasmin Jäsen  
 Reijonen Eero Jäsen Poissa § 44 
 Reinikka Erik Jäsen  
 Rissanen Sanna Jäsen  
 Saarinen Ninni Jäsen  
 Sihvonen Aulikki Jäsen  
 Silvennoinen Maija Jäsen  
 Stenberg-Louko Irmeli Jäsen  
 Tahvanainen Petteri Jäsen  
 Tanninen Jarmo Jäsen  
 Tervo Jenni Jäsen  
 Tielinen Ari Varajäsen  
 Tiittanen Laura Jäsen  
 Tirkkonen Hilkka Jäsen  
 Varis Atte Jäsen  
 Varonen Marjukka Jäsen  
 Vatanen Lahja-Elina Jäsen  
 Wihonen Jussi Jäsen  
 
Poissa Alanen Teija Jäsen  
 Dannenberg Alia Jäsen  
 Honkanen Anu Jäsen  
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 Honkavaara Matti Jäsen  
 Kinnunen Asseri Jäsen  
 Pottonen Sari Jäsen  
 Viitaniemi Markus Pelastusjohtaja  
 Wilén Susanna Toimialuejohtaja, 

terveys- ja 
sairaanhoitopalvelut 

 

 
Muut Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja  
 Naukkarinen Ilkka Pöytäkirjanpitäjä  
 Ihanus Siiri Tekninen sihteeri  
 Härkönen Tommi Tekninen sihteeri  
 Pesonen Mika Tekninen sihteeri  
 Ollila Tuuli Palvelujohtaja, perhe- 

ja sosiaalipalvelut 
 

 Prokkola Susanna Viestintäjohtaja  
 Komu Hannele Vt. Toimialuejohtaja, 

ikääntyneiden palvelut 
 

 Rouvinen Ismo Talousjohtaja, 
konsernipalvelujen 
toimialuejohtaja 

 

 Tuomainen Marja Ympäristöterveydenh
uollon johtaja 

 

 Hirvonen Ida Edustaja, 
nuorisovaltuusto 

 

 
 
 
Allekirjoitukset  
 Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten 

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Merja Mäkisalo-Ropponen Ilkka Naukkarinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
  
 Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
 
 
 Timo Elo Petteri Tahvanainen 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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 Tarkastettu pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen 

tietoverkkoon osoitteeseen www.siunsote.fi/hyvinvointialue 06.10.2025 . 
 
 Päätöksiä koskevia pöytäkirjan otteita voi pyytää Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen kirjaamosta.  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi  
 Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 – 14.30) 
 Postiosoite: Tikkamäentie 16, 80210 Joensuu  
 Käyntiosoite: Tikkamäentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.   
 Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 – 14.30
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Aluevaltuusto § 42 02.10.2025 
 
 

 

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 42 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Todetaan kokouksessa valtuutettujen lisäksi puhe- ja läsnäolo-oikeutetut 
ja muussa ominaisuudessa olevat osallistujat.  

 
 
Päätös Todettiin paikalla olevan yhteensä 58 valtuutettua, joista varsinaisia 53 ja 

varavaltuutettuja 5. 
 
Todettiin paikalla olevan seuraavat viranhaltijat ja nuorisovaltuuston 
edustaja, joilla on kokouksessa puheoikeus. 
 
Leivonen Kirsi, hyvinvointialuejohtaja 
Naukkarinen Ilkka, hallintojohtaja, pöytäkirjanpitäjä 
Komu Hannele, vt. toimialuejohtaja 
Ollila Tuuli, palvelujohtaja 
Prokkola Susanna, viestintäjohtaja 
Rouvinen Ismo, talousjohtaja 
Tuomainen Marja, ympäristöterveydenhuollon johtaja 
Hirvonen Ida, nuorisovaltuuston edustaja. 
 
Lisäksi todettiin paikalla olevat tekniset sihteerit: 
 
Härkönen Tommi 
Ihanus Siiri 
Pesonen Mika. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluevaltuusto piti kokouksen alussa hiljaisen 
hetken kunnioittaen edesmenneen arkkiatri Risto Pelkosen muistoa. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön 106 §:n 3 momentin 

mukaan kokouskutsu on lähetettävä vähintään 7 kalenteripäivää ennen 
aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa kokouksesta 
on tiedotettava yleisessä tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivuilla. 
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Aluevaltuusto § 42 02.10.2025 
 
 

 

 Hallintosäännön 108 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Hallintosäännön 109 §:n mukaisesti 
esityslista on 25.9.2025 julkaistu www.siunsote.fi/hyvinvointialue -
verkkosivustolla. 

 
 Hallintosäännön 112 §:n mukaan aluehallituksen puheenjohtajan ja 

hyvinvointialuejohtajan on oltava läsnä aluevaltuuston kokouksessa. 
Lisäksi aluehallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus aluevaltuuston 
kokouksessa. Aluevaltuusto päättää mahdollisten muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta. 

 
 Aluevaltuusto on päättänyt pöytäkirjanpitäjästä 14.3.2022 § 4. Lisäksi 

kokouksessa on läsnä johtoryhmän jäseniä ja muita tarvittavia 
asiantuntijoita vastaamassa aluevaltuutettujen kysymyksiin sekä 
sihteereitä huolehtimassa kokouksen teknisestä kulusta. Nämä osallistujat 
todetaan kokouksessa. 

 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n 1 momentin mukaan aluevaltuusto 

on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on 
läsnä. Hallintosäännön 113 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja 
varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla 
aakkosjärjestyksessä. 

 

http://www.siunsote.fi/hyvinvointialue
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Aluevaltuusto § 43 02.10.2025 
 
 

 

Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 43 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluevaltuusto valitsee Alia Dannenbergin ja Timo Elon tarkastamaan 

tämän kokouksen pöytäkirjan. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti 
kokouksen jälkeen.  

 
 
Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Timo Elo ja Petteri Tahvanainen. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:n mukaan toimielimien kokouksesta 

pidetään pöytäkirjaa. Saman lain 145 §:n mukaan aluevaltuuston 
pöytäkirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
Aluevaltuuston pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tähän 
tehtävään valittua valtuutettua, jollei aluevaltuusto jonkin asian kohdalla 
toisin päätä. 
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Aluehallitus § 189 17.06.2025 
Aluevaltuusto § 44 02.10.2025 
 
 

 

Aluehallituksen puheenjohtajan osa-aikaisuus 
4771/00.00.01/2025 
 
 
Aluehallitus 17.06.2025 § 189 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että hallituksen puheenjohtaja Eero 

Reijonen toimii osa-aikaisena (50 %), ja että osa-aikaisuus alkaa 
takautuvasti 6.6.2025 lukien ja siitä maksetaan palkkiosäännön mukainen 
korvaus sekä noudatetaan muutoin siitä palkkiosäännössä mainittuja 
ehtoja.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Eero Reijonen poistui kokoustilasta 
esteellisenä (asianosaisjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi. Esteellisyys 
hyväksyttiin. Aluehallituksen 1. varapuheenjohtaja Anna Puruskainen-
Saarelainen toimi puheenjohtajana tässä asiassa. 

 
 
Selostus Aluevaltuusto valitsi aluehallituksen § 32/4.6.2025 kokouksessaan. 
 
 Hyvinvointialueen palkkiosäännön 4 §:ssä säädetään osa-aikaisesta 

aluehallituksen puheenjohtajasta. Tämän mukaan aluevaltuusto voi 
päättää, että aluehallituksen puheenjohtajajuutta hoidetaan osa-aikaisena 
(50 %), mikäli henkilö antaa siihen suostumuksensa. Palkkiosäännössä 
mainitaan osa-aikaisuudesta maksettava korvaus ja muut tehtävässä 
sovellettavat ehdot. 

 
 Aluehallitukselta ei ollut aluevaltuustolle esitystä puheenjohtajan osa-

aikaisuudesta, koska sitä ei voitu vielä asioiden keskeneräisyyden vuoksi 
valmistella. Aluevaltuusto ei myöskään ottanut kantaa aluehallituksen 
puheenjohtajan osa-aikaisuuteen 4.6. kokouksessaan. 
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Aluehallitus § 189 17.06.2025 
Aluevaltuusto § 44 02.10.2025 
 
 

 

 Toimikautensa päättäneen aluehallituksen puheenjohtaja toimi osa-
aikaisena. Uuden aluehallituksen puheenjohtaja Eero Reijonen on antanut 
suostumuksensa puheenjohtajuuden osa-aikaisuuteen. 

 
 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 44 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että hallituksen puheenjohtaja Eero 

Reijonen toimii osa-aikaisena (50 %), ja että osa-aikaisuus alkaa 
takautuvasti 6.6.2025 lukien ja siitä maksetaan palkkiosäännön mukainen 
korvaus sekä noudatetaan muutoin siitä palkkiosäännössä mainittuja 
ehtoja.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin yksi puheenvuoro. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että aluehallituksen puheenjohtaja Eero Reijonen 
(osallisuusjäävi) poistui esteellisenä kokoustilasta tämän asian käsittelyn 
ajaksi. Esteellisyys hyväksyttiin. 
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Aluehallitus § 166 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 38 04.06.2025 
Aluehallitus § 240 23.09.2025 
Aluevaltuusto § 45 02.10.2025 
 
 

 

Osallisuusvaliokunnan vaali 
4136/00.00.01/2025 
 
 
Aluehallitus 20.05.2025 § 166 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen 

osallisuusvaliokuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heille yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä sekä nimeää jäsenistä valiokunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Osallisuusvaliokunnan jäsenten ja 
varajäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.  
 
Edelleen aluehallitus esittää, että aluevaltuusto nimeää 
osallisuusvaliokuntaan kaksi (2) järjestöjen edustajaa sekä kolme (3) 
kuntien edustajaa, sekä näille varajäsenet.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hallintosäännön 18 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen 

osallisuusvaliokunnan, jossa on aluevaltuuston nimeämät seitsemän (7) 
jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Osallisuusvaliokunnan 
jäsenten ja varajäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. 
Aluevaltuusto nimeää jäsenistä valiokunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Osallisuusvaliokuntaan nimetään lisäksi järjestöjen 
edustajat (2) ja kuntien edustus (3) varajäsenineen. Lisäksi kokouksissa on 
läsnäolo- ja puheoikeus aluehallituksen nimeämällä aluehallituksen 
jäsenellä sekä vaikuttamistoimielinten nimeämillä edustajilla. 
Osallisuusvaliokunta edistää hyvinvointialueen asukkaiden ja palvelujen 
käyttäjien osallisuutta ja vaikuttamista hyvinvointialueen toimintaan. 

 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 37 §:n mukaan toimielimen jäsenet 

valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole päättänyt, 
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Aluehallitus § 166 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 38 04.06.2025 
Aluehallitus § 240 23.09.2025 
Aluevaltuusto § 45 02.10.2025 
 
 

 

että heidän toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai 
laissa jäljempänä toisin säädetä. 

 
 Tasa-arvolain (609/1986) 4 a §:n mukaan hyvinvointialueen toimielimissä 

lukuun ottamatta aluevaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajäseniä. Varsinaisen 
jäsenen tai hänen henkilökohtaisen varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse 
olla samaa sukupuolta. 

 
 Hallintojohtaja on pyytänyt kunnilta ja järjestöasianneuvottelukunta 

JANElta esitykset osallisuusvaliokuntaan nimettävistä henkilöistä 26.5.2025 
mennessä. Esitykset valittavista jäsenistä ja varajäsenistä tuodaan suoraan 
aluevaltuuston kokoukseen. 

 
 
 
Aluevaltuusto 04.06.2025 § 38 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto valitsee toimikaudekseen 

osallisuusvaliokuntaan seitsemän (7) jäsentä ja heille yhtä monta 
henkilökohtaista varajäsentä sekä nimeää jäsenistä valiokunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Osallisuusvaliokunnan jäsenten ja 
varajäsenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.  
 
Edelleen aluehallitus esittää, että aluevaltuusto nimeää 
osallisuusvaliokuntaan kaksi (2) järjestöjen edustajaa sekä kolme (3) 
kuntien edustajaa, sekä näille varajäsenet.  

 
 
Päätös Aluevaltuusto valitsi osallisuusvaliokuntaan seuraavat jäsenet ja heille 

henkilökohtaiset varajäsenet: 
 
Varsinainen jäsen (Varajäsen) 
 
Kukkonen Pekka (varalla Mutanen Sonja) 
Pyöriäinen Jasmin (varalla Kärkkäinen Mika) 
Siira Arto (varalla Piipponen Sirpa) 
Kontturi Juha (varalla Eloranta Satu-Sisko) 
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Aluehallitus § 166 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 38 04.06.2025 
Aluehallitus § 240 23.09.2025 
Aluevaltuusto § 45 02.10.2025 
 
 

 

Kärkkäinen Tarja (varalla Ollilainen Pekka) 
Kiiskinen Jenni (varalla Litja Juho) 
Salmi Henna (varalla Saarelainen Antti) 
 
Aluevaltuusto nimesi osallisuusvaliokunnan puheenjohtajaksi Jasmin 
Pyöriäisen ja varapuheenjohtajaksi Tarja Kärkkäisen. 
 
Lisäksi aluevaltuusto nimesi osallisuusvaliokuntaan seuraavat: 
 
Järjestöjen edustajat (2) 
 
Pyykkönen Anne, P-K:n sosiaaliturvayhdistys 
(varalle Heinonen Sanna,P-K:n sosiaaliturvayhdistys) 
 
Kettunen Virpi, FinFami P-K ry 
(varalle Pesonen Anni, PK mielenterveydentuki ry) 
 
Kuntien edustajat (3) 
 
Lehikoinen Heini, Joensuu (varalle Tuononen Jari, Kontiolahti) 
Pulkkinen Emmi, Nurmes (varalle Mika Muikku, Lieksa) 
Valoaho Matias, Kitee (varalle Rosti Seija, Tohmajärvi). 

 
 
Selostus Järjestöt ovat esittäneet osallisuusvaliokunnan jäseniksi ja varajäseniksi 

seuraavat henkilöt: 
 
 varsinaiset jäsenet  varajäsenet 
 
 Anne Pyykönen  Sanna Heinonen 
 (P-K:n sosiaaliturvayhdistys ry) (P-K:n sosiaaliturvayhdistys ry) 
 Virpi Kettunen  Anni Pesonen 
 (FinFami Pohjois-Karjala ry) (P-K:n mielenterveydentuki ry) 
 
 Pohjois-Karjalan kunnat ovat esittäneet osallisuusvaliokunnan jäseniksi ja 

varajäseniksi seuraavat henkilöt: 
 
 varsinaiset jäsenet  varajäsenet 
 
 Heini Lehikoinen (Joensuu) (nimi ei vielä tiedossa) 
 Emmi Pulkkinen (Nurmes) Mika Muikku (Lieksa) 
 (nimi ei vielä tiedossa)  Matias Valoaho (Kitee). 
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Aluehallitus § 166 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 38 04.06.2025 
Aluehallitus § 240 23.09.2025 
Aluevaltuusto § 45 02.10.2025 
 
 

 

 
 Puuttuvat esitykset nimettävistä tuodaan valtuuston kokoukseen. 
 
 
 
Aluehallitus 23.09.2025 § 240 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se valitsee osallisuusvaliokuntaan 

Jenni Kiiskiselle ja Tarja Kärkkäiselle uudet henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hallintosäännön 18 § mukaan osallisuusvaliokunnan jäsenten ja 

varajäsenten tulee olla valtuutettuja ja varavaltuutettuja. 
 
 Aluevaltuuston päätöksen ja sen toimeenpanon jälkeen on käynyt ilmi, 

että osallisuusvaliokunnan varajäseniksi on nimetty kaksi henkilöä, jotka 
eivät ole hallintosäännön mukaan tähän vaalikelpoisia. 

 
 Osallisuusvaliokunnan varajäseniksi valitut Pekka Ollilainen (Jenni Kiiskisen 

varajäsen) ja Juho Litja (Tarja Kärkkäisen varajäsen) eivät ole valtuutettuja 
eivätkä varavaltuutettuja. Aluevaltuuston tulee valita heidän tilalleen 
uudet henkilöt. 

 
 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 45 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
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Aluehallitus § 166 20.05.2025 
Aluevaltuusto § 38 04.06.2025 
Aluehallitus § 240 23.09.2025 
Aluevaltuusto § 45 02.10.2025 
 
 

 

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se valitsee osallisuusvaliokuntaan 
Jenni Kiiskiselle ja Tarja Kärkkäiselle uudet henkilökohtaiset varajäsenet.  

 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi käsittelyn aluksi, että aluehallituksen päätöksen 

selostusosassa edellä varahenkilöt ovat menneet väärinpäin. Pekka 
Ollilainen on Tarja Kärkkäisen varajäsen ja Juho Litja on Jenni Kiiskisen 
varajäsen. 
 
Aluevaltuusto valitsi Jenni Kiiskisen uudeksi varajäseneksi Jouni Porokan ja 
Tarja Kärkkäisen uudeksi varajäseneksi Jarmo Tannisen. 
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Vastaukset arviointikertomuksen suosituksiin 
8232/00.03.01/2024 
 
 
Aluehallitus 23.09.2025 § 244 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaiset vastaukset vuoden 

2024 arviointikertomuksen kysymyksiin ja vastauksiin, ja että valtuusto 
antaa ne tiedoksi tarkastuslautakunnalle.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuusto hyväksyi vuoden 2024 arviointikertomuksen osana 

tilinpäätöksen käsittelyä § 7/28.5.2025. 
 
 Aluevaltuuston päätökset § 171/3.6.2025 täytäntöön pannessaan 

aluehallitus antoi operatiiviselle johdolle tehtäväksi valmistella vastaukset 
arviointikertomuksen kysymyksiin ja suosituksiin aluehallitukselle 
30.9.2025 mennessä. 

 
 Johdossa on valmisteltu liitteen mukaiset vastaukset arviointikertomuksen 

kysymyksiin ja suosituksiin. 
 
 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 46 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa aluevaltuustolle liitteen mukaiset vastaukset vuoden 

2024 arviointikertomuksen kysymyksiin ja vastauksiin, ja että valtuusto 
antaa ne tiedoksi tarkastuslautakunnalle.  
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Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin viisi puheenvuoroa. 

 
 
Liitteet 

1 Vastaukset tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2024 
esitettyihin huomioihin 
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Osavuosikatsaus 2/2025 ja vuoden 2025 talousarvion muuttaminen 
6167/00.01.03.00/2025 
 
 
Aluehallitus 27.08.2025 § 202 
 
 
Lisätiedot Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi  
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy OVK 2/2025 :n, ja siinä  

esitetyt toimialueiden operatiivisten mittarien ja tuloslaskelmien 
muutokset.  

 
 
Päätös Esittelijä täydensi päätösehdotustaan seuraavasti: Lisäksi aluehallitus 

esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee Laadun ja omavalvonnan 
raportti 2025 Q1-Q2 :n tiedokseen. 
 
Aluehallitus hyväksyi esittelijän täydennetyn päätösehdotuksen. Hallitus 
valtuutti virkajohdon tekemään osavuosikatsaukseen tekniset korjaukset 
keskustelussa esiin tulleisiin huomioihin. 

 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on valmisteltu tammi-kesäkuun 

tietojen perusteella 2. osavuosikatsaus kuluvalta vuodelta. Toiminnan ja 
talouden toteutumista ja strategisia mittareita seurataan kuukausittain 
johtoryhmässä ja toimialueiden johtotiimeissä. Toimialuejohtajat 
raportoivat sopeuttamistoimenpiteiden toteutumisesta 
hyvinvointialuejohtajalle ja edelleen aluehallitukselle. Taloudesta ja 
sitovien tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan osavuosikatsauksilla 
aluevaltuustolle, -hallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. 
Osavuosikatsauksiin on sisällytetty arvio toiminnan uudistamiseen 
keskittyvien strategisten hankkeiden etenemisestä. 

 
 Osavuosikatsaus laaditaan kolme kertaa vuodessa; tammi-maaliskuun, 

tammi-kesäkuun ja tammi-syyskuun tiedoilla. Neljäs eli viimeinen raportti 
on tilinpäätös, joka kattaa koko vuoden seurannan. 
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 Hyvinvointialueiden lakisääteinen tehtävä on järjestää alueensa asukkaille 
tarvetta vastaavat, riittävät sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut. Tämän 
lisäksi laki hyvinvointialueiden rahoituksesta edellyttää, että 
hyvinvointialueiden on saatava talous tasapainoon ja taseeseen kertyneet 
alijäämät katettua vuoden 2026 loppuun mennessä. Mikäli hyvinvointialue 
ei suoriudu näistä lakisääteisistä velvoitteistaan, voi ministeriö käynnistää 
arviointimenettelyn, jonka yhteydessä selvitetään aina 
hyvinvointialueliitoksen mahdollisuus. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vuoden 2025 talousarvio on laadittu 20 

milj. euroa ylijäämäiseksi. Talousarvio sisältää 30 milj. euron talouden 
sopeuttamisohjelman, jonka henkilöstövaikutukset käsiteltiin kuusi viikkoa 
kestäneissä yhteistoimintaneuvotteluissa alkuvuoden aikana. Aluehallitus 
hyväksyi neuvottelutuloksen 25.2.2025 kokouksessaan. Kuluvalle vuodelle 
ja koko taloussuunnittelukaudelle 2026–2028 ulottuva strateginen 
uudistusohjelma sisältää talouden sopeuttamisohjelman lisäksi neljä 
toiminnan uudistamiseen keskittyvää strategista hanketta: 

 • Asiakas- ja potilastietojärjestelmä -projekti 
 • Lasten, nuorten ja perheiden (LaNuPe) palveluintegraatio -projekti 
 • Kotoa kotiin -projekti 
 • Ostopalvelujen strateginen ohjaus -projekti 
 
 Kesäkuun lopun talousennuste on 5 milj. euroa ylijäämäinen, mikä 

tarkoittaa, että talousennusteen arvioidaan olevan 15 milj. euroa 
talousarviota huonompi. Toimialueilla on otettu käyttöön vakiomuotoinen 
toimintatapa talousennusteen, sopeuttamistoimenpiteiden ja 
operatiivisten mittareiden kuukausittaiseen seurantaan ja raportointiin. 
Pysyvien säästöjen aikaansaaminen on haasteellista tilanteessa, jossa 
kaikilla toimialueilla on vaikeuksia turvata palvelujen järjestäminen 
lakisääteisissä määräajoissa. 

 
 Hyvinvointialueen strategiset mittarit on johdettu strategisen 

uudistusohjelman viidestä menestystekijästä. Strategiset mittarit ovat 
aluehallitukseen ja -valtuustoon nähden sitovia. Lisäksi kukin toimialue on 
määritellyt omaa johtamistaan tukevat operatiiviset mittarit, jotka ovat 
hyvinvointialuejohtajaan nähden sitovia. 

 
 1) Tavoitteenamme on, että toimintamme on asiakaslähtöistä ja 

laadukasta. Asiakaskokemusta mitataan NPS-suositteluindeksin avulla 
kaikilla palvelutuotannon toimialueilla. Organisaatiotasoiseksi 
tavoitetasoksi on asetettu, että NPS ≥ 75. Asiakaskokemuksen koko 
organisaation tunnusluku kesäkuussa oli 72,4, mikä on ensimmäistä kertaa 
kuluvan vuoden aikana alle tavoitetason. 
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 2) Tavoitteenamme on järjestää asukkaillemme heidän tarvitsemansa 
palvelut oikea-aikaisesti ja lakisääteisissä ajoissa. Palvelujen saatavuutta 
arvioidaan “liikennevalomallin” avulla: punainen < 90 %, keltainen 90–95 % 
ja vihreä 95–100 % palveluista toteutuu lakisääteisessä ajassa. Tätä 
mittaria on mahdollista tarkastella kuukausittain. Hyvinvointialuetasolla 
toimialueiden mittareiden keskiarvo oli kesäkuun lopussa 84,8 %, joka on 
tavoitteen alapuolella. Tavoitteen saavuttaminen vaatii saatavuuden 
parantamista varsinkin ikääntyneiden palveluissa. Tunnusluku on 
huonontunut 1,9 prosenttiyksikköä edelliskuukauteen verrattuna. 

 
 3) Tavoitteenamme on, että hyvinvointialueella on riittävä, osaava ja 

hyvinvoiva henkilöstö. Tavoittelemme henkilöstön lähtövaihtuvuuden 
pienentämistä vuoden 2024 tasosta. Vuoden 2025 tavoitteena on, että 
henkilöstön lähtövaihtuvuus on enintään 6 %. Tätä mittaria on mahdollista 
tarkastella kuukausittain. Kesäkuun lopussa lähtövaihtuvuus oli 4,8 %, 
joten mittari on tavoitteessa. Tunnusluku on alentunut 0,3 
prosenttiyksikköä edelliskuukaudesta. 

 
 4) Tavoitteenamme on, että toimintamme on taloudellisesti kestävällä 

pohjalla. Hyvinvointialueen rahoitusmallissa vuosikate on tunnusluku, 
jonka perusteella tulevien vuosien lainanottovaltuudet määritellään. 
Vuoden 2025 tavoitteena on, että vuosikate on vähintään 37,2 milj. euroa. 
Hyvinvointialuetasolla tavoitteen toteutumista seurataan tilikauden 
tulosennusteen perusteella kuukausittain. Kesäkuun taloustietojen 
perusteella vuosikate olisi asettumassa noin 22,0 milj. euron tasolle, joten 
taloustavoite ei olisi toteutumassa. Tunnusluku on heikentynyt 0,2 milj. 
euroa edelliskuukaudesta. 

 
 5) Tavoitteenamme on, että olemme luotettava organisaatio 

asiakkaillemme ja työntekijöillemme. Työntekijäkokemusta mitataan eNPS-
suositteluindeksin avulla. Ensimmäistä kertaa toteutettavan mittauksen 
tavoitearvoksi on asetettu luku 20, joka määräytyy hyvinvointialueiden 
aikaisempien tuloksien perusteella. Tätä mittaria on mahdollista tarkastella 
kvartaaleittain. Kesäkuussa toteutettiin toinen työntekijäkokemuksen 
mittaus, jonka perusteella kesäkuussa 2025 koko organisaation eNPS-
suositteluindeksiksi muodostui 8. Toisen mittauksen perusteella tulos ei 
ole tavoitteen mukainen, tunnusluku on kuitenkin parantunut selkeästi 
ensimmäisen mittauksen tilanteesta. 

 
 Talousarvion laatimisen lähtökohtana oli Valtiovarainministeriön 23.9.2024 

julkaisema laskelma, jonka mukaan Pohjois-Karjalan laskennallinen 
rahoitus olisi vuonna 2025 noin 898,2 milj. euroa. Siirtymätasaus kuitenkin 
pienentää laskennallista rahoitusta noin 61,4 milj. euroa, jolloin vuoden 
2025 yleiskatteelliseksi rahoitukseksi muodostui noin 836,8 milj. euroa 
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 Alkuperäisessä talousarviossa hyvinvointialueen toimintatuottojen 

yhteismäärä on 137,4 milj. euroa ja toimintakulujen yhteismäärä 934,1 
milj. euroa. Näin ollen toimintakatteeksi muodostui -796,6 milj. euroa, joka 
katetaan valtion 836,8 milj. euron rahoituksella. Tämän saavuttamiseksi 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella on löydettävä keinot noin 30 milj. 
euron säästöjen saavuttamiseksi vuonna 2025, joten vuoden 2025 
talousarvio sisälsi vastaavan kokoisen talouden sopeuttamistarpeen, jonka 
toteuttamiseksi aluehallitus käynnisti 18.12.2024 koko henkilöstöä 
koskevat yhteistoimintaneuvottelut. Muutettu talousarvio sisältää 
yhteistoimintaneuvotteluissa sovittujen 30 milj. euron toimenpiteiden 
kohdistamisen toimialueille neuvottelutuloksen mukaisesti. 

 
 Vuoden 2025 talousarvion toteutumiseen liittyy taloudellisia riskejä. 

Valtiorahoituksessa hyvinvointialueindeksi kasvoi vuodesta 2024 lopulta 
3,0 %, mikä oli huomattavasti vähemmän kuin kulukehitys Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueella on ollut. Lisäksi hyvinvointialueindeksin korotus ei 
kohdistu täysimääräisesti hyvinvointialueille vaan sen toteutumiseen 
vaikuttavat myös rahoitusmallin muut tekijät. Palvelustrategian 
toimeenpanoa on valmisteltu vuoden 2024 loppupuolella ja sen runkona 
toimii kahdeksan alueellista sote-palvelujen järjestämissuunnitelmaa. 
Talouden tasapainottamisen kannalta välttämättömät rakenteelliset ja 
toiminnalliset uudistukset on saatava toteutukseen, muuten talousarvion 
toteutumiseen liittyvät riskit ovat vaarassa realisoitua. Lisäksi henkilöstön 
riittävyys ja saatavuus ovat riski talousarvion toteutumiselle myös siitä 
näkökulmasta, että talousarviossa tavoitellaan omaa toimintaa kalliimpien 
ostopalvelujen käytön vähentämistä vahvistamalla omaa palvelutuotantoa 
eli lisäämällä organisaation veto- ja pitovoimaa henkilöstön riittävyyden 
turvaamiseksi. 

 
 Hyvinvointialue ei saanut uutta lainanottovaltuutta vuodelle 2025. 

Investointeja toteutetaan vuonna 2025 uusien vuoden 2025 investointien 
osalta kassavaroin ja vuosien 2023 ja 2024 investointisuunnitelmien 
hyväksyttyjä kohteita vuosien 2023 ja 2024 lainanottovaltuuksilla. 
Talousarvio- ja toteumatietoihin sisältyy edellä mainitut vuodet 2023–
2025. 

 
 Investointien toteuma tammi-kesäkuussa on 25,9 % (8,8 milj. euroa). 

Rakennusinvestoinneista on toteutunut 29,2 % (5,6 milj. euroa). Laite- ja 
kalustoinvestointien toteuma on 43,5 % (2,8 milj. euroa). ICT-investointien 
toteuma on 7,9 % ja asiakas- ja potilastietojärjestelmähankkeen toteuma 
laajakantoisissa investoinneissa on 3,6 % (0,3 milj. euroa). 
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 Vuoden 2025 talousarvion osalta toteutettava strateginen 
uudistusohjelma sisältää merkittävimmät strategiset uudistushankkeet 
toiminnan ja palvelujen uudistamiseksi sekä 30 milj. euron talouden 
sopeuttamisohjelman toteuttamisen. 

 
 Strategisista uudistushankkeista Kotoa kotiin- projekti etenee tällä hetkellä 

suunnitelmien mukaisesti. APTJ-projektissa ei ole voitu edetä 
suunnitelmien mukaisesti, koska hankinnasta on tehty valitus 
markkinaoikeuteen. Ostopalvelu-projekti sekä LaNuPe-projekti etenevät 
pääosin suunnitelmien mukaisesti, yksittäisissä osa-alueissa ja 
kustannussäästöjen saavuttamisessa on jonkin verran haasteita projektin 
toteuttamisen osalta. 

 
 Talouden sopeuttamisohjelman osalta tässä vaiheessa toimialueiden 

vastuuhenkilöiden arvioiden mukaan 30 milj. euron kokonaistavoite olisi 
toteutumassa. Haasteita toteutuksessa arvioidaan olevan n. 3 milj. euron 
osalta, minkä ei kuitenkaan vielä oleteta vaikuttavan 
kokonaistavoitteeseen, koska lisätoimenpiteitä on löydetty korvaamaan 
mahdolliset haasteet. Toimialueet ovat sitoutuneet talouden 
sopeuttamistavoitteen täysimääräiseen toteuttamiseen. 

 
 Osavuosikatsauksen yhteydessä talousarvioon esitettävät muutokset 

koskevat perhe- ja sosiaalipalvelujen, ikääntyneiden palvelujen sekä 
terveys- ja sairaanhoitopalvelujen tuloslaskelmia sekä perhe- ja 
sosiaalipalvelujen ja ympäristöterveydenhuollon operatiivisia mittareita. 

 
 Aluevaltuuston hyväksymän TA25-kirjan mukaan hyvinvointialueen 

tuloslaskelman vuosikatteen muutoksista päättää aluevaltuusto. 
Hyvinvointialueen tuloslaskelman toimintakatteen muutoksista päättää 
aluehallitus. Hyvinvointialueen toimintakate ja vuosikate eivät muutu 
käsillä olevassa 2. osavuosikatsauksessa. 

 
 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 47 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy OVK 2/2025 :n, ja siinä 

esitetyt toimialueiden operatiivisten mittarien ja tuloslaskelmien 
muutokset. Lisäksi aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee 
Laadun ja omavalvonnan raportti 2025 Q1-Q2 :n tiedokseen.  
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Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin kuusi puheenvuoroa. Hyvinvointialuejohtaja, 
hallintojohtaja ja aluehallituksen puheenjohtaja vastasivat esitettyihin 
kysymyksiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että varajäsen Satu-Sisko Eloranta saapui 
kokoukseen klo 14.24 tämän asian käsittelyn alussa. Puheenjohtaja totesi 
paikalla olevan 59 valtuutettua. 

 
 
Liitteet 

2 Osavuosikatsaus 2/2025 
3 Laadun ja omavalvontaohjelman raportointi 2025 Q1-Q2 
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Investointisuunnitelma 2026-2029 
7385/02.00.01/2024 
 
 
Aluehallitus 23.09.2025 § 236 
 
 
Lisätiedot Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää liitteenä olevan investointisuunnitelman 2026–2029 

hyväksymistä aluevaltuustolle sekä sen lähettämistä ministeriöille 
aluevaltuuston kokouksen jälkeen. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja 
valtuutetaan tarvittaessa täydentämään investointisuunnitelmaa 
ministeriön kanssa käytävien keskustelujen perusteella.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialueesta annetun lain 16 §:n mukaan hyvinvointialueen on 

vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta 
seuraavien neljän tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin 
investoinneista ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelma koostuu 
sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen osasuunnitelmista. 
Investointisuunnitelman tulee sisältää tiedot investoinneista ja investointia 
vastaavista sopimuksista. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa 
hyvinvointialueesta annettavan lain 15 §:ssä tarkoitetun hyvinvointialueen 
lainanottovaltuuden kanssa, eli lainanottovaltuuden perusteella 
otettavaksi suunnitellun lainarahoituksen sekä mahdollisen muun 
rahoituksen tulee kattaa suunnitelman sisältävät menot. 

 
 Esityksessä on otettava huomioon sosiaali- ja terveydenhuollon 

järjestämislain (612/2021) 36 §:ssä tarkoitetun yhteistyöalueen 
yhteistyösopimuksessa sovitut investoinnit. Esityksessä tulee siten 
yksilöidä hyvinvointialueen vastuulle yhteistyösopimuksessa sovitut 
hankkeet ja suunnitellut maksuosuudet. 

 
 Hyvinvointialueiden investointeja rajoittaa valtioneuvoston vahvistama 

lainanottovaltuus. Hyvinvointialuelain 15 § mukaan valtioneuvosto päättää 
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vuosittain valtiovarainministeriön esityksestä hyvinvointialueen 
tilikausittaisen valtuuden määrästä pitkäaikaisen lainan ottamiseksi. 
Hyvinvointialue saa ottaa lainaa päätöksen mukaisen määrän 16 §:ssä 
tarkoitetun investointisuunnitelman mukaisten investointien 
rahoittamiseksi. Valtioneuvosto päätti kesäkuussa 2025, että seitsemän 
hyvinvointialuetta saa lainanottovaltuutta vuodelle 2026. Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialue sai lainanottovaltuutta vuodelle 2026 76,3 milj. euroa. 

 
 Hyvinvointialueiden investointioppaan mukaan investointisuunnitelman 

ensimmäinen vuosi 2026 on sitova, loput vuodet 2027–2029 ovat 
ohjeellisia. Investointisuunnitelma on jaoteltu investointioppaan 
ohjeistuksen mukaisesti pysyviin vastaaviin ja investointeja vastaaviin 
sopimuksiin. Pysyvien vastaavien kokonaisuus sisältää omaan taseeseen 
toteutettavat rakennukset, laite- ja kalustohankinnat sekä ICT-investoinnit. 
Sopimusten kokonaisuus muodostuu rakennuksiin liittyvistä 
vuokrasopimuksista sekä laitteiden leasing-sopimuksista. 

 
 Investointisuunnitelmassa investointien kokonaismäärä vuosille 2026–

2029 on 258,2 milj. euroa. Sosiaali- ja terveydenhuollon osuus 
kokonaisuudesta on 240,9 milj. euroa (93 %) ja pelastustoimen osuus 17,3 
milj. euroa (7 %). 

 
 Investointien pääasiallinen rahoitustapa on pitkäaikainen laina. Omaan 

taseeseen tehtävät investointimenot vuosina 2026–2029 ovat 192,5 milj. 
euroa, minkä arvioidaan kasvattavan lainakantaa 103,4 milj. euroa. 
Rahavarojen arvioidaan kasvavan 59,4 milj. euroa vahvistuvien 
vuosikatteiden myötä. Vuosikatteet vahvistuvat ylijäämäisten tilikausien 
ansiosta, jotka vaaditaan vuosien 2023–2024 alijäämien kattamiseksi. 
Vuonna 2026 nostetaan lainaa vuoden 2023 lainanottovaltuudella 13,6 
milj. euroa, vuoden 2024 lainanottovaltuudella 22,2 milj. euroa ja vuoden 
2026 lainanottovaltuudella 61,1 milj. euroa, yhteensä 96,9 milj. euroa. 
Lainanottovaltuutta odotetaan olevan käytettävissä myös vuosina 2027 ja 
2028. Investointisuunnitelmaan sisältyvät vuoden 2027 investoinnit 
vaatisivat n. 60 milj. euron lainanottovaltuutta vuodelle 2027. 

 
 Hyvinvointialuekonsernin tytäryhteisöissä on suunnitteilla vuosille 2026–

2029 yhteensä 10,4 milj. euron investoinnit, johon sisältyy 5 milj. euron 
varaus Tikkamäen sairaalakampuksen parkkitalon mahdolliselle 
korotukselle. 

 
 Liitteenä olevassa investointisuunnitelmassa on eritelty eri 

investointikokonaisuuksia tarkemmin sekä esitetään myös investointien 
rahoituslaskelma, joka pitää myös toimittaa ministeriöihin osana 
investointisuunnitelmaa. Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on 
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saadun ohjeistuksen mukaan toimitettava valtiovarainministeriölle, 
sosiaali- ja terveysministeriölle ja sisäministeriölle. Suunnitelma 
toimitetaan ministeriöihin aluevaltuuston 2.10.2025 kokouksen jälkeen. 
Turvallisuuden ja varautumisen lautakunta käsitteli pelastustoimen 
osasuunnitelmaa kokouksessaan 10.9.2025. Nämä investointiesitykset on 
sisällytetty koko hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan. 

 
 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 48 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää liitteenä olevan investointisuunnitelman 2026–2029 

hyväksymistä aluevaltuustolle sekä sen lähettämistä ministeriöille 
aluevaltuuston kokouksen jälkeen. Lisäksi hyvinvointialuejohtaja 
valtuutetaan tarvittaessa täydentämään investointisuunnitelmaa 
ministeriön kanssa käytävien keskustelujen perusteella.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin 12 puheenvuoroa. Talousjohtaja Ismo Rouvinen ja 
hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen vastasivat  esitettyihin kysymyksiin. 

 
 
Liitteet 

4 Investointisuunnitelma 2026-2029 
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Poistosuunnitelman päivittäminen 
6882/02.04.01/2025 
 
 
Aluehallitus 23.09.2025 § 237 
 
 
Lisätiedot Konsernipalvelujen toimialuejohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4506 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää, että aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan 

poistosuunnitelman. Päivitetty poistosuunnitelma otetaan käyttöön 
1.1.2026 alkaen. 
 
Aluevaltuusto delegoi aluehallitukselle oikeuden päättää poistoajasta 
hyödykekohtaisen vaihteluvälin puitteissa taloudellinen pitoaika 
huomioiden.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosäännön § 37 mukaan 

poistosuunnitelman hyväksyy aluevaltuusto. Poistosuunnitelma 
hyväksyttiin aluevaltuustossa § 76/15.11.2022. Poistosuunnitelmaan 
hyväksyttiin teknisluonteiset päivitykset aluevaltuustossa § 95/12.12.2023. 
Nyt esitettävillä muutoksilla varaudutaan tilanteisiin, joissa hyvinvointialue 
ostaa strategisesti merkittäviä kiinteistöjä omistukseensa. Voimassa 
olevassa poistosuunnitelmassa ostamisen vaihtoehtoa ei ole huomioitu 
riittävästi. Samalla uudistetaan poistosuunnitelman rakennetta 
Rakennukset ja rakennelmat -ryhmässä. 

 
 Poistosuunnitelman aineellisten hyödykkeiden alla olevaa Rakennukset ja 

rakennelmat -ryhmän sisältöä esitetään uudistettavaksi. Ryhmään 
esitetään lisättäväksi Hankinta-kategoria. Lisäksi Laajennusrakentaminen-
kategoria esitetään poistettavaksi. Jatkossa 1.1.2026 alkaen rakennukset 
jaettaisiin poistosuunnitelmassa palvelutuotannon kiinteistöihin ja muihin 
kiinteistöihin. Poistoaikoihin esitetään otettavaksi käyttöön vaihteluväli. 
Oletuspoistoaikana käytettäisiin vaihteluvälin suurinta arvoa, mutta 
poistosuunnitelman maksimipoistoajasta voitaisiin poiketa 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

3/2025 27 

 
Aluehallitus § 237 23.09.2025 
Aluevaltuusto § 49 02.10.2025 
 
 

 

tapauskohtaisesti aluehallituksen päätöksellä hyödykekohtaisen 
vaihteluvälin puitteissa taloudellinen pitoaika huomioiden. Taloudellisella 
pitoajalla tarkoitetaan sitä aikaa, jona hyödykkeen ennakoidaan 
hyödyttävän hyvinvointialueen palvelujen tuottamista tai aikaa, jona 
hyödykkeen ennakoidaan hyödyttävän hyvinvointialuetta tuloa 
tuottamalla. Pysyvien vastaavien hyödykkeen taloudellinen pitoaika on 
yleensä lyhyempi kuin sen tekninen pitoaika, joka riippuu hyödykkeen 
teknisestä käyttökelpoisuudesta hyvinvointialueen harjoittamassa 
toiminnassa. Poistoajan vaihteluväli on linjassa Kirjanpitolautakunnan 
hyvinvointialue- ja kuntajaoston hyvinvointialueen pysyvien vastaavien 
kirjaamisesta annetun yleisohjeen kanssa. 

 
 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 49 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää, että: 

 
- aluevaltuusto hyväksyy liitteenä olevan poistosuunnitelman. Päivitetty 
poistosuunnitelma otetaan käyttöön 1.1.2026 alkaen. 
 
- aluevaltuusto delegoi aluehallitukselle oikeuden päättää poistoajasta 
hyödykekohtaisen vaihteluvälin puitteissa taloudellinen pitoaika 
huomioiden.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin yksi puheenvuoro. Talousjohtaja Ismo Rouvinen vastasi 
esitettyihin kysymyksiin. 

 
 
Liitteet 

5 Poistosuunnitelma 1.1.2026 alkaen 
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosääntö 1.1.2026 lukien 
6880/00.01.01.00/2025 
 
 
Aluehallitus 23.09.2025 § 239 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että hallintosääntöä muutetaan 

1.1.2026 lukien liitteen mukaisesti. 
 
Aluehallitus valtuuttaa virkakoneiston tekemään hallintosääntöön 
teknisluonteisia korjauksia ennen aluevaltuuston käsittelyä.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen toimialuejaon muuttamisen 

§13/28.5.2025. Hyvinvointialueen johdon lisäksi hyvinvointialueen 
organisaatiossa on viisi toimialuetta. Nämä ovat: 

 
- Konsernipalvelut 
- Terveyspalvelut (aik. Terveys- ja sairaanhoitopalvelut) 
- Sosiaalipalvelut (aik. Perhe- ja sosiaalipalvelut ja Ikääntyneiden 

palvelut) 
- Pelastuslaitos ja turvallisuuspalvelut 
- Ympäristöterveydenhuollon palvelut. 

 
 Hyvinvointialueen johto luetaan organisaatioteknisesti toimialueeksi ja 

tältä osin tarvitaan tarkennus myös johdon toimialueen johtovastuun  
määrittelemiseksi.  

 
 Hallintosäännön 25 §:ssä (Toimialuejohtaja) on lueteltu toimialuejohtajan 

tehtävät ja ratkaisuvalta. Lisäksi pykälän 3. momentissa mainitaan ne 
organisaatioasemaan liittyvät virkatehtävät, joihin 25 §:ssä mainittuja 
tehtäviä ja ratkaisuvaltaa sovelletaan.  

 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

3/2025 29 

 
Aluehallitus § 239 23.09.2025 
Aluevaltuusto § 50 02.10.2025 
 
 

 

 Toimialuejaon ja johdon tehtävien uudelleen määrittelyn myötä 25 § 3. 
momenttia esitetään muutettavaksi niin, että kohdan soveltamisalaan 
lisätään hyvinvointialueen johto ja siitä poistetaan hallintopalvelut. 

 
 Toimialueiden nimien muuttaminen edellä kuvatusti edellyttää, että myös 

26 §:ta (Professiojohtaminen) muutetaan. Pykälän 1. momentissa Terveys- 
ja sairaanhoitopalvelujen toimialuejohtaja esitetään korvattavaksi  
Terveyspalvelujen toimialuejohtajalla ja 2. momentissa Perhe- ja 
sosiaalipalvelujen toimialuejohtaja korvattavaksi Sosiaalipalvelujen 
toimialuejohtajalla. Vastaavat nimikekorjaukset esitetään myös 4. mom 1 
ja 2 alakohtiin. Momenttiin 2 esitetään lisättäväksi lause: Sosiaalityön 
ammatillisesta johtamisesta tehdään tarvittaessa erillinen päätös 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 9 §:n mukaan. 

 
 26 §:n 6. momentin (Tutkimusluvat) 2. alakohtaa esitetään termistön 

tarkentamiseksi muutettavaksi niin, että sosiaalitieteiden tutkimukseen 
liittyvissä tutkimusluvissa toimivalta on sosiaalihuollon johtavalla 
viranhaltijalla (aik. sosiaalityön johtava viranhaltija). 

 
 Lisäksi hallintosäännön 56 §:ään (Viranhaltijoiden tehtävät ja 

toimivallanjako vakavassa häiriötilanteessa ja poikkeusoloissa) esitetään 
lisättäväksi sen 3. momenttiin seuraava lause: Tällöin kokous voidaan 
kutsua koolle 72 §:stä poiketen muin soveltuvin keinoin. Lisäyksellä 
varmistetaan se, että esim. laajan sähkökatkon tilanteessa aluehallitus 
voidaan kutsua koolle myös muutoin, kuin sähköisesti. 

 
 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 50 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että hallintosääntöä muutetaan 

1.1.2026 lukien liitteen mukaisesti.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin viisi puheenvuoroa. 

 
 
Selostus Hallintosäännön muutokset kerrottu edellä aluehallituksen päätöksen 

selostusosassa. 
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Liitteet 

6 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosääntö 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen 9.10.2024 - Moniammatillinen tiimi ja omahoitaja-lääkärityöpari - 
SDP aluevaltuustoryhmä 
7421/00.02.04.00/2024 
 
 
Aluehallitus 23.09.2025 § 250 
 
 
Lisätiedot Toimialuejohtaja Susanna Wilén 
 susanna.wilen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4042 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen liitteen mukaisen vastauksen 

aluevaltuustolle, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Pohjois-Karjalan SDP:n aluevaltuustoryhmä on jättänyt valtuustoaloitteen 

koskien moniammatillista tiimiä ja omahoitaja-lääkärityöparin 
käyttöönottoa. Aluevaltuustoryhmä esittää, että Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialue ottaa sote-keskuksissa vaiheittain käyttöön 
moniammatillisen tiimin tukeman omahoitaja-omalääkärityöparimallin. 
Terveys- ja sairaanhoitopalvelujen toimialueella on laadittu vastaus 
valtuustoaloitteeseen. 

 
 Omalääkärimallien edistäminen on osa pääministeri Petteri Orpon 

hallitusohjelmaa. Sosiaali- ja terveysministeriö sekä valtionvarainministeriö 
käynnistivät loppuvuodesta 2024 omalääkäriohjelman, jonka tarkoituksena 
on omalääkärimallien edistäminen. Ohjelman tavoitteena on parantaa 
hoidon saatavuutta ja jatkuvuutta perusterveydenhuollossa. Tarkoituksena 
ei ole valmistella yhtä tiettyä hoidon jatkuvuusmallia, joka kaikkien 
alueiden pitäisi ottaa käyttöön, vaan tukea hyvinvointialueita omalääkäri- 
ja omatiimimallien kehittämisessä sekä käyttöönotossa ja siten parantaa 
hoidon jatkuvuutta sekä saatavuutta sosiaali- ja 
terveyspalvelujärjestelmässä. 

 
 Aloitevastauksessa kuvataan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella tehtyjä 

toimenpiteitä toimintamallien ja hoidon jatkuvuuden edistämiseksi. Siun 
soten avosairaanhoidossa hoidon jatkuvuutta on pyritty tukemaan jo 
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aiemmin ja erilaisia hoidon jatkuvuutta tukevia malleja on käytössä. 
Vastauksessa kuvataan myös alueelliset haasteet omalääkärimalliin 
liittyen. 

 
 Pohjois-Karjalan perusterveydenhuollon avosairaanhoidon 

toimintamalleissa aiemmin tunnistettuja sekä osin jo käytössä olevia 
hoidon jatkuvuutta tukevia elementtejä ja toimintatapoja tullaan 
laajentamaan ja toimintamallien viitekehystä täsmentämään huomioiden 
kuitenkin sote-keskusten alueiden erilaiset väestön palvelutarpeet ja 
henkilöstötilanne. Tavoitteena on luoda perusterveydenhuollon 
avosairaanhoitoon moniammatilliseen omatiimiin pohjautuva järjestelmä, 
jossa paljon palveluita tarvitseville ja pitkäaikaissairaille on nimettynä ns. 
omatyöntekijä. Lääkärityön hoidon jatkuvuutta tuetaan ns. 
omalääkäritiimien kautta. 

 
 Tavoitteena on luoda alueelle soveltuva toimintamalli, joka tukee hoidon 

jatkuvuutta käytettävissä olevien taloudellisten- ja henkilöstövoimavarojen 
puitteissa. Tavoitteena muutoksella on vahvistaa hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistä, turvata palveluihin pääsy ja saatavuus kaikille 
pohjoiskarjalaisille, lisätä hoidon jatkuvuutta ja hyödyntää 
moniammatillista osaamista. Kokonaisuutena tavoitteena on myös lisätä 
perusterveydenhuollon vetovoimaa sekä luottamusta julkiseen sosiaali- ja 
terveydenhuoltoon. 

 
 Esitettyyn pohjautuvia kokeiluja lähdetään toteuttamaan sote-keskuksissa 

jo loppuvuoden 2025 aikana ja toiminta on tarkoitus laajentaa soveltuvilla 
alueellisilla malleilla koko hyvinvointialueelle vuoden 2026 loppuun 
mennessä. Toimialue voi raportoida asian etenemisestä toukokuussa 2026 
tai erikseen sovittavan aikataulun mukaisesti. 

 
 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 51 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus antaa valtuustoaloitteeseen liitteen mukaisen vastauksen 

aluevaltuustolle, ja esittää että aloite todetaan loppuun käsitellyksi.  
 
 
Päätös Aluevaltuusto merkitsi aloitevastauksen tiedoksi ja totesi aloitteen 

loppuun käsitellyksi. 
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Asiassa käytettiin kuusi puheenvuoroa. 

 
 
Liitteet 

7 Valtuustoaloite 9.10.2024 - Moniammatillinen tiimi ja omahoitaja-
lääkärityöpari - SDP aluevaltuustoryhmä 

8 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Moniammatillinen tiimi ja 
omahoitaja-lääkärityöpari 
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Aluevaltuuston kokous ja iltakoulu, syyskausi 2025 
7247/00.05.07/2025 
 
  
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 52 
 
 
Lisätiedot Hallintojohtaja Ilkka Naukkarinen 
 ilkka.naukkarinen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 4503 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Aluevaltuusto päättää syyskauden 2025 iltakoulun ja kokouksen 

ajankohdat seuraavasti: 
 
Iltakoulu 4.11. 
 
Aluevaltuuston kokous 9.12.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hyvinvointialuelain 99 §:n mukaan aluevaltuusto kokoontuu päättäminään 

aikoina ja myös silloin, kun aluevaltuuston puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myös aluehallituksen tai 
vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. 

 
 Syksyn seminaarien ja kokousten aikataulua on suunniteltu vuosikalenterin 

mukaisesti valtuuston puheenjohtajan kanssa. 
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Aluehallituksen kokousaikataulu, seminaarit sekä esitys valtuuston kokouksista ja seminaareista 
vuonna 2026 
6959/00.02.01/2025 
 
 
Aluehallitus 23.09.2025 § 251 
 
 
Lisätiedot Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi 
 Puh. 013 330 8590 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointialuejohtaja Leivonen Kirsi: 
 
 Aluehallitus päättää vuoden 2026 kokoustensa ajankohdaksi 

pääsääntöisesti joka toisen tiistain klo 13 lukien. Kokouspäivät ovat 
seuraavat: 
 
- 27.1. 
- 10.2. (Outokumpu) 
- 24.2. 
- 10.3. 
- 31.3. 
- 14.4. (Ilomantsi) 
- 28.4. 
- 12.5. 
- 26.5. 
- 16.6. 
 
Heinäkuussa ei kokousta 
 
- 18. - 19.8. (Seminaari ja kokous) 
- 1.9. 
- 15.9. (Nurmes) 
- 29.9. 
- 27.10. 
- 10.11. (Joensuu) 
- 24.11. 
- 22.12. 
 
Lisäksi aluehallitus esittää aluevaltuustolle sen kokousten ja seminaarien 
ajankohdiksi vuonna 2026 seuraavat ajankohdat: 
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- 22.1. Seminaari 
- 21. - 22.4. Seminaari 
- 7.5. Kokous 
- 9.6. Kokous 
 
- 25.8. Iltakoulu 
- 8.10. Kokous 
- 17.11. Iltakoulu 
- 10.12. Kokous.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
Selostus Hallintosäännön 70 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja 

paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

 
 Aluehallituksen ja valtuustojen kokousten vuoden 2026 aikataulujen 

laatimisessa on käytetty pohjana toiminnallisen ja taloudellisen 
raportoinnin vaatimaa rytmiä, joiden perusteella laaditaan 
hyvinvointialueelle vuosikalenteri. Sen tarkoituksena on toimia 
strategisesti tärkeänä työkaluna tulevan vuoden toiminnan suunnittelussa 
ja toteutuksessa. Vuosikalenteri auttaa koordinoimaan toimintaa ja 
varmistamaan, että toimimme linjassa valtionohjauksen asettamien 
tavoitteiden ja vaatimusten kanssa. Aluehallituksen hyväksymien 
kokousajankohtien ja vuosikalenterin mukaiseen rytmiin järjestellään koko 
muun organisaation toimielinten, jaostojen ja muiden lakisääteisten 
ryhmien kokousajankohdat niin, että toimintamme on 
tarkoituksenmukaista. 

 
 Perusperiaatteena on, että aluehallituksen kokoukset olisivat 

pääsääntöisesti joka toisena tiistaina. Kokoukset alkaisivat klo 13. 
 
 Vuosikalenterista on johdettu esitykset ajankohdista myös aluevaltuuston 

kokouksille ja seminaareille niin, että ne ovat linjassa hyvinvointialueen 
vuosikalenterin kanssa huomioiden keskeiset aluevaltuustolle tulevien 
asioiden käsittelyn aikataulut. Aluevaltuuston puheenjohtaja on 
osallistunut kokousaikataulujen ja seminaarien suunnitteluun. 
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 Hyvinvointialuelain 99 §:n mukaan aluevaltuusto kokoontuu päättäminään 
aikoina ja myös silloin, kun aluevaltuuston puheenjohtaja katsoo sen 
tarpeelliseksi. Aluevaltuusto on kutsuttava koolle myös aluehallituksen tai 
vähintään neljäsosan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian 
käsittelyä varten. 

 
 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 53 
 
 
Päätösehdotus Aluehallitus: 
 
 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle sen kokousten ja seminaarien 

ajankohdiksi vuonna 2026 seuraavat ajankohdat: 
 
- 22.1. Seminaari 
- 21. - 22.4. Seminaari 
- 7.5. Kokous 
- 9.6. Kokous 
 
- 25.8. Iltakoulu 
- 8.10. Kokous 
- 17.11. Iltakoulu 
- 10.12. Kokous.  

 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

 
Asiassa käytettiin neljä puheenvuoroa. Aluevaltuuston puheenjohtaja 
vastasi esitettyihin kysymyksiin. 
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Aluevaltuusto § 54 02.10.2025 
 
 

 

Kokoukseen jätetyt valtuustoaloitteet 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 54 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja: 
 
 Merkitään tiedoksi kokouksessa mahdollisesti jätetyt valtuustoaloitteet ja 

lähetetään ne aluehallitukselle valmisteltavaksi.  
 
 
Päätös Todettiin seuraavat kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet: 

 
* Lasten ja nuorten geneerisiä taitoja edistävä pilotointihanke - 
ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Jertta Harinen 
* Imetyksen ja maidon pumppaamisen salliminen työajalla Siun soten 
työntekijöille - ensimmäinen allekirjoittaja valtuutettu Jasmin Pyöriäinen 
 
Aluevaltuusto merkitsi valtuustoaloitteet tiedoksi ja lähetti ne 
aluehallitukselle valmisteltaviksi. 

 
 
Liitteet 

9 Lasten ja nuorten geneerisiä taitoja edistävä pilotointihanke - 
Harinen ym. 

10 Imetyksen ja maidon pumppaamisen salliminen työajalla Siun 
Soten työntekijöille - Pyöriäinen ym. 
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Aluevaltuusto § 55 02.10.2025 
 
 

 

Kokouksen päättäminen 
 
Aluevaltuusto 02.10.2025 § 55 
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja päättää kokouksen.  
 
 
Päätös Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 16.05. 
 



 
 

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue PÖYTÄKIRJA 
 
 

3/2025 40 

 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 42, § 43, § 46, § 47, § 51, § 52, § 53, 
§ 54, § 55 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Päätöksestä ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehdä 
oikaisuvaatimusta tai aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 48, § 49, § 50 

 

VALITUSOSOITUS / ALUEVALITUS 
 
 
Valitusoikeus 

 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta aluevalituksella vain 
se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen. 
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen 
hakea muutosta aluevalituksella myös: 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), 
• hyvinvointialueen jäsen 

 
 
Valitusaika 

 
Aluevalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
 
Valitusperusteet 

 
Aluevalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
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• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa 
• päätös on muuten lainvastainen. 
 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan 
päättymistä. 

 
 
 
 
Valitusviranomainen 

 
Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
 
Valituksen voi tehdä hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa: 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 
 

 
 
Vaihtoehtoisesti valituksen voi tehdä kirjeitse alla olevaan osoitteeseen. 
 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, Kuopio 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde) 
Faksi: 029 56 42501 

 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
• päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
• miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
• perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
• mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää 
hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, 
valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 

 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat 
yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. Yhteystietojen muutoksesta on 
valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei 
kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 

 
Valitukseen on liitettävä: 
• päätös, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 

valitusosoituksineen 
• todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan 

alkamisen ajankohdasta 
• asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin 

toimitettu viranomaiselle. 
 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 

Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista 
säädetään tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015). 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455

