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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ensihoidon kenttajohtajien kokonaispalkkauksesta

1 § Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Tama sopimus on kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:n mukainen paikallinen sopi-
mus.

Tama sopimus on valmisteltu yhteistydssa hyvinvointialueen tydntekijoita ja viranhaltijoita
edustavien padasopijajarjestojen kanssa.

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia hyvinvointialueen ensihoidon kenttdjohtajien tyo-
aikakorvausten maksamisesta kokonaiskorvauksena.

Kokonaiskorvauksella tarkoitetaan sitd, etta tdman sopimuksen soveltamispiirissa oleville
viranhaltijoille ja tyontekijoille ei makseta tydaikakorvauksia todellisten ja toteutuneiden tyo-
tuntien perusteella, vaan korvaus maksetaan keskimaaraisena kuukausittaisena kiintedna
lisana.

Talla sopimuksella sovitaan myds menettelysta, jossa tyovuoroja kaytetadn sopimuksen voi-
massaoloaikana muutoin kuin mita asiasta on sovittu erillisella paikallisella virka- ja tydehto-
sopimuksella (Paikallinen virka- ja tydehtosopimus paivittdisen ty0ajan pidentdmisesta Poh-
jois-Karjalan pelastuslaitoksella).

2 § Sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat viranhaltijat ja tyéntekijat

Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat hyvinvointialueella tyéskentelevat ensihoidon
kenttajohtajat, jotka ovat:

- toistaiseksi tai maaraaikaisesti voimassa olevassa tyo- tai virkasuhteessa oleva
- maardaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen otettava, jonka kanssa sovitaan yli 30 paivaa
kestdvasta palvelussuhteesta ensihoidon kenttdjohtajana.

Merkintd: Kokonaispalkkausta ei tarkastella takautuvasti maaraaikaisissa palvelussuh-
teissa. Kokonaispalkkaus tulee kaytt6on, kun palvelussuhteen alkamishetkelld sen sovittu
kesto on yli 30 paivaa eteenpain.
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3 § Kokonaiskorvauksen maara ja laskentaperusteet

Taman sopimuksen mukaisen kokonaiskorvauksen laskentaperusteena on kaytetty arvioitua
toteutumaa vuosien 2019-2023 Pelastuslaitoksen tydaikakorvauksista seka vuoden 2023
kenttajohtajien toteutuneista tydaikakorvauksista. Laskennassa on lisdksi huomioitu keski-
maardisen vuosiloman ja sairausloman vaikutus tydaikakorvauksiin seka lyhempina tyovuo-
roina tehtavien kokonaisten palvelusvuorojen aiheuttama muutos korvausprosenttiin.

Edelld kerrotuin perustein laskettu kokonaiskorvaus on 37,5 % kunkin viranhaltijan tai tyon-
tekijan varsinaisesta palkasta (tehtdavakohtainen + tydkokemuslisa + henkilékohtainen lisa +
erillislisat).

Palkkateknisesti kokonaiskorvaus on kiintea lisad. Kokonaiskorvaus ei ole varsinaista palkkaa.
Henkilolle, jolle maksetaan ylla kerrottu kokonaiskorvaus, ei makseta erillisia sdannolliseen
tybaikaan liittyvia korvauksia (ilta-, y6-, lauantai-, sunnuntai-, aatto-, tai arkipyhakorvausta).

Ylity6korvaus muodostuu samalla tavalla kuin ilman kokonaispalkkaa olevalla. Vapaalta haly-
tykseen osallistuminen tai suunnitelman ulkopuolella tyénantajan aloitteesta tehtava tyo
korvataan samoin kuin ilman kokonaispalkkaa olevalle.

4 § Kokonaiskorvauksen maksaminen

Henkilostopalvelut

Kokonaiskorvaus maksetaan kerran kuukaudessa normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Kokonaiskorvaus maksetaan tydssdolon, vuosiloman ja HYVTES V luvun 7 § palkallisen ras-
kausvapaan, 8 § palkallisen vanhempainvapaan, 9 § tilapaisen hoitovapaan ja 11 § 2 mom.
perustuvien palkallisten virkavapaiden ajalta.

Palkallisen sairausloman ensimmaisen 60 pdivan ajalta kokonaiskorvaus maksetaan taysi-
maaradisena ja tdman jalkeen suhteessa maksettavaan palkkaan. HYVTES V luvun 3 §:ssa tar-
koitetun tyotapaturman tai siitd aiheutuneen sairauden, ammattitaudin taikka virka-/tyoteh-
tavista johtuneen vakivallan vuoksi palkallisen sairausloman ensimmaisen 120 paivan ajalta
kokonaiskorvaus maksetaan taysimaardisena ja taman jalkeen suhteessa maksettavaan palk-
kaan. Palkattoman sairauspoissaolon aikana ei kokonaiskorvauksen ole oikeutta.

Henkildlle, jolle maksetaan kokonaiskorvausta, ei makseta vuosilomalisada tai sairauslomali-
saa.

Muiden palkallisten ja palkattomien virkavapaiden ajalta kokonaiskorvausta ei makseta. Nai-
den keskeytysten osalta sovelletaan hyvinvointialan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen asi-
anomaisia sopimusmaarayksia.
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5 § Kokonaisten palvelusvuorojen tekeminen lyhempina tyévuoroina

Taman sopimuksen voimassaoloaikana voidaan normaalia tydaikaa kayttaa 13 tuntia lyhem-

pina tydvuoroina.

Ty6vuoron vaihtaminen lyhyemmiksi tyévuoroiksi suunnitellaan tyévuoroluetteloon normaa-
lissa tydvuorojen vahvistamisaikataulussa siten, etta vaihdettava tyovuoro ilmoitetaan luet-

telolla.

Ty6vuoroja voidaan purkaa tarpeellinen maara vastuualuetydskentelyyn tyontekijan kanssa
sopien ja ne suunnitellaan tydévuoroluetteloon (8 h tyépaivat). Vahvistettujen tyévuorojen
muutokset tehdaan tyontekijan kanssa sopien.

Tasoittumajaksolle suunnitellaan yksi 12 h vastuualuetydskentelypaiva, joka voidaan kayttaa
joustavasti tasoittumajakson aikana muinakin paivina. Tata tydaikaa tyontekija voi kayttaa
joustavasti esim. lyhyisiin kokouksiin. Tata tyota on useimmiten mahdollista toteuttaa eta-

tyona.

Tasoittumajakson pituudesta on sovittu paikallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa paivittai-
sen tyOajan pidentdamisesta Pohjois-Karjalan pelastuslaitoksella.

6 § Kesa- ja talviaikaan siirtyminen

Kesa- ja talviaikaan siirtyminen muuttaa normaalin tyérytmin mukaista tyévuoron saannolli-
sen tybajan pituutta +/-1 h. Talviaikaan siirryttdessa kellojen siirron aiheuttamaa tyévuoron
pidentymista vastaavalta ajalta (+1 h) ei makseta lisa-/ylityokorvausta. Kesdaikaan siirrytta-
essa kellojen siirron aiheuttamaa tyovuoron lyhentymista vastaavalta ajalta ty6ajan ei puo-
lestaan katsota jaavan vajaaksi, jolloin kellojen siirron aiheuttamaa tyovuoron lyhentymista
vastaavaa aikaa (-1 h) ei teetet3 takaisin.

7 § Kokonaispalkkaus tehtavien muuttuessa

Henkilostopalvelut

Mikali tyontekija siirtyy omassa tehtavassaan toisessa tydaikamuodossa tehtavaan tyohon,
kokonaispalkkausta noudatetaan siirron aikana kahdeksaan viikkoon saakka. Talléin suunni-
teltavat viikkotunnit ja noudatettava tyévuororytmi ovat kuitenkin sen tehtavan mukaiset,

jota tyontekija on siirtynyt tekemaan.

Poytakirjamerkinta: tallaisia tehtdvia voivat olla omaan tehtadvaan liittyvat ke-
hittamis- ja projektity6t, toimintavalmiuteen liittyva paivatyo.

Poytakirjamerkinta: mikali muutostarve perustuu tyontekijan tyékykyyn, koko-

naispalkkausta noudatetaan siihen saakka, kun hanella olisi omassa ty6ssaan

oikeus tayteen palkkaan sairausajalta.
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Siirron kestaessa pidempaan kuin kahdeksan viikkoa siirron aikana noudatettavista palvelus-
suhteen ehdoista sovitaan tyésopimuksessa tai viranhoitomaarayksessa.

Tyontekija poistetaan kokonaispalkkauksesta, jos han sopimuskauden aikana siirtyy pysyvasti
sellaisiin tehtaviin, joissa kokonaispalkkausta ei sovelleta.

8 § Sopimukseen liittyvien erimielisyyksien ratkaisu

Paikallista sopimusta koskevat soveltamis- ja tulkintaerimielisyydet ratkaistaan
paikallisten sopimusosapuolten vilisissa neuvotteluissa. Soveltamista ja
tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan ensi sijassa, silla perusteella, mika
on ollut sopijaosapuolten yhteinen tarkoitus.

9 § Sopimuksen voimassaolo, irtisanominen ja sopimuksen paattyminen

Henkilostopalvelut

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 1.10.2025 alkaen.
Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa paattyméaan kolmen (3) kuukauden
kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.
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