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Paikallinen sopimus varallaolokorvauksesta ja
hilytysrahasta

Talla sopimuksella sovitaan tietoverkon ja kriittisten palveluiden toiminnan varmistamiseen liittyvan
varallaolon jarjestamisesta.

Pdivystys ja varallaolo

IT-palveluiden toimintaan liittyva pdivystys suoritetaan arkisin paivisaikaan tyovuoroluettelon mukaisesti
(klo 8.00-16.00). Taman ajan ulkopuolella paivystys suoritetaan varallaolona.

Varallaolokorvaus maksetaan ajalta klo 16.00 — 8.00. Varallaolovuorossa varallaolo alkaa heti siita, kun
varallaolija lopettaa tydpaivan liukuvan tydajan puitteissa. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin klo 16.00
alkaen.

Varallaolosta maksetaan kultakin varallaolotunnilta 40 % korvaus laskettuna kunkin varallaoloon osallistuvan
tyontekijin korottomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava hyvitys vapaa-aikana. Korvauksesta vapaa-
aikana paittda asianomainen esimies tyontekijan hakemuksesta. Kuukausipalkkaisten tyontekijoiden kohdalla
korottamaton tuntipalkka lasketaan kuten Avaintesissa on mainittu.

Mikali tydntekija joutuu varallaollessaan suorittamaan tyotehtavia, maksetaan tyosta Avaintesin mukaiset
tydaikakorvaukset. Varallaolevan tydntekijan tulee hilytyksen saatuaan valittomasti sovitulla tavalla vahvistaa
saaneensa hilytys. Tyoaikakorvaukset maksetaan tistd hetkestd lukien 15 minuutin tarkkuudella siihen asti
kunnes tydntekiji on saanut korjattua ongelman etini tai palannut tyotehtivasta. Varallaolokorvaus ja
mahdolliset tydaikakorvaukset maksetaan kaikille varallacloon osallistuville henkildille koko varallaoloajalta.
Halytys- ja muissa vastaavissa tehtdvissd tyomatka varallolopaikalta kohteeseen luetaan tyoajaksi.

Varallaoleva tyontekija voi olla varalla sellaisessa paikassa, josta hian paasee kohteeseen yhdessa (1) tunnissa
halytyksesta.

Ensisijaisesti ongelmatilanteet pyritddn ratkaisemaan paivystysvuorossa olevien paivystajien toimesta.
Piivystajalli on oikeus halyttaa vapaalla oleva asiantuntija tdihin, mikali kriittiseksi luokitellun palvelun
saatavuus on vaarantunut. Mikéli valvomossa on henkilovajausta, on paivystdjien oltava valmiita siirtymaan
tyoskentelemaan valvomoon.

Halytysraha

Henkiloille, jotka eivit ole varallaclovuorossa, mutta heidit hilytetddn tSihin, maksetaan ns. hilytysraha.
Avaintesin 38 §:n sijasta noudatetaan halytysrahan maksamisessa seuraavia maarayksia:

Tyohon saapumisesta aiheutuvasta hairiostd maksetaan 50 euron suuruinen halytysraha, mikali tyontekija
kutsutaan tyoantajan toimesta tydhon vapaa-aikanaan hidnen poistuttuaan tyopaikalta ilman, etta hanet on
mairitty olemaan varalla tai ettd hanelle on etukiteen ilmoitettu téllaisesta tyosta. Mikali asia ratkeaa etana
annettavana asiantuntijaneuvona ilman tyopaikalle lihtemistd, maksetaan hilytysrahana Avaintesin mukainen

halytysraha (2019 7,60 euroa). Mikili kutsu edellyttdd tydohon saapumista enintddn tuntia ennen liukuvan
tyoajan alkamista, halytysrahaa ei makseta.
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Tydntekijille suoritetaan tehdysta tyoajasta palkka mahdollisine ylitydkorvauksineen ja muine tyoajasta
johtuvine korvauksineen noudattaen samoja periaatteita, mitd ylld on todettu varallaolon osalta.
Sopimuksen voimassaolo

Tam3 sopimus tulee voimaan 3.6.2019 lukien ja on voimassa toistaiseksi. Paikallinen sopimus voidaan milloin

tahansa irtisanoa paattymasn 3 kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen
noudatetaan asianomaisen tyoehtosopimuksen maarayksia.
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