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SOTE

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdahkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Maaret Rdsdanen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytéakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Outi Kastinen Tuomo Mustonen
poytakirjantarkastaja poytdkirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 25.09.2025 .

Paatoksia koskevia poytdkirjan otteita voi pyytda Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkoépostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 6/2025

SOTE

Henkilost6jaosto § 56 24.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostéjaosto 24.09.2025 § 56

Paatésehdotus Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:
Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Todettiin.

Selostus: Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatdsvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosaannon 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 19.9.2025.
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Henkilost6jaosto § 57 24.09.2025

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 24.09.2025 § 57

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Outi Kastisen ja
Tuomo Mustosen. Poytakirja tarkastetaan sdhkoisesti kokouksen jalkeen.

Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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Henkilost6jaosto §58

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 24.09.2025 § 58

Paatosehdotus Henkildstéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos Hyvaksyttiin.

6/2025

24.09.2025
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Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ensihoidon kenttdjohtajien kokonaispalkkauksesta

3612/01.00.01.00/2024

Henkildstojaosto 22.05.2024 § 47

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen ensihoidon kenttajohtajien kokonaispalkkauksesta
voimaan ajalle 1.8.2024-30.9.2025.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 13 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Kuultiin asiantuntijana palvelussuhdepaallikkd Milla Paasua.

Hyvaksyttiin.

Tyonantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet ensihoidon
kenttdjohtajien kokonaispalkkauksen kayttéonotosta. Sopimusta esitetaan
voimaan ensin maadraaikaisena. Kokonaispalkkausta sovelletaan
hyvinvointialueella jo ennestdan pelastuslaitoksessa poikkeusluvan
mukaista tydaikaa tekevien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
tydaikakorvausten maksamisessa.

Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on sopia hyvinvointialueen
ensihoidon kenttdjohtajien tydaikakorvausten maksamisesta
kokonaiskorvauksena.

Kokonaiskorvauksella tarkoitetaan sita, ettd sopimuksen soveltamispiirissa
oleville viranhaltijoille ja tyontekijoille ei makseta tydaikakorvauksia
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todellisten ja toteutuneiden ty6étuntien perusteella, vaan korvaus
maksetaan keskimaaraisena kuukausittaisena kiinteana lisana.

Paikallisella sopimuksella sovitaan myds menettelystd, jossa tydvuoroja
kdytetdan sopimuksen voimassaoloaikana muutoin kuin poikkeusluvan
mukaisen ty6ajan 12 tunnin tydvuoroina.

Paikallista sopimusta sovelletaan ensihoidon kenttdjohtajiin, jotka ovat
toistaiseksi voimassa olevassa tai yli 30 paivaa kestavassa maaraaikaisessa
palvelussuhteessa hyvinvointialueeseen.

Paikallisella sopimuksella sovittu kokonaiskorvaus on 37,5 % kunkin
viranhaltijan tai tyontekijan varsinaisesta palkasta. Kokonaiskorvauksen
laskentaperusteena on kaytetty arvioitua toteutumaa vuosien 2019-2023
pelastuslaitoksen tyoaikakorvauksista seka vuoden 2023 kenttdjohtajien
toteutuneista tydaikakorvauksista. Laskennassa on lisdksi huomioitu
keskimaardisen vuosiloman ja sairausloman vaikutus tyoaikakorvauksiin
seka lyhempina tyovuoroina tehtavien kokonaisten palvelusvuorojen
aiheuttama muutos korvausprosenttiin.

Kokonaiskorvaus maksetaan kuukausittain erillisena lisdna normaalin
palkanmaksun yhteydessa. Kokonaiskorvaus ei ole osa varsinaista palkkaa.

Henkildlle, jolle maksetaan ylla kerrottu kokonaiskorvaus, ei makseta
erillisia saanndlliseen tydaikaan liittyvia korvauksia.

Paikallisen sopimuksen voimassaoloaikana voidaan normaalia tydaikaa
kayttaa 13 tuntia lyhempina tyovuoroina. Tyovuoron vaihtaminen
lyhyemmiksi tydvuoroiksi suunnitellaan tydvuoroluetteloon normaalissa
tyovuorojen vahvistamisaikataulussa siten, etta vaihdettava tyévuoro
ilmoitetaan luettelolla.

Tyoévuoroja voidaan purkaa tarpeellinen maara vastuualuetydskentelyyn
tyontekijan kanssa sopien ja ne suunnitellaan tyévuoroluetteloon (8 h
tyopaivat). Vahvistettujen tyévuorojen muutokset tehdaan tyontekijan
kanssa sopien.

Tasoittumajaksolle suunnitellaan yksi 12 h vastuualuetyoskentelypaiva,
joka voidaan kayttaa joustavasti 20 viikon tasoittumajakson aikana
muinakin paivina. Tata tydaikaa tyontekija voi kayttaa joustavasti esim.
lyhyisiin kokouksiin. Tata tyota on useimmiten mahdollista toteuttaa
etatyona.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus on noin 7.000 euroa.
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Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 13 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Henkilostdjaosto 24.09.2025 § 59

Lisdtiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

Henkilostéjohtaja Manninen Pirjo:

Henkilostéjaosto hyvaksyy esityslistan liitteena olevan paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen ensihoidon kenttajohtajien kokonaispalkkauksesta
voimaan 1.10.2025 lukien.

Ennen sopimuksen allekirjoittamista siihen voidaan viranhaltijoiden
toimesta tehda tarvittavia teknisluonteisia muutoksia.

Kuultiin asiantuntijana palvelupaallikké Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Ensihoidon kenttdjohtajien tydaikakorvausten maksamisesta
kokonaiskorvauksena on voimassa maaraaikainen paikallinen tyo- ja
virkaehtosopimus ajalla 1.8.2024-30.9.2025. Henkildst6jaosto on
hyvaksynyt sanotun maaraaikaisen paikallisen sopimuksen kokouksessaan
22.5.2024 § 47.

Tyonantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat ovat neuvotelleet ensihoidon
kenttajohtajien kokonaispalkkauksesta tehdyn paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen jatkamisesta. Sopimusta esitetddn voimaan 1.10.2025
lukien toistaiseksi voimassa olevana paikallisena sopimuksena.

Paikallisen sopimuksen tarkoituksena on sopia hyvinvointialueen
ensihoidon kenttdjohtajien tydaikakorvausten maksamisesta
kokonaiskorvauksena. Kokonaiskorvauksella tarkoitetaan sitd, etta
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SOTE

Henkilost6jaosto § 47 22.05.2024
Henkilostéjaosto §59 24.09.2025

sopimuksen soveltamispiirissa oleville viranhaltijoille ja tyontekijoille ei
makseta tydaikakorvauksia todellisten ja toteutuneiden tyotuntien
perusteella, vaan korvaus maksetaan keskimaardisena kuukausittaisena
kiintedna lisana.

Lisaksi paikallisella sopimuksella sovitaan menettelystd, jossa tyovuoroja
kdytetdaan sopimuksen voimassaoloaikana muutoin kuin mita asiasta on
sovittu erillisella paikallisella virka- ja tyéehtosopimuksella: Paikallinen
virka- ja tyoehtosopimus paivittdisen tydajan pidentamisesta Pohjois-
Karjalan pelastuslaitoksessa (voimassa 1.9.2021 lukien).

Nyt esitettdavaan toistaiseksi voimassa olevaan paikalliseen sopimukseen ei
ole tehty sisallollisia muutoksia aikaisempaan maaraaikaiseen
sopimukseen nahden. Sopimuksessa on tarkennettu joitain yksityiskohtia
sopimuksen tulkinnanvaraisuuden vahentamiseksi seka paivitetty
termist0a vastaamaan sovellettavassa normistossa tapahtuneita
muutoksia.

Paikallissopimuksen arvioitu vuosikustannusvaikutus on noin 7.000 euroa.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tydehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet

1 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ensihoidon kenttdjohtajien
kokonaispalkkauksesta
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§60 24.09.2025

Mediatri-tuen varallaoloa ja halytysrahaa koskevan paikallisen sopimuksen irtisanominen

6998/01.00.01.00/2025

Henkildstdjaosto 24.09.2025 § 60

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 3304501

Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Henkildstojaosto hyvaksyy esityksen irtisanoa paikallinen sopimus
varallaolokorvauksesta ja halytysrahasta. Sopimuksen irtisanomisaika on 3
kuukautta. Irtisanominen esitetdan toteutettavaksi siten, ettd sopimuksen
voimassaolo paattyy 31.12.2025.

Kuultiin asiantuntijana palvelupaallikké Milla Asikaista.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle siirtyi 1.5.2025 lukien liikkeen
luovutuksella Meidan IT ja Talous Oy:lta (Meita) asiakas- ja
potilastietojarjestelma Mediatrin yllapito- ja tukipalvelut seka
sovellusvarallaolo. Meitalla liikkeen luovutuksen piirissa oleviin
tyontekijoihin on sovellettu yrityksessa solmittua paikallista sopimusta
varallaolokorvauksesta ja halytysrahasta. Liikkeen luovutuksessa sopimus
siirtyi sitomaan hyvinvointialuetta siirtyvan henkiloston palvelussuhteen
ehtona noudatettavaksi.

Paikallinen sopimus on solmittu Meitalla tyoskentelevaan henkilostoon
sovellettavan Avaintates-tydehtosopimuksen maarayksista poikkeamiseksi.
Liikkeen luovutuksessa siirtyneeseen henkil6stéon tulee nykyisin
sovellettavaksi hyvinvointialueilla sovellettava yleinen ty6- ja
virkaehtosopimus (HYVTES). N&in ollen eri tydehtosopimukseen
pohjautuvan paikallisen sopimuksen soveltamista ei katsota enaa
tarkoituksenmukaiseksi jatkaa hyvinvointialueella tydskentelevdan
henkilostoon.

Paikallinen sopimus varallaolokorvauksesta ja halytysrahasta esitetdaan
irtisanottavaksi siten, ettd sopimuksen voimassaolo paattyy 31.12.2025.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 60 24.09.2025

Asiakas- ja potilastietojarjestelmaa koskevan varallaolotoiminnan
jatkamiseksi ja yllapitamiseksi edelleen, varallaolon ehdoista ja
korvattavuudesta valmistellaan kayttoon erilliset ohjeet ja
soveltamisperiaatteet 1.1.2026 alkaen sovellettavaksi.

Hyvinvointialueen hallintosdannon 2 luvun 15 §:n mukaan
henkildstéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.

Liitteet
2 Paikallinen sopimus varallaolokorvauksesta ja halytysrahasta
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Henkilost6jaosto §61 24.09.2025

Muut asiat

Henkilostéjaosto 24.09.2025 § 61

Paatosehdotus Henkildstojohtaja Manninen Pirjo:

Ei muita asioita.
Paatos Hyvaksyttiin.

Selostus Henkilostojaosto kasittelee tarvittaessa muita asioita.
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Henkilost6jaosto §62

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 24.09.2025 § 62
Paatosehdotus Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.20.

6/2025

24.09.2025

13
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 56, § 57, § 58, § 61, § 62

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 59, § 60

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: tiistai ja keskiviikko klo 10.00-14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00-14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sahkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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