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Vanhan rahan kaytto
uudella tavalla:
Geriatrisessa
keskuksessa
kehitetaan
muistisairaan
hoitoketjua



Muutoksen taustaa

« Nakopiirissa olivat Kuntoutumisen palvelualueen saastot, jotka
kohdistuisivat vuonna 2026 avopalveluihin.

« Samaan aikaan muistipoliklinikoilla on ollut haasteita potilaiden
jatkoseurantojen toteuttamisesta.

* Meilla el ole hva:lla jarjestetty muistikuntoutusta.

* Muistiasiakkaiden maaran ja palvelutarpeiden kasvu vaeston
Ikaantyessa.



...muutoksen taustaa

 [kakuntoutuksen (ent. paivakuntoutus) suuret kustannukset /
asiakas: mm. kuljetuskustannukset, ateriakustannukset, vuokrat

v. 2024 352 asiakasta, joilla 5315 ryhmakayntia.

Toiminta on ollut vaikuttavaa, mutta se on kohdistunut pienelle
maaralle asiakkaita.

* Muistihoitajat: 4224 potilasta, joilla 4370 kayntia.



Mika
muuttuu?

lkakuntoutuksen toiminta
muuttuu 2026 alusta —
jatkossa
muistikoordinaattoreita

Sote keskuksissa
jarjestetaan jatkossakin
tasapaino-, kuntosali- ja
voimaharjoittelua



Vanhan rahan uusi elama

* Tama on sijoitus, jolla

Tuetaan yha useamman o
muistisairauteen sairastuvan elamaa

Toteutetaan muistikuntoutus Siun
sotessa, nykymallissa puuttuu

Jatkossa tavoitteena tukea yha
useampaa asiakasta eri vaiheissa
muistisairautta

Tavoitteena myos parempi tuki
omaisille

Pyritaan ennaltaehkaisemaan
kansantauteja:

* Ryhmamuotoinen
kuntosaliharjoittelu (sote
kesku ksssa&

Talla hetkella muistisairaita Siun
soten HVA:lla noin 5500 hlo

Seuraavan 10 vuoden aikana
muistisairauteen ennakoidaan
sairastuvan 7% enemman
iIhmisia,

eniten Kontiolahdella, Liperissa
Ja Joensuussa




Mita muistikoordinaattori tekee ja
paljonko heita tulisi olla?

* Tukea kotona selviytymiseen
sairauden eri vaiheissa

 Paikallinen palvelujen
koordinointi asiakkaan tukena

* Ongelmatilanteiden ennakointi
tunnistaminen, ratkaisujen
koordinointi

* Tehtavankuva maarittyy
tarkemmin syksyn ajan
tyoskentelyssa
yhteistyokumppaneiden ja
henkiloston kanssa

1 koordinaattori / 10t asukasta
kun 15% vaestosta yli 65v

Pohjois-Karjalassa yli 65 vuotiaita
noin 28%




Muistikoordinaattori
en tarve

* Muistikoordinaattoreita vakiintuneesti
monilla HVA:lla, mutta ei meilla
« Tutkimusnaytto tukee:

 Pidentaa kotona asumisen aikaa
keskimaarin 7kk

« Vahentaa neuropsykiatrisia oireita
* Vahentaa omaisten kuormitusta

« Tarve on ilmeinen ja henkilostolta esiin
tullut

» Tuki muistisairaalle nykyisellaan
rittamaton




Muistihoitaja keskittyy hoidon
tarpeen arviointiin,

muistitutkimuksiin ja laakehoidon

seurantaan
Muistihoitaja S NS
versus * Nykyisella muistihoitajaresurssilla ei juuri ole
. . ehditty toteuttaa mm. sairastuneen
muistikoordinaatto prosessin tukea ja seurantaa riittavasti
[l

Muistikoordinaattori muistihoitajan

tyoparina jatkaa tasta!




Kustannusnakokulm

a jJa saastot

» |kakuntoutuksen lakkauttaminen
saastaa ateria- ja kuljetuskustannuksia
yht. 277te (Talousarvion toteuma 2024)

« Samalla toki menetamme
toimintatuottoja 126te

« Saamme saastoa tilavuokrista, silla
Ikakuntoutus on vaatinut reilusti tilaa




Mita tapahtuu
syksylla 2025:

-> Seuraavaksi olemme
menossa henkildoston
kuulemisiin (tehtavankuvan
merkittava muutos)

Kuntoutusryhmat vko 42 saakka

Taman jalkeen kaynnistyy
koordinaattorin tehtavaan
siirtyminen
» TyoOparityoskentely ja
perehtyminen
muistihoitajan kanssa

* Sisaiset koulutukset
(koulutussuunnitelma)

* Omien verkostojen
kehittaminen alueella

e asiakkuudet alkavat

Tammikuussa 2026.ei ole valmista,

mutta matkallaollaan!




Osaamistarpeita ja
koulutussuunnittelu
a

Jo suunniteltu:

* Geriatriaa (laakariluentoa)

* Muistihoitajan tyo ja seurannat

* Muistisairaan kohtaamisesta

* Asiakas- ja sosiaaliohjaus Ankkuri
* Gerontologinen sosiaalityd

* Omaishoidon keskus Onneli

* Verkostoituva tyo ja jarjestoyhteistyo
* Pohjois-Karjalan Muisti ry
* Omaishoitajat- ja laheiset ry

* Asiakkaan kodissa tyoskentely
* Luentomuotoista
* Kaytannon tilaisuuksia
harjoitteluun?

*  Muiden HVA:n toimintamallien
hyodyntaminen ja yhteistyo




Nayttoon |
pohjautuen

Sisaltd: Vuorovaikutustaidot, Sisdlti: Verkostaituminen,
eettiset kysymykset, omaisten asiantuntijuus ja oman ammattitaidon
kanssa tehtava yhteistyd, kehittaminen, hoitosuasitukset,
haitoJa kuntautus, & ’!eoo haito- ja palveluketjun
ityiskysymykset & 2 kehittaminen
\‘,‘& | Asiakastyd- Il Yhteistyd-  “7,
A osaaminen osaaminen
5.? Tarkeintd on Esimerkkisi 5
= kohtaaminen! Muisti- innostaal %,

'3 koordinaattorin %

E erityisosaaminen =

= muistisairaan ihmisen m

kohtaamisessa

jahoidossa

Il Muistisairauksiin liittyvd
osaaminen
Pait asyvenni - asiantuntijuuden
Pe kivijalka vahvaksi! “(6‘
(3
207 oo e

Sisalta: Muistisairaudet ja muut sairaudet, liakehoito,
tiedonkasittely-, kaytosoire- ja paivittaistoimintatestit, erityiskysymykset

https://sumut.fi/wp-
content/uploads/202
0/02/muistikoordina
attorin-
osaamiskriteeristo.p
df

hyvaan kaytantoon

Muistikoordinaattorin tyo

pintaa syvemmalta
Sukellus tyohon, voimavaroihin ja vaatimuksiin

Qg -

Muistikoordinaattori

n-tyo-pintaa-

syvemmalta-1.pdf

<*Hotus
Muistisaraan henkilon panattaistoiminnosta
suoriutumisen tukeminen
Ladkkeettomat menetelmat hostotydssa

b 7 k. L o st e

Muistisairaan henkilon
paivittaistoiminnoista
suoriutumisen tukeminen -
Laikkeettémat menetelmait
hoitotydssa
Muistisairaan henkilon
paivittaistoiminnoista suoriutumisen
tukeminen — Ladkkeettomat menetelmat

hoitotydssa - Hotus - Hoitotydn
tutkimussaatio sr

2020

Iakk&dan turvallinen
kotiutuminen sairaalasta

https://hotus.fi/hoitosuosi
tus/iakkaan-turvallinen-
kotiutuminen-sairaalasta/
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