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Palvelupaallikko:

Henkilostdjaosto hyvaksyy esityksen irtisanoa paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen resurssilaakarien palkkarakenteesta
perusterveydenhuollossa.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkil6st6jaosto on paatokselldan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tydehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tyoehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta resurssilaakarien
palkkarakenteesta perusterveydenhuollossa tehty paikallinen virka- ja
ty6ehtosopimus on siirtynyt sovellettavaksi hyvinvointialueella.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella ei ole ollut perusterveydenhuollon
resurssiladkareita vuoden 2022 jalkeen, eika paikallinen sopimus siten ole
tdman jalkeen tullut enaa kaytanndssa sovellettavaksi. Paikallisen
sopimuksen soveltaminen ei ole ldadkarisopimuksen
palkkausjarjestelmauudistuksen myo6ta nykyisen muotoisena enaa
mahdollista, minka vuoksi tydnantaja ja henkilostojarjestdjen edustajat
ovat yhdessa sopineet paikallisen sopimuksen paattamisesta sen kaytya
tarpeettomaksi ja sisallollisesti vanhentuneeksi.

Henkildstojaostolle esitetdaan paikallinen virka- ja tydehtosopimus
resurssiladkareiden palkkarakenteesta irtisanottavaksi. Irtisanomisaikana
noudatetaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jolloin sopimuksen
voimassaolo paattyy 11.5.2026.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisella ei ole kustannusvaikutuksia.



Hyvinvointialueen hallintosaannoén 2. luvun 15 §:n mukaan
henkil6stéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.



