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SOTE
Henkildstojaosto
Aika 11.02.2026 klo 14:00 - 14:50
Paikka Tikkamaentie 16, M-talo, P-krs kokoushuone Tikankontti, 80210 Joensuu /
Teams
Kasitellyt asiat
Sivu
§14 Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus 3
§15 Poytakirjantarkastajien valinta 4
§16 Esityslistan hyvaksyminen 5
§17 Resurssiladkarien palkkarakenteesta perusterveydenhuollossa 6
tehdyn paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen irtisanominen
§18 Paikallisten jarjestelyerien jakaminen 1.11.2025 lukien HYVTES ja 8
HYVTES liitteen 7 osalta
§19 Virkojen kelpoisuusehtoluettelon paivitys 10
§20 Kahden palvelupaallikkéviran (240, 333) lakkauttaminen - 12
Terveyspalvelut - Sote-keskuspalvelut
§21 Kahden palveluvastaavan viran perustaminen - Terveyspalvelut- 14
Sairaalapalvelut - Konservatiivinen klinikkaryhma
§22 Henkilostopaallikon viran (34) lakkauttaminen - Konsernipalvelut 16
- Henkilostopalvelut
§23 Muut asiat 18
§24 Kokouksen paattaminen 19
Osallistujat
Lasna Puruskainen- Puheenjohtaja
Saarelainen Anna
Reinikka Erik Varapuheenjohtaja Teams
Auvinen Eeva-Liisa Jasen
Pajula Elina Varajdsen Tapio Hamalaisen
varajasen, Teams
Kastinen Outi Jasen
Mustonen Tuomo Jasen Teams
Nuutinen Pekka Jasen Teams
Poissa Hamalainen Tapio Jasen
Leivonen Kirsi Hyvinvointialuejohtaja
Manninen Pirjo Esittelija,
henkilostéjohtaja
Muut Reijonen Eero Aluehallituksen Teams

puheenjohtaja
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SOTE

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Asikainen Milla Esittelija,
palvelupaallikko
Rasanen Maaret Poytakirjanpitaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoitusten
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Anna Puruskainen-Saarelainen Maaret Rdsdnen
puheenjohtaja poytdkirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Pekka Nuutinen Erik Reinikka
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon osoitteeseen 12.02.2026 .

Paatoksia koskevia poytakirjan otteita voi pyytaa Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueen kirjaamosta.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi

Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: ti, ke ja to klo 10.00 — 14.30)
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9 — 14.30
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SOTE

Henkilost6jaosto §14 11.02.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostdjaosto 11.02.2026 § 14

Paatésehdotus

Palvelupaallikko:

Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos

Todettiin.
Selostus:

Hyvinvointialuelain (611/2021) 108 §:n mukaan muu toimielin kuin
aluevaltuusto on paatosvaltainen kun yli puolet jasenista on lasna.
Hallintosdannodn 72 §:n mukaan kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan
vahintdan nelja (4) kalenteripdivaa ennen kokousta. Kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali [dhetetdan sdahkoisesti jasenille ja
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.

Kokouskutsu on lahetetty 6.2.2026.
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SOTE

Henkilost6jaosto §15 11.02.2026

Poytdkirjantarkastajien valinta

Henkilostéjaosto 11.02.2026 § 15

Paatésehdotus
Palvelupaallikko:
Henkilostojaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Pekka Nuutisen ja
Erik Reinikan. POytakirja tarkastetaan sahkoisesti kokouksen jalkeen.
Paatds
Hyvaksyttiin.
Selostus

Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla kokouksen jalkeen.
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SOTE

Henkilost6jaosto §16

Esityslistan hyvaksyminen

Henkilostéjaosto 11.02.2026 § 16

Paatosehdotus
Palvelupaallikko:

Henkilostojaosto hyvaksyy kokouksen esityslistan.

Paatos
Hyvaksyttiin.

2/2026

11.02.2026
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SOTE

Henkilost6jaosto §17 11.02.2026

Resurssildaakarien palkkarakenteesta perusterveydenhuollossa tehdyn paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen irtisanominen
561/01.00.01.00/2026

Henkildstojaosto 11.02.2026 § 17

Lisatiedot
Henkilostdjohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501

pPaatdsehdotus
Palvelupaallikko:
Henkilost6jaosto hyvaksyy esityksen irtisanoa paikallisen virka- ja
tydehtosopimuksen resurssilaakarien palkkarakenteesta
perusterveydenhuollossa.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilostojaosto on paatokselldan
15.9.2022 § 36 hyvaksynyt Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden
kuntayhtymassa voimassa olleiden paikallisten virka- ja tydehtosopimusten
siirtymisen hyvinvointialueella sovellettaviksi paikallisiksi virka- ja
tyoehtosopimuksiksi. Osana tata kokonaisuutta resurssilaakarien
palkkarakenteesta perusterveydenhuollossa tehty paikallinen virka- ja
tyoehtosopimus on siirtynyt sovellettavaksi hyvinvointialueella.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella ei ole ollut perusterveydenhuollon
resurssilddkareita vuoden 2022 jalkeen, eika paikallinen sopimus siten ole
taman jalkeen tullut enaa kaytannossa sovellettavaksi. Paikallisen
sopimuksen soveltaminen ei ole ldadkarisopimuksen
palkkausjarjestelmauudistuksen myota nykyisen muotoisena enaa
mahdollista, minka vuoksi tyénantaja ja henkilostojarjestojen edustajat
ovat yhdessa sopineet paikallisen sopimuksen paattamisesta sen kaytya
tarpeettomaksi ja sisallollisesti vanhentuneeksi.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 2/2026 7

SOTE

Henkilost6jaosto §17 11.02.2026

Henkilostojaostolle esitetdan paikallinen virka- ja tydehtosopimus
resurssilddkareiden palkkarakenteesta irtisanottavaksi. Irtisanomisaikana
noudatetaan kolmen kuukauden irtisanomisaikaa, jolloin sopimuksen
voimassaolo paattyy 11.5.2026.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisella ei ole kustannusvaikutuksia.
Hyvinvointialueen hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan

henkilostéjaoston toimivaltuuksiin kuuluu paikallisesti neuvoteltujen virka-
ja tyoehtosopimusten hyvaksyminen.
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SOTE

Henkilost6jaosto §18 11.02.2026

Paikallisten jarjestelyerien jakaminen 1.11.2025 lukien HYVTES ja HYVTES liitteen 7 osalta
562/01.00.01.01/2026

Henkilostéjaosto 11.02.2026 § 18

Lisatiedot
Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501
Paatdsehdotus
Palvelupaallikko:
Henkilost6jaosto saattaa tiedokseen HYVTES-sopimuksen 1.11.2025
paikallisia jarjestelyeria koskevien neuvottelujen lopputuloksen.
Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Hyvinvointialueen tyo- ja virkaehtosopimuksissa on sovittu paikallisen eran
(0,4 %) jakamisesta 1.11.2025 alkaen. Tydonantaja on neuvotellut
paikallisen jarjestelyeran jakamisesta ammattijarjestdjen kanssa HYVTES-
sopimuksen osalta sekd HYVTESin teknisen alan liitteen 7 osalta.
Neuvoteltavana olleen paikallisen eran suuruudet ovat seuraavat:

HYVTES 6.598,75 €
HYVTES Liite 7 3.771,53 €

Neuvottelujen lopputuloksena paikallinen jarjestelyera on molempien
neuvoteltavana olleiden jarjestelyerien osalta kohdennettu
kokonaisuudessaan tehtavakohtaisiin palkkoihin. Paikallinen era
kohdennetaan neuvotteluissa sovittuihin palkkausjarjestelman mukaisiin
tehtdvakohtaisiin palkkoihin siten, ettd kohdennuksissa huomioidaan
tuleva palkkausjarjestelmauudistus.

HYVTES-sopimuksen alalla neuvotteluissa saavutettiin yksimielisyys eran
jakamisen perusteista ja kohdennuksista. Teknisen alan, eli HYVTES liitteen
7 osalta erdn jakamisesta saavutettiin yksimielisyys, pois lukien
pelastuslaitoksen kohdennukset, joista jaatiin JHL ry:n kanssa erimielisiksi.
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§18 11.02.2026

HYVTES-sopimuksen osalta paikallinen jarjestelyera jaetaan
tehtdvakohtaisiin palkkoihin liitekohtaisesti tasaisesti. Poikkeuksena
HYVTES Liite 1:n palkkahinnoittelutunnus H1TOI060, jossa
palkkausjarjestelman uudistukseen valmistautumiseksi on
tarkoituksenmukaista kayttaa paikallista jarjestelyeraa ko.
hinnoittelutunnuksen alimpien TVA-tasojen palkkaeron pienentamiseen.
Hinnoittelun ulkopuolisten palkkaryhmien osalta kohdennus on jaettu
paaosin tasaisesti.

HYVTES-sopimuksen liitteen 7 osalta paikallisen jarjestelyeran
kohdennukset on kaytetty palkkaukseen kehittamiseen. Pelastuslaitoksen
hinnoittelutunnuksessa H7T30000 paikallista erda kohdennetaan kaikille
tasoille palkkauksen kehittamiseksi ja H7T10000 paikallista eraa
kohdennetaan pelastaja-ensihoitajien sekda vanhemman pelastajan
tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Muun teknisen alan osalta paikallinen jarjestelyera kohdennetaan
tasaisesti kaikkiin tehtdvakohtaisiin palkkoihin, pois lukien johto- ja
palveluesihenkil6tehtavat.

Henkilostéryhmia koskevat tarkemmat palkankorotusten suuruudet on
esitetty erillisessa liitteessa.

Paikallisten erien tuomat korotukset tehtdavakohtaisiin palkkoihin tulevat
maksuun takautuvasti maaliskuun normaalin palkanmaksun yhteydessa.

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 2 luvun 15 §:n mukaan
henkilostéjaoston tehtdavana on koordinoida hyvinvointialueen henkildsto-
ja tydnantajapolitiikkaa ja vastata hyvinvointialueen virka- ja
tyoehtosopimuslainsdadannon edellyttamasta valvonnasta.

1 Tehtavakohtaisten palkkojen korotukset HYVTES ja HYVTES liite 7
1.11.2025
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SOTE

Henkilost6jaosto §19 11.02.2026

Virkojen kelpoisuusehtoluettelon paivitys
571/01.01.00.00/2026

Henkilostéjaosto 11.02.2026 § 19

Lisatiedot
Henkildstojohtaja Pirjo Manninen
pirjo.manninen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4501
Paatdsehdotus
Palvelupaallikko:
Henkilost6jaosto vahvistaa ja hyvaksyy virkojen kelpoisuusehtoluettelon
paivityksen liitteen mukaisesti voimaan 1.3.2026 lukien.
Paatos
Hyvaksyttiin.
Selostus

Virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetadan perustuslaissa.

Perustuslain mukaiset yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisdksi virkasuhteeseen otettavalla on
oltava erikseen saddetty taikka kunnan tai hyvinvointialueen paattama
erityinen kelpoisuus.

Kelpoisuutena Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen - Siun soten virkoihin
vaaditaan yleisen kelpoisuuden lisdksi virkojen kelpoisuusehdot -
asiakirjassa maaritetyt vahimmaiskelpoisuudet. Virkasuhteeseen voidaan
maaradaikaisesti ottaa erityisista kelpoisuusvaatimuksista huolimatta, jos
siitd erikseen saddetdan taikka hyvinvointialue erityisesta syysta
yksittaistapauksissa paattaa.

Siun soten virkojen kelpoisuusehtoluetteloa on paivitetty vastaamaan
nykytilannetta, huomioiden muun muassa toimialueilla tapahtuneet
organisaatio- ja johtamisrakenteen muutokset ja sita kautta poistuneet,
muuttuneet tai kayttdoon tulleet virkanimikkeet.



M Pohjois-Karjalan hyvinvointialue POYTAKIRJIA 2/2026 11

SOTE

Henkilost6jaosto §19 11.02.2026

My®ds asiakirjan vahimmaiskelpoisuusehtojen maarittelya on paivitetty
kuvaamaan paremmin virkanimikkeiden ja tydnkuvan kelpoisuusehtoja.
Esitetyt muutokset kelpoisuusehtoihin kayvat ilmi liitteena olevasta
kelpoisuusehtoluettelosta.

Uusi virkojen kelpoisuusehtoluettelo astuu voimaan 1.3.2026 lukien.

Liitteet
2 Virkojen kelpoisuusehtoluettelo 1.3.2026 lukien
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§20 11.02.2026

Kahden palvelupaallikkéviran (240, 333) lakkauttaminen - Terveyspalvelut - Sote-keskuspalvelut

568/01.01.00.00/2026

Henkilostdjaosto 11.02.2026 § 20

Lisatiedot

Paatosehdotus

Paatos

Selostus

Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042

Palvelupaallikko:

Paatetdan lakkauttaa kaksi (2) palvelupaallikdn virkaa (virkapohjat 240 ja
333) terveyspalvelujen toimialueen sote-keskuspalvelujen palvelualueelta
1.3.2026 lukien.

Hyvaksyttiin.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueen sote-
keskuspalvelujen palvelualueelta esitetdan lakkautettavaksi kaksi (2)
palvelupaallikdn virkaa 1.3.2026 lukien. Virat lakkautetaan
kustannuspaikalta 4099 (neuvolatoiminta, koulu- ja
opiskeluterveydenhuolto yhteiset) ja kustannuspaikalta 4198 (PTH-
ladkarit).

Virkojen lakkauttaminen on osa aluevaltuuston ja aluehallituksen
linjausten mukaista johtamisjarjestelman kehittamista vuodelle 2026.
Uudistuksen myota sote-keskuspalvelujen organisaatiorakenteessa
palvelupaallikkérakenne korvaantui 1.1.2026 alkaen matalammalla
johtamisrakenteella, jota varten perustettiin 1.11.2025 lukien kaksi
avoterveydenhuollon ylilddkarin virkaa. Virkojen perustamisen yhteydessa
todettiin, ettd palvelupaallikkovirat tullaan lakkauttamaan vuoden 2026
aikana.

Virkojen lakkauttamisella ei ole henkilstokustannuksia vahentavaa
vaikutusta, koska sote-keskuspalvelujen organisaatiorakenteessa
palvelupaallikkdrakenne on korvattu kahdella avoterveydenhuollon
ylildakarin viralla.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 20 11.02.2026

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto §21 11.02.2026

Kahden palveluvastaavan viran perustaminen - Terveyspalvelut - Sairaalapalvelut -
Konservatiivinen klinikkaryhma
570/01.01.00.00/2026

Henkildstojaosto 11.02.2026 § 21

Lisatiedot
Toimialuejohtaja Susanna Wilén
susanna.wilen@siunsote.fi
Puh. 013 330 4042
pPaatdsehdotus
Palvelupaallikko:
Paatetdan perustaa terveyspalvelujen toimialueelle sairaalapalvelujen
palvelualueen konservatiiviseen klinikkaryhmaan kaksi (2)
palveluvastaavan virkaa ja hyvaksya niiden kelpoisuusehdot 1.3.2026
lukien.
Perustettavien palveluvastaavien virkojen kelpoisuusehtona on
terveydenhuollon ammattihenkil6istd annetun lain (559/1994) 5 §:n
mukainen laillistus seka lupa toimia terveydenhuollon ammattitehtavissa.
Paatos
Henkilostojaosto hyvaksyy paatésehdotuksen.
Henkildstojaosto pyytda toimialuetta toimittamaan henkilostojaostolle
3.12.2025 §:ssa 97 pyydetyt tiedot henkildstdjaoston seuraavaan
kokoukseen 18.3.2026 mennessa.
Selostus

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen terveyspalvelujen toimialueelle
sairaalapalvelujen palvelualueen konservatiiviseen klinikkaryhmaan
esitetdan perustettavaksi kaksi (2) palveluvastaavan virkaa 1.3.2026 lukien.

Terveyspalvelujen tilannekeskuksessa tyoskentelee talla hetkella kaksi
vakituista palvelukoordinaattoria, jotka tekevat tiivista monialaista
yhteisty6td muiden tilannekeskuksessa toimivien toimialueiden kanssa. He
koordinoivat terveyspalvelujen yksikdiden valista toimintaa, yllapitavat
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hyvinvointialueen ajantasaista tilannekuvaa ja koordinoivat potilasvirtoja
yli toimialuerajojen. He my®s sovitusti sijaistavat palveluesihenkil6d taman
poissa ollessa.

Tilannekuva koostuu terveyspalvelujen vapaista ja varatuista
potilaspaikoista, 24/7-akuuttikeskuksen ruuhkamittarista, potilasvirroista
seka terveysasemien vastaanottojen henkilostotilanteesta. Tilannekuvalla
tuetaan yksikodiden toimintaa ja asiakas- ja potilasvirtojen sujuvuutta, ja se
valittyy ajantasaisena lahi-, keski- seka ylimmalle johdolle, samoin kuin
tarpeen mukaan eri sidosryhmille.

Vuonna 2025 tehtavankuva on tarkentunut ja laajentunut niin, etta tyo
sisdltaa julkisen vallan kayttoa ja paatoksenteon valmistelua. Tehtava
edellyttaa virkasuhdetta, koska siihen sisaltyy vastuu tilannekeskuksen
toiminnan arvioinnista ja tehtavankuvista sopimisesta seka normaali- etta
hairidtilanteissa. Tehtavassa on myos vastuu henkiléstéresursoinnin
koordinoinnista, potilaspaikkatarpeiden paivittdisesta priorisoinnista seka
tiedonkulun ja toimintatapojen kehittamisesta. Tehtava edellyttaa lisdksi
valmiutta kiireellisiin maarattyihin tehtaviin ja kykya johtaa toimintaa
muuttuvissa tilanteissa.

Perustettavien virkojen tehtaviin sisaltyy toimintaympariston tuntemus,
esihenkilovalmius akillisissa tilannekuvan muutoksissa, yhteistyo
yksikoiden ja potilasliikenteen tukemiseksi seka henkilostéresurssien
riittdvyyden ennakointi terveyspalvelujen yksikdissa erityisesti viikonloppu-
ja arkipyhajaksoissa. Palveluvastaavat voivat sopia sijaistuksista ja
tyovuorosuunnitelmien tarkoituksenmukaisista muutoksista.
Virkatehtaviin kuuluu myos hairiétilannevalmius ja mahdollisuus kutsua
heidat kiireellisesti paikalle.

Palvelukoordinaattorin tehtavid on tahan asti hoidettu maaraaikaisilla
virkamaarayksilla, joille on ollut toimintalahtdinen tarve. Koska nykyiset
tyosuhteiset palvelukoordinaattorit ovat perustettaviin virkoihin sopivia ja
tayttavat viran kelpoisuusehdot, heidat voidaan siirtaa perustettaviin
virkoihin. Virkojen perustaminen ei aiheuta lisakustannuksia.

Hallintosdannon 2. luvun 15 §:n mukaan henkildstojaosto paattda virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto §22 11.02.2026

Henkil6stopaallikon viran (34) lakkauttaminen - Konsernipalvelut - Henkilostopalvelut
566/01.01.00.00/2026

Henkilostéjaosto 11.02.2026 § 22

Lisatiedot
Talousjohtaja, toimialuejohtaja Ismo Rouvinen
ismo.rouvinen@siunsote.fi
013 3304506

Paatosehdotus
Palvelupaallikko:

Paatetdan lakkauttaa konsernipalvelujen toimialueen henkildstopalvelujen
palvelualueelta henkilostopaallikon virka (34) 1.3.2026 lukien.

Paatos
Henkilostéjaosto hyvaksyy paatosehdotuksen.

Henkilostéjaosto pyytda toimialuetta toimittamaan henkildstojaostolle
3.12.2025 §:ssa 97 pyydetyt tiedot henkildstdjaoston seuraavaan
kokoukseen 18.3.2026 mennessa.

Selostus
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialueen
henkilostopalvelujen palvelualueelta esitetdan lakkautettavaksi
henkilostopaallikon (34) virka 1.3.2026 lukien.

Osana organisaatio- ja johtamisrakenteen tarkastelua konsernipalvelujen
toimialueelle sijoittuvan henkiléstopalvelujen jakautumisesta
vastuualueisiin on paatettiin 15.5.2024 seuraavasti. Henkilostopalvelut
jakautuivat 1.1.2025 lukien kolmeen vastuualueeseen. Ndin ollen
henkilostopalveluiden palvelualueen vastuualueiden maara vaheni
1.1.2025 lukien kahdeksasta kolmeen. Vastuualueille perustettiin kolme
palvelupaallikdn virkaa, jotka taytettiin ilmoittautumismenettelylla
vakinaisessa virkasuhteessa olevien vastuualuepaallikéiden kesken.
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SOTE

Henkilost6jaosto §22 11.02.2026

Muut henkilostdpalvelujen paallikkdvirat on lakkautettu aiemmin.
Suunnitelman mukaisest, henkil6stopaallikon virkaa esitetdan
lakkautettavaksi virka- ja tehtavajarjestelyjen valmistuttua.

Hallintosdaannon 2. luvun 15 &:n mukaan henkildstéjaosto paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta lukuun ottamatta
hyvinvointialuejohtajan virkaa.
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SOTE

Henkilost6jaosto § 23 11.02.2026

Muut asiat

Henkilostéjaosto 11.02.2026 § 23

Paatosehdotus

Palvelupaallikko:

Ei muita asioita.
Paatos

Ei muita asioita.
Selostus

Henkilost6jaosto kasittelee tarvittaessa muita asioita.
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SOTE

Henkilost6jaosto §24

Kokouksen paattaminen

Henkilostéjaosto 11.02.2026 § 24

Paatosehdotus
Puheenjohtaja paattaa kokouksen.

Paatos
Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14.50.

2/2026

11.02.2026

19
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14, § 15, § 16, § 23, § 24

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksestd ei hyvinvointialuelain (611/2021) 141 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Tyontekija ei saa valittamalla hakea muutosta tai tehda oikaisuvaatimusta sellaisesta tyo- ja
virkaehtosopimusta koskevasta asiasta, jossa hanta edustavalla ammattiliitolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa.
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SOTE

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22

OIKAISUVAATIMUS / HYVINVOINTIALUELAKI

OHJEET HYVINVOINTIALUELAIN MUKAISEN OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISEKSI

Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)

e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusoikeutta ei kuitenkaan ole, mikali tyontekijalla on oikeus saattaa asia
padsopimuksen mukaisesti paikallisneuvotteluun.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtadva 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, seitseman paivan
kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena padivana viestin ldhettamisests, jollei
muuta nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen
paiva on pyhdpaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.
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SOTE

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen

aluehallitus:
Postiosoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu
Kayntiosoite: Tikkamaentie 16, Joensuu, M-talo, 3. kerros.

Sahkopostiosoite: kirjaamo@siunsote.fi
Puhelinnumero: 013 330 8285 (puhelinaika: tiistai ja keskiviikko klo 10.00-14.30)
Kirjaamon aukioloaika: arkisin 9.00-14.30

Oikaisuvaatimuksen voi tehda sahkoisena asiointipalvelussa (vahva tunnistautuminen):
https://miunpalvelut.fi/siunsote/oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisaltd

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e milld perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.
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