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Henkilöstöjohtajan päätös sovintosopimuksen hyväksymisestä 
8189/03.02.00/2024, § 2/2024 
 
Selostus asiasta Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on toiminut tasa-arvolain (609/1986) 

vastaisesti määräaikaisen työsopimuksen päättymispäivää koskevassa 
asiassa työntekijän tehdessä toisen työntekijän hoitovapaan sijaisuutta. 
Työntekijä on riitauttanut asian. 

 
 
Päätös Päätän hyväksyä päätöksen liitteenä olevan sovintosopimuksen. 
 
  
Perustelut Tasa-arvolain (609/1986) 11 §:ssä on säädetty oikeudesta hyvitykseen 

tilanteessa, jossa syrjinnän kieltoa on rikottu. 
 
 Asiassa on menetelty virheellisesti ja asia sovitaan turhan oikeudenkäynnin 

ja siitä seuraavan kuluriskin välttämiseksi. 
 
 
Lain, asetuksen tai hyvinvointialueen säännön kohta, johon päätös perustuu 
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosääntö 2 luku 15 § 
 Henkilöstöjaoston toimivallan siirtopäätös 14.8.2024 § 71 
 
 
Muutoksenhaku Ohje on päätöksen liitteenä. 
 
 
Allekirjoitus ja virka-asema 
 
 Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 16.12.2024 
 
 Pirjo Manninen 
 Henkilöstöjohtaja 
 
 
Lisätietojen antaja Henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen 
 Puh. 013 330 4501 
 pirjo.manninen@siunsote.fi 
 
 
Nähtävänäpito Päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa 16.12.2024. 
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Jakelu Sovintosopimuksen osapuolet 


