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Palvelussuhteen ehtojen muuttaminen - Psykologi Anneli Tynjälä 
7532/01.01.00.01/2024, § 1/2024 
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuejohtaja on antanut työryhmätoimeksiannon luoda esitys 

rakenteiden luomiseksi lasten ja nuorten perustasolla hoidettavien lievien 
ja keskivaikeiden kehityksellisten ja mielenterveyshäiriöiden 
ennaltaehkäisyyn, diagnostiikkaan ja hoitoon sekä kuntoutukseen liittyviin 
toimintoihin. Rakenteiden tulee mahdollistaa moniammatillisuus, 
integratiivinen toiminta sekä osaamisen ja resurssien turvaaminen.  

 
 Maaliskuussa 2024 järjestäytynyt Lanupe-työryhmä on valmistellut 

toimeksiantoa kevään ja alkukesän 2024 aikana. Keskeisintä on vauhdittaa 
perhelähtöiseen palvelujen yhteensovittamiseen ja perheiden arjen 
pärjäämisen lisäämiseen tähtäävää toimintakulttuurin muutosta sekä 
kustannusvaikuttavuutta lisäävää palveluintegraatiota mm. 
yhteisasiakastyön eri muodoissa. Integraatiojohtamisen ja palvelujen 
yhteensovittamisen kehittämiseksi esitetään perustettavaksi johtavista 
viranhaltijoista muodostuva hyvinvointialueen sisäinen ohjausryhmä. 
Integraatiojohtamisen kehittämisessä talouden, henkilöstöresurssien ja 
osaamisen tarkastelu ulotetaan koskemaan lasten, nuorten ja perheiden 
palvelujen kokonaisuutta mm. lapsibudjetoinnin avulla. Hyvinvointialueen 
integraatiojohtamisen tulee kytkeytyä maakunnan kuntien sekä 
kolmannen sektorin yhteistyönä muodostettuun perhekeskustoiminnan 
johtamisrakenteeseen.  

 
 Hyvinvointialueen nykyisestä palvelurakenteesta puuttuu perustasolla 

alaikäisille suunnattu psykiatrisesta hoidontarvearviosta sekä lievien ja 
keskivaikeiden psykiatristen häiriöiden hoidosta vastaava 
perusterveydenhuollon yksikkö. Tunnistetun palveluaukon kattamiseksi 
kuntoutumisen palvelualueen asiantuntijapalveluiden vastuualueelle 
esitetään perustettavaksi uusi toimintayksikkö: Lasten ja nuorten 
mielenterveyspalvelujen keskus.  

 
 Kuntoutumisen asiantuntijapalveluiden henkilöstö kasvaa heti 

vuodenvaihteessa 2025 17 työntekijällä työntekijöiden siirtyessä muilta 
toimi- ja palvelualueilta asiantuntijapalveluihin lasten kuntoutuksen ja 
mielenterveyspalveluiden kokonaisuuteen.  

 
 Tämän lisäksi vuodenvaihteessa pyritään täyttämään uusina tehtävinä 

määräaikaisesti lähiesihenkilön tehtävä, ylilääkärin virka, sekä psykologien 
tehtäviä alustavan suunnitelman mukaan kolme tehtävää. Suunnitelmat 
tarkentuvat loppuvuoden 2024 aikana ja itse toteutusvaiheessa vuonna 
2025 tarpeen mukaan, kun rekrytoinnit etenevät ja toiminta käynnistyy. 
Tämän lisäksi kuntoutumisen palvelualue uudistuu ja organisoituu 
toiminnallisesti uudelleen, siten että alustavan suunnitelman mukaan 
vuoden 2026 alusta Kuntoutumisen palvelualueen asiantuntijapalvelut ja 
apuvälinepalvelut muodostavat uuden Toimintakyky- ja 
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apuvälinepalveluiden osaamiskeskuksen, joka muodostuu 4 eri 
keskuksesta: Apuvälinepalveluiden keskus , Työ- ja toimintakyvyn keskus 
,Erityisryhmien ja lasten lääkinnällisen kuntoutuksen keskus ja Lasten ja 
nuorten mielenterveyspalveluiden keskus (MIELI).  

 
 Alkuperäisessä aikataulussa laajempi organisaatiomuutos oli tarkoitus 

toteuttaa vuoden 2025 alusta, mutta kun päätös uuden Mieli yksikön 
sijoittumisesta kuntoutukseen syntyi, päädyttiin porrastamaan muutosta 
kahdelle eri vuodelle, jotta hyvinvointialueen kärkihankkeen (Lanupe) 
keskeisen osan eli Mieli- yksikön käynnistys voidaan turvata. Osa 
muutoksista on perusteltua tehdä jo vuoden 2025 alusta lisääntyvästä 
henkilöstöstä ja uusien toimintojen organisoitumisesta johtuen, jotta 
kehitystyö ja hyvä, muutosta ja asiakastyötä ja kuntoutuksen 
asiantuntijuutta tukeva johtaminen voidaan turvata 

 
 
Päätös Anneli Tynjälä siirtyy 1.1.2025 johtavan psykologin virasta psykologin 

virkaan.  
 
Anneli täyttää psykologin viran kelpoisuusehdot ja häntä pidetään virkaan 
sopivana. Siirrolla on KVhL 24 §:n mukainen toiminnan tai tehtävien 
uudelleen järjestelyyn liittyvä perusteltu syy.  
 
Muutoksen yhteydessä Annelille valmistellaan uusi viranhoitomääräys. 
Annelin johtavan psykologin virkasuhde päättyy ilman erillistä ilmoitusta ja 
palvelussuhde jatkuu yhdenjaksoisena. Johtavan psykologin virka 
lakkautetaan. 
 
Työtehtävät erityisryhmien asiantuntijapalveluissa säilyvät pääosin 
ennallaan.  
 
Asiakastyön ohella Anneli osallistuu moniammatillisen tuen 
asiantuntijaryhmään, tahdosta riippumattoman erityishuollon päätösten 
tekoon ja itsemääräämisoikeustyöryhmään. Tahdosta riippumaton  
erityishuolto sisältää myös päivystysvastuuta.  
 
Lisäksi Anneli osallistuu edelleen erityisryhmien asiantuntijapalveluiden 
asiakastyön prosessien kehittämiseen, muiden työntekijöiden ja  
ammattilaisten kouluttamiseen sekä psykologiharjoittelijoiden 
ohjaamiseen.  
 
Anneli Tynjälän siirtymisellä psykologin virkaan, ei ole vaikutusta 
palvelussuhteen ehtoihin. Annelin varsinainen palkka ei alene siirrossa ja 
muut palvelussuhteen ehdot pysyvät ennallaan. 

 
  
Perustelut Viranhaltijalain (304/2003) 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtää 

toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota 
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voidaan pitää hänelle sopivana ja perusteena on toiminnan tai tehtävien 
uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen 
palkkansa ei alene. 

 
 
Lain, asetuksen tai hyvinvointialueen säännön kohta, johon päätös perustuu 
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosääntö 25 §  
 Toimialuejohtajan delegointipäätös 1.11.2024, 28 § 
 
 
Muutoksenhaku Ohje on päätöksen liitteenä. 
 
 
Allekirjoitus ja virka-asema 
 
 Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 13.12.2024 
 
 Hartikainen Iiro 
 Palvelupäällikkö, kuntoutus asiantuntijapalvelut 
 
 
Lisätietojen antaja Iiro Hartikainen, palvelupäällikkö 
 iiro.hartikainen@siunsote.fi 
 
 
Nähtävänäpito Päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa 13.12.2024. 
 HUOM! POISTA TÄMÄ KOKO KOHTA, JOS PÄÄTÖS KOSKEE TEHTÄVÄSSÄ 

OLEVAA. PÄÄTÖSTÄ EI JULKAISTA TÄLLÖIN WWW-SIVUILLE. 
 
Jakelu Asianosaiset 


