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Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen 1.1.2025 alkaen - 
Tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius 
7669/01.01.00.01/2024, § 34/2024 
 
Selostus asiasta Tämä päätös korvaa päätöksen 7669/01.01.00.01/2024, § 33/2024 pvm. 

20.12.2024. Tällä päätöksellä korjataan päätös kohdan sisältöä. 
 
 Aluehallitus on edellyttänyt hyvinvointialueen toimialueilta organisaatio- ja 

johtamisjärjestelmän tarkastelua sekä uudistamista. 
 
 Hankinta- ja sopimuspalvelut palvelualue on voimassa olevan organisaatio- 

ja johtamisrakenteen mukaan sijoittuneet hankintajohtajan alaisuuteen. 
Hankinta- ja sopimuspalveluiden osalta uudistamiseen vaikuttaa myös 
sidosryhmien aseman tarkastelu. Kuluneen syksyn (2024 aikana) on 
selvitetty erilaisia vaihtoehtoja hankinta- ja sopimuspalveluiden 
järjestämiseksi 2025 organisaatiorakenteessa. 

 
Osana uudelleen järjestelyä työnantaja esittää johtamisrakenteen 
uudistamista siten, että tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpeniuksen 
virantoimitusvelvollisuutta muutettaisiin sisällyttämällä siihen hankinta- ja 
sopimuspalveluiden palvelualueen palvelujohtajuus 1.1.2025 lukien. 

 
 
Päätös Päätän, että 1.1.2025 alkaen tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpenius 

toimii myös hankinta- ja sopimuspalveluiden palvelualueen  
palvelujohtajana, nykyisen virantehtävän sisältönsä lisäksi.  
 
Nykyisen sopimuspalkan lisäksi tukipalvelujohtajalle maksetaan hankinta- 
ja sopimuspalveluiden palvelualueen palvelujohtajana toimimisesta 10 % 
tehtäväkohtainen lisä. Tehtäväkohtaisesta lisästä tehdään erillinen 
palkkapäätös. 
 
Tukipalvelujohtaja Eeva-Maria Varpeniusta on kuultu muutoksesta, ja hän 
on antanut siihen suostumuksensa. 

 
  
Perustelut Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta päättävä 

kunnan tai hyvinvointialueen viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle 
tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen järjestely 
tai muu perusteltu syy sitä edellyttää (Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 304/2003, 5 luku, 23 §). 
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Lain, asetuksen tai hyvinvointialueen säännön kohta, johon päätös perustuu 
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosääntö 24 § 

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003, 5 luku, 23 § 
 
 
Muutoksenhaku Ohje on päätöksen liitteenä. 
 
 
Allekirjoitus ja virka-asema 
 
 Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 20.12.2024 
 
 Kirsi Leivonen 
 Hyvinvointialuejohtaja 
 
 
Lisätietojen antaja Hyvinvointialuejohtaja Kirsi Leivonen 
 kirsi.leivonen@siunsote.fi, p. 013 330 8590 
  
 Talousjohtaja Ismo Rouvinen 
 ismo.rouvinen@siunsote.fi, p. 013 330 4506 
 
 
Nähtävänäpito Päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa 20.12.2024. 
  
 
Jakelu Asianosainen 
 Lähiesihenkilö 
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