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Hankintasopimuksen muuttaminen sopimuskauden aikana - Henkilöstökysely 
Saas-palveluna Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle -  
21.10.2024 - 20.10.2026 (optio 21.10.2026 alkaen toistaiseksi) - Vibemetrics 
Oy 
6868/02.08.00.02/2025, §   
 
Selostus asiasta Pohjois-Karjalan hyvinvointialue eli Siun sote tekee hankintalain  

(1397/2016) 14 luvun 136 §:n 2 mom. mukaisen sopimusmuutoksen  
voimassa olevalle hankintasopimukselle 2024.249.1 / 
Henkilöstökyselyjärjestelmä SaaS-palveluna Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle, 21.10.2024 - 20.10.2026 (optio 21.10.2026 alkaen 
toistaiseksi), Vibemetrics Oy. 
 
Hankinta on kilpailutettu vuonna 2024 käyttäen hankintalain (1397/2016)  
32 §:n mukaista avointa hankintamenettelyä. Määräaikaan mennessä  
saapui yhteensä neljä (4) tarjousta. Konsernipalvelujen toimialuejohtajan 
päätöksellä 5687/02.08.00.02/2024, § 21/2024 Vibemetrics Oy valittiin 
palveluntuottajaksi. 
 
Hankinnan kokonaisarvo 115 840 eur (alv 0 %) ylittää kansallisen  
kynnysarvon. Ennakoitu kokonaisarvo on laskettu 48 kk:n ajalle, sisältäen  
perussopimuskauden sekä mahdollisen option. Perussopimuskausi on  
21.10.2024 – 20.10.2026. 
 
Nykyistä henkilöstökyselyratkaisua Saas-palveluna on tarve laajentaa sillä 
alkuperäiseen sopimukseen ei ole sisältynyt tällä päätöksellä kuvattuja 
toiminnallisuuksia, jotka ovat hyvinvointialueen laadukkaan ja 
systemaattisen henkilöstöjohtamisen kannalta välttämättömiä. 
Toiminnallisista ja teknisistä syistä johtuen nämä lisätoiminnallisuudet on 
tarkoituksenmukaista hankkia alkuperäiseltä sopimustoimittajalta, sillä ne 
integroituvat hyvinvointialueella jo olemassa olevaan järjestelmään. 
 
Laajennettavaan palvelukokonaisuuteen kuuluu seuraavat osiot: 
 
1) Kehitystoimenpiteet 
2) Lähtökysely 
3) Sisällön suunnittelutyöt 20h, optiona 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on pyytänyt tarjoukset nykyiseltä  
palveluntuottajalta Vibemetrics Oy:ltä edellä mainituista laajennettavista 

 kehitystoimenpiteiden ja lähtökyselyn ratkaisua koskevista osioista, sekä 
mahdollisista sisällön suunnittelutyön osuudesta. Päivitetty tarjous on 
saatu sähköpostitse 8.9.2025. 
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Päätös Päätän, että voimassa olevaa hankintasopimusta 2024.249.1 / 

Henkilöstökyselyjärjestelmä SaaS-palveluna Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle, 21.10.2024 - 20.10.2026 (optio 21.10.2026 alkaen 
toistaiseksi), Vibemetrics Oy muutetaan laajentamalla nykyistä 
palvelukokonaisuutta seuraavilla osioilla: 
 
1) Kehitystoimenpiteet 
2) Lähtökysely 
Osioiden yhteishinta 8088 €/vuosi (alv 0%) 
3) Sisällön suunnittelutyöt optiona, enintään 20 h yht. 2700 € (alv 0%) 
  
Hankintasopimuksen muutoksesta aiheutuvat lisäkustannukset ovat  
yhteensä 35 052 eur (alv 0 %). Lisäkustannukset on laskettu 48 kk:n ajalle. 
Hankinnan kokonaisarvo 115 840 eur + 35 052 eur = 150 892 eur (alv 0 %) 
ylittää kansallisen kynnysarvon. Hankinnan kokonaisarvo on laskettu 48 
kk:n ajalle. 
 
Vibemetrics Oy:n tarjous on hankintapäätöksen liitteenä. 
 
Hankintasopimuksen laajennusta koskeva palvelukokonaisuus on osa  
voimassa olevaa sopimusta 2024.249.1. Laajennettujen  
palvelukokonaisuuksien osalta noudatetaan nykyistä voimassa olevaa 
sopimusta ja saapunut tarjous liitetään sopimuksen liitteeksi. 
 
Hankinnasta tehdään Hilmaan sopimusmuutosilmoitus, jolloin odotusaika  
on 14 päivää sopimusmuutosilmoituksen julkaisemisesta. 
 
Hankintasopimuksen vastuuhenkilöksi nimeän henkilöstöjohtaja Pirjo 
Mannisen. 
 
Sopimusta voidaan muuttaa tai täydentää vähäisissä määrin ainoastaan  
sopimalla siitä kirjallisesti osapuolten kesken. Tällainen molempien  
osapuolten hyväksymä sopimusmuutos liitetään sopimukseen. 

  
 
Perustelut Hankintalaki (1397/2016) 14 luku 136 § 2 mom. Hankintasopimuksen 

muuttaminen sopimuskauden aikana  
 

Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään, hankintasopimukseen ja 
puitejärjestelyyn voidaan tehdä muutos ilman uutta hankintamenettelyä, 
jos:  
 
2) alkuperäisen sopimuskumppanin on tarpeen suorittaa lisätöitä tai - 
palveluja taikka ylimääräisiä tavarantoimituksia, jotka eivät sisältyneet 
alkuperäiseen sopimukseen, ja jos sopimuskumppanin vaihtaminen ei ole 
mahdollista taloudellisista tai teknisistä syistä ja aiheuttaisi merkittävää 
haittaa tai kustannusten merkittävää päällekkäisyyttä hankintayksikölle 
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Lain, asetuksen tai hyvinvointialueen säännön kohta, johon päätös perustuu 
 
 Laki julkisista hankinnoista 1397/2016 4 luku 25 § 
 Laki julkisista hankinnoista (1397/2016) 14 luku 136 § 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosääntö 25 § 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hankintaohje (aluehallitus 21.12.2022 § 

241) 
 
 
Muutoksenhaku Hankintaoikaisu ja valitus markkinaoikeuteen. Ohje on päätöksen liitteenä. 
 
 
Allekirjoitus ja virka-asema 
 
 Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 10.10.2025 
 
 Ismo Rouvinen 
 Talousjohtaja, konsernipalvelujen toimialuejohtaja 
 
 
Lisätietojen antaja Erityisasiantuntija Sonja Ilves, puh. 013 330 4437, sonja.ilves@siunsote.fi  
 
 
Nähtävänäpito Päätös on julkaistu Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen yleisessä 

tietoverkossa 10.10.2025 (päätöksen liitteet sekä tarjousasian käsittelyä 
varten annetut selvitykset ja muut asiakirjat tulevat julkiseksi vasta, kun 
hankintasopimus asiassa on tehty (julkisuuslain 6 § 1 momentin 3 kohta)). 

 
 
Jakelu Vibemetrics Oy 

Henkilöstöjohtaja 
 hankinnat@siunsote.fi 
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