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Palvelussuhteen ehtojen muuttaminen 1.1.2026 alkaen – Hakulinen Hanna-
Leena 
7542/01.01.00.01/2025, § 1/2025 
 
Selostus asiasta Asiantuntijapalveluiden vastuualue perustettiin Kuntoutumisen 

palvelualueen perustamisen yhteydessä vuoden 2017 alusta alkaen. 
Vastuualueen virkarakenne ja -tehtävän jako noudattaa valtaosin vuoden 
2017 rakennetta vaikkakin henkilöstö on kolminkertaistunut vuoteen 2024 
ja laajenee edelleen vuoden 2025 aikana ja vuoden 2026 alusta 
vastuualueen ottaessa lisää vastuuta eri osa-alueilta. 

 
 Kuntoutumisen palvelualueen johtamisen periaatteiden mukaisesti 

strategista kehittämistyötä on tehty palvelut edellä, palveluiden 
johtamista, hallinnollista työnjakoa tehty ja kokeiltu määräaikaisratkaisuin, 
jotta on kokemuksen kautta voitu selvittää, mitä todellisuudessa tarvitaan  

 ennen rakenteiden vakiinnuttamista. Tämä on osoittautunut joustavaksi 
periaatteeksi ja nopeuttanut palveluiden kehittämistä.   

 
 Vuoden 2025 alusta käynnistynyt Lasten ja nuorten 

mielenterveyspalveluiden yksikkö (MIELI) on luonut tarpeen vakiinnuttaa 
Mieli-yksikkö osaksi palvelurakennetta. Samoin edellä esitettyjen  

 muutosten osalta ollaan vaiheessa, jossa voidaan vakiinnuttaa syntynyt 
työnjako eri viranhaltijoiden kesken tasapainottaen työtä eri 
viranhaltijoiden kesken siten, että tehokas lähijohtaminen mahdollistuu ja 
kaikkien osaaminen hyödynnetään (mm. potilastyö). Uudella 
keskusrakenteella saadaan luotua mielekkäät palvelukokonaisuudet kuten 
on suunnitelmallisesti toteutettu Kuntoutuksen kuntoutumiskeskuksen 
palveluissa.  

 
Päätös Päätän muuttaa Hanna-Leena Hakulisen virantoimitusvelvollisuutta siten, 

että Hanna-Leena toimii vuoden 2026 alusta alkaen työttömien 
terveydenhoitajien, kuntoutuksen poliklinikan psykologin ja 
sosiaalityöntekijän, puheterapiapalveluiden kommunikaatio-ohjaajien ja 
erityisryhmien asiantuntijapalveluiden työntekijöiden esihenkilönä. 
Johdettavien määrä nousee 23 työntekijään. Muutoksella ei ole vaikutusta 
palvelussuhteen ehtoihin. 

  
Perustelut Työnjaon vakiinnuttaminen, huomioiden jokaisen osaaminen, sekä 

tehokkaan lähijohtamisen mahdollistaminen.  
 
Lain, asetuksen tai hyvinvointialueen säännön kohta, johon päätös perustuu 
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hallintosääntö 25 §  
 Toimialuejohtajan delegointipäätös 15.4.2025, 10 § 
 Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 23 § 
 
Muutoksenhaku Ohje on päätöksen liitteenä. 
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Allekirjoitus ja virka-asema 
 
 Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 02.12.2025 
 
 Jussi Malinen 
 Palvelujohtaja, kuntoutus 
 
 
Lisätietojen antaja Malinen Jussi, palvelujohtaja 
 jussi.malinen@siunsote.fi 
 
 
Nähtävänäpito Päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa 02.12.2025. 
 HUOM! POISTA TÄMÄ KOKO KOHTA, JOS PÄÄTÖS KOSKEE TEHTÄVÄSSÄ 

OLEVAA. PÄÄTÖSTÄ EI JULKAISTA TÄLLÖIN WWW-SIVUILLE. 
 
Jakelu Asianosaiset 


