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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vauhkonen Anna Puheenjohtaja  
 Hottinen Timo I varapuheenjohtaja  
 Puustinen Jari II varapuheenjohtaja  
 Puustinen Osmo jäsen  
 Juvonen  Sari jäsen etäyhteys 
 Laukkanen Leena Jäsen etäyhteys 
 Koponen Leo Jäsen  
 
 
Muu Hokka Mervi Valtuuston puheenjohtaja  
 Kolari Teuvo Valtuuston I vpj  
 Vihma Matti Valtuuston II vpj etäyhteys 
 Kasonen Maarika  esittelijä, kunnanjohtaja  
 Hämäläinen Tiina pöytäkirjanpitäjä, 

hallintosihteeri 
 

 Kolari Niko  rakennustarkastaja Klo. 16:05-16:36 
 Pakarinen Virpi projektipäällikkö Klo. 16:37-17:02 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 Anna Vauhkonen Tiina Hämäläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

90 - 106 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
  Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  Tarkastusaika 27.5.2022 
  Allekirjoitukset 
 
 
 Timo Hottinen           Jari Puustinen             Osmo Puustinen § 97 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan tietoverkossa 30.05.2022  
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 90    
      
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä.   
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 91    
      
                            
 Hallintosäännön 139 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Timo 

Hottinen ja Jari Puustinen. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Timo Hottinen ja Jari 
Puustinen. 
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Lämpöenergian toimitus Rasiahontien kiinteistöjen tarpeeseen 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 92    
116/10.03.02.01/2022    
 
Valmistelija Rakennustarkastaja Niko Kolari, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 050 577 1440, email: niko.kolari@heinavesi.fi 
 
 ProPellet esittelee kunnanhallitukselle teams välitteisesti Rasiahontien 

kaasulämmityksen vaihtoehtoratkaisua pellettilämmityksellä.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi esittelyn. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Rakennustarkastaja Niko Kolari oli kuultavana tämän asian osalta.

mailto:niko.kolari@heinavesi.fi


 
HEINÄVEDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2022  6 

 
Kunnanhallitus § 93 23.05.2022 

 
Harrastamisen Suomen malli Heinävedellä 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 93    
99/02.05.01.01/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Aluehallintovirasto on myöntänyt Heinäveden kunnalle päätöksellä 
29.4.2022 ISAVI/2511/2022 valtionavustusta Harrastamisen malliin 
Heinävedellä ajalle 01.08.2022 – 31.07.2023 
 
Myönnetty avustus on 8.000€. Hankkeen käyttösuunnitelmassa on esitetty 
hankkeen mahdolliset tulot, omarahoitus ja muu rahoitus. 
Valtionavustusprosentti on 80 %. 
 
Avustus on tarkoitettu käytettäväksi kyseisestä toiminnasta tai hankkeesta 
aiheutuviin hakemuksen mukaisiin hyväksyttäviin kustannuksiin. 
Heinävedellä tavoitteena on juurruttaa harrastaminen osaksi koulupäivää. 
Harrastustoiminnan sisältöä ja koordinointia tuottaa urheiluseura 
Heinäveden Hyrske, joka on hankkeen pääyhteistyökumppani. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
 
1) merkitsee Heinäveden kunnan saaman 8.000 euron valtionavustuksen 
tietoonsa saatetuksi, 
 
2) nimeää hankkeen/projektin vastuuhenkilöksi ja laskujen hyväksyjäksi 
sivistysjohtajan ja varalla yläkoulun ja lukion rehtorin ja 
 
3) saattaa päätöksen tiedoksi kirjanpitoon. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän perussopimuksen muutos 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 94    
104/00.04.01/2022    
 
Valmistelija Talousjohtaja Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi, kunnanjohtaja 

Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, puh. 040-
5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 

 
Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle.  
 
Hyvinvointialueiden perustamisen myötä nykyisten sosiaali- ja 
terveydenhuollon kuntayhtymien toiminta päättyy. Sote-uudistusta 
koskevan voimaanpanolain 20.1 §:n mukaan sairaanhoitopiirit ja 
erityishuoltopiirit siirretään hyvinvointialueille suoraan lain nojalla ja kaikki 
niille kuuluneet sitoumukset, varat ja velat siirtyvät yleisseuraantona 
hyvinvointialueille. Lain esitöiden mukaan periaatetta sovelletaan myös 
sellaisiin kuntayhtymiin, jotka hoitavat perussopimuksena nojalla myös 
muita jäsenkuntiensa terveydenhuollon tai sosiaalihuollon tehtäviä.  
 
Voimaanpanolain 30 §:n mukaan edellä tarkoitettujen kuntayhtymien 
jäsenkuntien on katettava kuntayhtymän taseeseen kertynyt alijäämä 
kuntalain (410/2015) säännösten mukaisesti ennen kuntayhtymän 
siirtämistä hyvinvointialueelle. Taseeseen kertyneen ylijäämän käsittelystä 
kuntayhtymän jäsenkunnat päättävät kuntayhtymän perussopimuksen 
mukaisesti.   
 
Lain säännöksistä seuraa, että Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveydenhuollon kuntayhtymä, Siun sote, siirtyy sitoumuksineen, 
varoineen ja velkoineen hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien. Kuntayhtymän 
mahdolliset alijäämät tulee olla katettuna kuntayhtymän viimeisessä, 
vuodelta 2022 laadittavassa tilinpäätöksessä. Toisaalta, mikäli 
kuntayhtymän taseeseen olisi kertynyt ylijäämiä, jäsenkunnilla olisi 
mahdollisuus päättää ylijäämän käsittelystä kuntayhtymän 
perussopimuksen mukaisesti ennen kuntayhtymän siirtämistä 
hyvinvointialueelle. 
 
Siun sotella oli vuoden 2021 tilinpäätöksessä 17,1 milj. euroa katettavaa 
alijäämää. Alijäämä tulee kattaa ennen kuntayhtymän siirtämistä 
hyvinvointialueelle. Mikäli vuodelta 2022 kertyy alijäämää, tulee myös tämä 
alijäämä kattaa, toisaalta mahdollinen ylijäämä pienentäisi kuntien 
vastattavaksi tulevaa alijäämää.  
 
Siun soten perussopimus sisältää säännökset kuntayhtymän purkamisesta 
ja loppuselvityksestä. Perussopimuksen 30 §:n mukaan  
 
Kuntayhtymän purkamisesta päättävät jäsenkuntien valtuustot. 
Kuntayhtymän purkautuessa yhtymähallituksen on huolehdittava 
loppuselvityksestä, elleivät jäsenkunnat sovi muuta järjestelystä. 
Kuntayhtymän varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja 

mailto:kristiina.rasanen@heinavesi.fi


 
HEINÄVEDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2022  8 

 
Kunnanhallitus § 94 23.05.2022 

velkojen suorittamiseen eikä sitoumusten täyttämiseen, jaetaan 
jäsenkunnille peruspääomaosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja 
velkojen suorittamiseen sekä sitoumusten täyttämiseen tarvittava määrä 
on varoja suurempi, jäsenkunnat ovat velvolliset suorittamaan erotuksen 
edellä mainittujen osuuksien suhteessa. 
 
Kuntayhtymän toiminta siirtyy lain nojalla suoraan hyvinvointialueelle 
1.1.2023 lukien ja kuntayhtymän toiminta lakkaa. Kuntayhtymän toiminnan 
lakkautumisen yhteydessä kuntayhtymän alijäämien kattamiseen voidaan 
soveltaa kuntayhtymän purkautumista koskevia säännöksiä, mistä seuraa, 
että alijäämä katettaisiin tai ylijäämä jaettaisiin peruspääomaosuuksien 
suhteessa.  
  
Siun soten perussopimuksen mukaan kuntien maksuosuudet sote-
palveluiden järjestämiseen ovat määräytyneet palvelujen käytön 
perusteella. Maksuosuuksien laskennassa on huomioitu talousarviovuotta 
edeltävän vuoden kuntakohtainen ennuste ja kahden edellisvuoden 
tilinpäätöksen mukaiset tiedot. Kuntayhtymälle on kertynyt alijäämää, 
koska maksuosuudet eivät ole kattaneet palvelujen järjestämisestä 
aiheutuvia kustannuksia.  
  
Siun soten perustamisen yhteydessä kuntakohtaisten 
peruspääomaosuuksien jakautumaa ei tarkistettu. Peruspääomaosuudet 
eivät vastaa enää palveluiden käytön jakautumista kuntien kesken. Koska 
perussopimuksen mukaan kuntien maksuosuudet sosiaali- ja 
terveyspalveluiden järjestämiseen ovat perustuneet palvelujen käyttöön, on 
perusteltua, että myös mahdollinen alijäämä katetaan tai ylijäämä 
palautetaan peruspääoman sijaan palvelujen käytön mukaisesti 
kuntayhtymän toiminnan lakkautuessa vuonna 2022.  
   
Perussopimus on kuntien välinen sopimus. Sopimuksessa on sovittu 
yksityiskohtaisesti ja sitovasti kuntayhtymän järjestämis- ja 
tuottamisvastuulla olevien palvelujen maksuosuuksien määräytymisestä 
sekä kuntayhtymän purkautumisesta. Sopimus ei mahdollista ylimääräisten 
maksuosuuksien keräämistä alijäämän kattamiseksi eikä alijäämän 
kattamista tai ylijäämän palauttamista kunnille palvelujen käytön 
suhteessa. Käytännössä tämä edellyttää perussopimuksen tarkistamista 
tältä osin.  
 
Koska Siun soten perussopimus ei sisällä perussopimuksen muuttamista 
koskevia ehtoja, sovelletaan perussopimuksen muuttamisen osalta 
kuntalain 57 §:ssä säädettyä. Tästä seuraa, että perussopimuksen muutos 
ylimääräisen maksun osalta edellyttää kuntalain 57 §:n mukaisesti, että 
vähintään kaksi kolmannesta jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden 
asukasluku on vähintään puolet kaikkien jäsenkuntien yhteenlasketusta 
asukasluvusta. 
 
Edellä esitetty huomioiden Siun soten perussopimukseen esitetään 
lisättäväksi uusi pykälä 24b §.   
  
24b § Alijäämän kattaminen tai ylijäämän palauttaminen vuonna 2022 
 
Poiketen siitä, mitä 24 §:ssä on sovittu alijäämän kattamisesta ja mitä 30 
§:ssä on sovittu kuntayhtymän purkautumisesta, kuntayhtymän toiminnan 
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lakkautuessa 31.12.2022 hyvinvointialueiden perustamisen myötä 
kuntayhtymän alijäämä jaetaan tai ylijäämä palautetaan palvelujen käytön 
mukaisessa suhteessa. Vuoden 2021 tilinpäätöksen mukainen alijäämä 
katetaan vuoden 2021 kuntakohtaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
toteutuneiden nettokustannusten mukaisessa suhteessa ja vuodelta 2022 
kertyvä ali-/ylijäämä jaetaan vuoden 2022 kuntakohtaisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toteutuneiden nettokustannusten mukaisessa suhteessa. 
 
Kuntayhtymän vuoden 2021 tilinpäätöksen mukainen katettava alijäämä 
17,1 milj. euroa on kertynyt käytännössä kokonaisuutena vuodelta 2021. 
Kunnat suorittivat muutetun kuntayhtymän perussopimuksen nojalla 
vuonna 2021 ylimääräisen maksun, jolla katettiin vuoden 2020 
tilinpäätöksen mukainen katettava alijäämä. Maksun suuruudessa 
huomioitiin kuntayhtymälle vuonna 2021 maksettu, mutta vuoteen 2020 
kohdistunut valtion koronatuen osuus. Sekä ylimääräinen maksu että em. 
koronatuki kirjattiin vuoden 2021 tuloksi, mutta niillä katettiin vuoden 2020 
tilinpäätöksen mukainen alijäämä.  
 
Kuntia pyydetään käsittelemään asia valtuustoissa mahdollisimman pian, 
kuitenkin viimeistään toukokuun loppuun mennessä. 
 
Heinävedelle perussopimuksen muutoksen vaikutus on vuoden 2021 
katettavista alijäämistä -208 733 euroa. Perussopimuksen mukaisesti 
kunnan katettava osuus on 264 374 euroa, mutta käytön mukaisesti 
maksun suuruus on 473 107 euroa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Heinäveden kunnanhallitus esittää valtuustolle hyväksyttäväksi, että 
voimassa olevaan Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 
kuntayhtymän perussopimusta muutetaan niin, että siihen lisätään 24b §, 
joka kuuluu seuraavasti: 
 
24b § Alijäämän kattaminen tai ylijäämän palauttaminen vuonna 2022 
 
Poiketen siitä, mitä 24 §:ssä on sovittu alijäämän kattamisesta ja mitä 30 
§:ssä on sovittu kuntayhtymän purkautumisesta, kuntayhtymän toiminnan 
lakkautuessa 31.12.2022 hyvinvointialueiden perustamisen myötä 
kuntayhtymän alijäämä jaetaan tai ylijäämä palautetaan palvelujen käytön 
mukaisessa suhteessa. Vuoden 2021 tilinpäätöksen mukainen alijäämä 
katetaan vuoden 2021 kuntakohtaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
toteutuneiden nettokustannusten mukaisessa suhteessa ja vuodelta 2022 
kertyvä ali-/ylijäämä jaetaan vuoden 2022 kuntakohtaisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toteutuneiden nettokustannusten mukaisessa suhteessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Polkka Oy:n osakassopimuksen hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 95    
289/00.04.02/2021    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
 Siun sote ja Joensuun kaupunki perustivat Polkka – Pohjois-Karjalan 

tukipalvelut oy:n vuonna 2016. Yhtiön tarkoituksena on tarjota ateria- ja 
puhtauspalveluja (sekä jatkossa mahdollisesti myös henkilö-, 
tavarakuljetus- ja muita logistiikkapalveluja) omistajilleen 
kustannusvastaavasti ja tehokkaasti. Palvelut ja niistä perittävät maksut 
määritellään yhtiön ja osakkaiden välisissä palvelusopimuksissa. 
Palvelusopimuksessa määritellään myös mm. palvelujen tarkempi sisältö, 
palvelujen laatukriteerit ja -mittarit sekä palvelusopimuksen kesto. Yhtiö on 
voittoa tavoittelematon eikä jaa osinkoa. 

 
 Yhtiö toimii ns. in house -periaatteella eli se tuottaa toimialansa palveluja 

osakkailleen (mukaan lukien osakkaan konserniin kuuluvat yhteisöt). Yhtiö 
voi tuottaa palveluja myös ulkopuolisille tilaajille kulloinkin voimassa olevan 
lainsäädännön rajoissa siten ja siinä laajuudessa, että yhtiön in house -
asema ei vaarannu. 

 
 Yhtiön omistus jakautuu niin, että sen 25 000 osakkeesta Siun sote 

omistaa 60 % (15 000 osaketta) ja kaupunki 40 % (10 000 osaketta). Siun 
sote ja kaupunki sijoittivat yhtiön osakepääomaksi 2,5 m€. Yhden 
osakkeen merkintähinta oli siten 100 euroa. Yhtiön hallituksessa on 
seitsemän jäsentä, joista neljä valitaan Siun soten esityksestä ja kolme 
Joensuun kaupungin esityksestä. 

 
 Yhtiötä perustettaessa muut Pohjois-Karjalan kunnat eivät olleet vielä 

halukkaita tulemaan mukaan yhtiön toimintaan, vaan halusivat järjestää 
ateria- ja puhtauspalvelunsa itse. Nyttemmin Polkka Oy on käynyt 
keskusteluja Pohjois-Karjalan kuntien kanssa ja osa kunnista on ilmaissut 
halukkuutensa tulla yhtiön osakkaaksi ja ostaa Polkka Oy:ltä tarvitsemansa 
ateria- ja puhtauspalvelut tai ainakin osan näistä palveluista. 

 
 Siun sote ja Joensuun kaupunki ovat Polkka Oy:n omistajina valmistelleet 

mallia, jonka mukaisesti halukkaat kunnat voisivat tulla Polkka Oy:n 
osakkaiksi. Tämä tapahtuu siten, että Siun sote ja kaupunki myyvät omia 
osakkeitaan mukaan tuleville kunnille. Lähtökohtana myynnissä on se, että 
Siun soten omistusosuuden tulee aina säilyä Polkka Oy:ssä vähintään 50,1 
%:ssa, jotta yhtiö säilyy Siun sote tytäryhtiönä. Vastaavasti Joensuun 
kaupungin minimiomistuksen tulee olla vähintään 25 % yhtiön osakkeista. 

 
 Yhtiön osakkuudesta ovat kiinnostuneet Heinävesi, Kitee, Tohmajärvi, 

Ilomantsi, Liperi ja Nurmes. Näistä Liperi ja Nurmes ostaisivat vain osan 
palveluistaan Polkka Oy:ltä. Joensuun kaupunginhallitus on 25.4.2022 
päättänyt, että kaupunki myy kaupungin omistamia osakkeita Polkka Oy:n 
osakkaiksi haluaville Pohjois-Karjalan kunnille. 

 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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 Yhtiön osakaspohjan laajentumisen takia myös yhtiön osakkaiden välistä 
osakassopimusta on tarpeen päivittää. Osakassopimus on laadittu alun 
perin Siun soten ja Joensuun kaupungin kesken. Osakassopimuksella 
vahvistetaan osaltaan Polkka Oy:n asemaa osakkaiden sidosyksikkönä. 

 Uudessa osakassopimuksessa sovitaan hallituksen kokoonpanosta niin, 
että Polkka Oy:n hallituksen jäsenten lukumäärää lisätään väliaikaisesti 
yhdellä, jolloin hallitus koostuu nykyisistä Siun soten neljästä ja kaupungin 
kolmesta jäsenestä ja yhdestä uudesta mukaan tulevin kuntien yhteisesti 
esittämästä jäsenestä. Tämä uusi jäsen valittaan hallitukseen sen jälkeen, 
kun mukaan tulevat kunnat ovat asian keskenään sopineet. Koska 
kahdeksanjäseninen hallitus on tämänkaltaisessa osakeyhtiössä varsin 
laaja, tarkoituksena on, että tämän kunta-/aluevaalikauden jälkeen 
palataan seitsemänjäseniseen hallitukseen. Tällöin hallitus koostuu 
neljästä Siun soten, kahdesta Joensuun kaupungin ja yhdestä muiden 
kuntien esittämästä jäsenestä. Koska yhtiön tulee olla Siun soten 
konserniyhtiö, Siun sotella tulee olla enemmistö yhtiön hallituksessa. 

 
 Osakassopimuksessa sovitaan myös siitä, että yhtiö järjestää vuosittain 

osakaskokouksen, jossa yhtiö informoi osakkaita yhtiön toiminnasta ja sen 
kehittymisestä. Osakaskokouksessa osakkaat keskustelevat ja linjaavat 
yhtiön strategiaa ja tulevan toiminnan suuntalinjoja. Osakaskokous 
osaltaan vahvistaa yhtiön sidosyksikköasemaa pienosakkaiden suuntaan, 
kun ne kaikki myös tällä tavoin voivat vaikuttaa yhtiön toimintaan. 

 Osakassopimuksessa sovitaan niin ikään siitä, miten jatkossa yhtiön 
osakkeita luovutetaan mahdollisille uusille osakkaille. 

  
 Osakassopimus on tarkoitus allekirjoittaa, kun uudet osakkaat ovat 

osaltaan tehneet päätöksen Polkka Oy:n osakkieden hankkimisesta ja 
osakassopimuksen hyväksymisestä.  

 
Osakas Osakkeet (kpl) Omistusosuus (%) 
Siun sote 15000 60,0 
Joensuu 8150 32,6 
Kitee 500 2,0 
Ilomantsi 300 1,2 
Liperi 300 1,2 
Tohmajärvi 300 1,2 
Nurmes 250 1,0 
Heinävesi 200 0,8 
Yhteesä:  25000 100 

 
 Heinäveden kunta ostaa Polkka Oy:n osakkeita 200 kpl á 100 € = 20.000€ 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää edelleen valtuustolle, että 

 
1) Heinäveden kunta ostaa Polkka Oy:n osakkeita 200 kpl (yksi osake 
100€) 0,8 % omistusosuus 
 
2) myöntää 20 000€ määrärahan vuoden 2022 investointeihin avattavalle 
kustannuspaikalle 90268. 
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Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Tilinpäätös 2021 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 53  
  
 
Valmistelija Talousjohtaja Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi 
 kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Kuntalain 410/2015 113 §:n mukaan tilikausi on kalenterivuosi. 
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan 
vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpäätös toukokuun 
loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston käsiteltävä 
tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.  
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 
liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot 
kunnan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta, rahoituksesta 
sekä toiminnasta. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava 
liitetiedoissa. Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä 
kunnanjohtaja. 
 
Kuntalain 410/2015 114 §:n mukaan kunnan, joka tytäryhteisöineen 
muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää tilinpäätökseensä 
konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia samalta päivältä kuin 
kunnan tilinpäätös. Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen 
taseiden ja tuloslaskelmien sekä niiden liitetietojen yhdistelmänä. 
Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi konsernin rahoituslaskelma, 
jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen hankinnasta ja niiden 
käytöstä tilikauden aikana.Kuntayhtymän tilinpäätös yhdistellään 
jäsenkunnan konsernitilinpäätökseen. Kunnan, jolla ei ole tytäryhteisöjä, 
mutta joka on jäsen kuntayhtymässä tai liikelaitoskuntayhtymässä, tulee 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä vastaavat tiedot. 
 
Kuntalain 410/2015 115 §:n mukaan toimintakertomuksessa on esitettävä 
selvitys valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. 
 
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja 
kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, joista ei ole 
tehtävä selkoa kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta. Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä 
tulevasta kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
järjestämisestä ja keskeisistä johtopäätöksistä. 
 
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa 
on esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella 
sekä voimassaolevan taloussuunnitelman riittävyydestä talouden 

mailto:kristiina.rasanen@heinavesi.fi
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tasapainottamiseksi. Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä 
esitys tilikauden tuloksen käsittelystä. 
 
  
 
Tilikauden tulos vuodelta 2021 oli 1.693.904,55 euroa. Tilikauden 
ylijäämäksi muodostui 1.871.134,46 euroa, kun kunnanhallituksen 
esityksen mukaan tuloutettiin tehtyjä poistoeroja suunnitelman mukaan 
177.229,91 euroa. 
 
Vuoden 2021 talousarvion käyttötalouden toteutuma, ulkoiset ja 
sisäiset erät: 
 
toimintatuotot  6.579.471,13 €  
toimintakulut                   -31.339.528,75 € 
toimintakate                   -24.760.057,62 € 
verotulot                           13.784.085,14 € 
valtionosuudet                  13.696.754,00 € 
rahoitustuotot-ja kulut            254.290,63 €     
vuosikate     2.975.072,15 € 
poistot ja arvonalentumis. -1.351.957,16 € 
satunnaiset erät        +70.789,56 € 
tilikauden tulos  1.693.904,55 € 
poistoeron muutos               +177.229,91 € 
tilikauden ylijäämä           1.871.134,46 € 
 
Talousarviovuoden aikana määrärahamuutoksia on valtuuston päätöksien 
mukaisesti kirjattu seuraavasti:  

 
toimintatuottoihin 50.210 € 
toimintakuluihin 458.225 € 
verotuloihin 500.000 € 
valtionosuuksiin -61.740 € 
 
Alkuperäinen talousarvion 141.552 €, muutokset yhteensä +30.245 € ja 
muutettu talousarvio 171.797 €. 
 
Vuoden 2021 talousarvion investointin toteutuma: 
 
investointimenot  834.448,30 € 
investointitulot     179.215,80 € 
investoinnit netto 655.232,50 € 
 
Investoinnit menot ta-2021 1.261.498 €, määrärahamuutos -150.000 € ja 
+286.000 €, muutettu ta-2021 1.397.498 € 
 
Investoinnit tulot ta-2021 176.498 €, määrärahamuutos 0 €, muutettu ta-
2021 176.498 € 
 
Investoinnit netto ta-2021 1.085.000 €, määrärahamuutos 136.000 €, 
muutettu ta-2021 1.221.000 € 
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Tilinpäätösaineisto ei sisällä vielä konsernitilinpäätöstä, mikä liitetään 
asiakirjoihin ennen tilintarkastajalle jättämistä. 
 
Tiimivastaavat vs. tekninen johtaja Jyrki Tiippana, talousjohtaja Kristiina 
Räsänen sekä kunnanjohtaja Maarika Kasonen ovat kokouksessa 
kuultavana. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
 
1. Allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpäätöksen ja jättää sen tilintarkastajan 
tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi, 
 
2. esittää valtuuston hyväksyttäväksi koko kunnan talousarvion vuoden 
2021 käyttötalousosaan (ulkoiset ja sisäiset erät) seuraavat selvitykset 
muutoksista, jotka on luettavissa yksityiskohtaisesti tilinpäätöksestä 
 
aineet, tarvikkeet ja tavarat ylitys 66.701,13 € 
muiden toimintakulujen ylitys 2.077,47 € 
valtionosuuksien alitus 88.246,00 € 
korkotuottojen alitus 3.418,20 € 
muiden rahoitustuottojen alitus 106.610,88 € 
 
3. esittää valtuustolle tiedoksi seuraavien investointihankkeiden menojen 
ylitykset:  
Kiertotien peruskorjaus (KP 94613) 939,40 € ja Kk:n viemäreiden 
saneeraus (KP 95002) 82,79 € 
 
4. esittää, että tilikauden tuloksen mukainen ylijäämä 1.871.134,46 € 
siirretään edellisten vuosien ylijäämätilille, 
 
5. valtuuttaa kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan tilintarkastajalle annettavan vahvistusilmoituskirjeen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 96    
63/02.02.01/2022    
 
Valmistelija Talousjohtaja Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi 
 kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
  
 Tilinpäätös sisältää konsernitilinpäätöksen sekä sen liitetiedot.  
 
 Esityslistan liitteenä on vuoden 2021 tilinpäätös kokonaisuudessaan.  

 
Talousjohtaja Kristiina Räsänen on kokouksessa kuultavana.   
 
 

mailto:kristiina.rasanen@heinavesi.fi
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Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen liitteenä olevan vuoden 2021 
tilinpäätöksen ja antaa vuoden 2021 tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan 
arvioitavaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Orkla Oy:n ja Berner Oy:n Heinäveden tehtaiden vesikattosaneeraukset 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 97    
113/10.03.02.01/2022    
 
Valmistelija Rakennustarkastaja Niko Kolari, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 050 577 1440, email: niko.kolari@heinavesi.fi; Valmistelija: va. 

tekninen johtaja Jyrki Tiippana, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 0400 172 203, email: jyrki.tiippana@heinavesi.fi 
 
 Pohjois-Karjalan hankintatoimi on kilpailuttanut Heinäveden kunnalle 

avoimella menettelyllä Orkla Oy:n ja Berner Oy:n Heinäveden tehtaiden 
vesikattosaneeraukset ajalla 8.4.-6.5.2022.  

 
 Tarjouksia saapui 3 kpl. Orkla Oy:n vesikattosaneerauksen 

tarjouspyyntöön tuli 3 tarjousta ja Berner Oy:n 2 tarjousta.  
 
 Liitteenä kilpailutuksen vertailutaulukko (ei julkinen). 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus  

 
1) hyväksyy osaltaan annetut tarjoukset.  
 
2) valtuuttaa Pohjois-Karjalan hankintatoimen tekemään 
hankintapäätöksen vertailun mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Jari Puustinen poistui kokouksesta esteellisenä (palvelussuhdejäävi) 

tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
 Osmo Puustinen toimi pöytäkirjantarkastajana tämän asian osalta.

mailto:niko.kolari@heinavesi.fi
mailto:jyrki.tiippana@heinavesi.fi
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Teknisen johtajan virka 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 55  
  
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Hallintosäännön 36§:n mukaisesti viran, virkasuhteen tai tehtävän julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus ja 37:n mukaisesti 
kunnanhallitus valitsee esimiesasemassa olevat viranhaltijat.  
 
Tekninen johtaja Jenni Nykänen on irtinsanoutunut 10.3.2022 alkaen.  
 
Teknisen johtajan virka on laitettava auki. Nykyinen teknisen johtajan 
viransijaisuus jatkuu 31.7.2022 saakka. Viran kelpoisuusehtona on 
tehtävään soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto sekä hyvä teknisen 
alan tuntemus.  
 
Kunta arvostaa käytännön kokemusta projektien läpiviemisestä ja 
kunnallistekniikan rakentamisesta, kaavoituksesta ja maankäytöstä, 
julkisista hankinnoista sekä kunnallishallinnosta ja -taloudesta sekä 
muutosjohtajuutta. Tehtäviin kuuluvat myös maankäyttö- ja rakennuslain 
(MRL 21 §:n) mukaisten rakennustarkastajan tehtävien sijaistaminen. 
 
Valintaprosessiin valitaan työryhmä, johon kuuluvat:  
 

 valtuuston puheenjohtajisto 
 kunnanhallituksen puheenjohtajisto 
 teknisen lautakunnan puheenjohtaja 
 kunnanjohtaja 

 
Hakuilmoitus esityslistan oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää  
 
1) Jenni Nykäselle eron Heinäveden teknisen johtajan virasta 
irtisanomisensa mukaisesti 10.3.2021 lukien, 
 
2) päättää, että teknisen johtajan virka laitetaan hakuun 1.8.2022 alkaen 
toistaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
1) myöntää Jenni Nykäselle eron Heinäveden teknisen johtajan virasta 
irtisanomisensa mukaisesti 10.3.2022 lukien, 
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2) että teknisen johtajan virka laitetaan hakuun 1.8.2022 alkaen 
toistaiseksi. 

 
 
Kunnanhallitus 02.05.2022 § 86  
  
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana ajalla 5.-29.4.2022. 
Hakuilmoitus on julkaistu työvoimahallinnon mol.fi, www.heinavesi.fi, 
duunitori, oikotie, kuntarekry, linked, twitter, facebook, kuntalehti.fi ja 
kuntatekniikka lehti.  
 
Esityslistan lähtöaikaan 28.4. hakuaika on vielä kesken. Tiedot hakijoista ja 
yhteenveto toimitetaan kunnanhallitukselle ennen kokousta.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa Heinäveden kunnan teknisen johtajan virkaan 
saapuneet hakemukset ja päättää haastatteluun kutsuttavat hakijat. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 98    
62/01.01.01.01/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
  

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana ajalla 5.-29.4.2022. Virkaan tuli 
hakuajan päättyessä viisi (5) hakemusta. Yhteenveto hakijoista on 
esityslistan liitteenä. Yhteenveto on julkinen vasta kun päätös valinnasta 
on tehty. 

 
 Kunnanhallitus kutsui haastatteluihin neljä hakijaa. Kunnanhallituksen 

nimeämä valintaryhmä suoritti haastattelut 16.5.2022. Haastatteluihin 
osallistuivat:  
  

 valtuuston puheenjohtajisto 
 kunnanhallituksen puheenjohtajisto 
 kunnanjohtaja 

 
 Haastatteluryhmä esittää virkaan valittavaksi yhdyskuntainsinööri Anna-

Kaisa Eskelistä. Hän on osaamisen, koulutuksen, työkokemuksen ja 
haastattelujen perusteella tehtävään ansioituinen ja sopivin. Haastattelujen 
perustella häntä voidaan pitää myös henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan 
tehtävään hyvin soveltuvana.   

 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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 Hallintosääntö 37 § Palvelussuhteeseen ottaminen;  
 - kunnanhallitus valitsee esimiesasemassa olevat viranhaltijat 
 
 Hallintosääntö 37§ Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä 

viranomainen 
 - päättää alkupalkasta kunnanhallituksen mahdollisesti antamien raamien 

puitteissa ja päättää virkasuhteeseen valittavan koeajan määräämisestä ja 
työsuhteeseen otettavan koeajan sopimisesta 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 
 
1) teknisen johtajan virkaan valitaan 1.8.2022 alkaen toistaiseksi 
yhdyskuntainsinööri Anna-Kaisa Eskelinen. 
 
2) viran kokonaispalkka 5 000 euroa / kk  
 
3) virkaan sovelletaan kunnallista henkilöstön virka- ja työehtosopimusta, 
 
4) viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valinta on 
ehdollinen kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan. Lääkärintodistus on toimitettava 30 päivän kuluessa 
valintapäätöksen tiedoksisaannista. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kuntalaisaloite - skatepark/pumptrackrata 
 
Kunnanhallitus 14.03.2022 § 46  
  
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 

 
Satu Tuovinen on jättänyt 28.2.2022 kuntalaisaloitepalvelun kautta 
seuraavan aloitteen: 
 
skatepark/pumptrackrata 
 
Lasten ja nuorten liikkuminen on vähentynyt huomattavasti, mistä kertoi jo 
edellinen 24.2.2022 ilmestynyt Heinäveden lehti ja MOVE testin tulokset.  
Useamman vuoden ajan on puhututtanut myös yhä nuorempien lasten 
siirtyminen kylän keskustaan ja torialueelle.  
 
Aiempi skatepark, mikä on urheilukentän takana, on jo aikansa elänyt sekä 
alkanut metsittyä. Lisäksi alue on toiminut usean kesän ajan "koneiden ja 
laitteiden varikkona" jolloin siellä on myös vaarallista lasten ja nuorten olla.  
 
Vaikka kunnassa on hieno ja uusi urheilukenttä, se ei kuitenkaan palvele 
kaikkia kuntalaisia.  
 
Heinävedelle ehdotan skate/pumptrack ratamaista yhdistelmää uuden 
urheilukentän lähistölle, purettavan monitoimitalon tilalle. Jo monesta 
lähialueemme kunnista/kaupungeista löytyy jo tälläinen. (Outokumpu, 
Varkaus, Kuopio, Siilinjärvi, Joroinen aloittaa rakentamaan)  
 
Pumptruck rata on lähiliikuntapaikka, joka koostuu maastoon sovitetuista 
kummuista, kaarteista ja hypyt mahdollistavista kumpuyhdistelmistä. 
Radalla etenemiseen tarvittava vauhti tehdään kumpuja ja kaarteita 
hyödyntäen koko kehon avulla "pumppaamalla". Taitojen kehittyessä 
polkemista tai vauhdin potkuttelua ei tarvita lainkaan. Yksi radan plussista 
on myös se, että saadaan lapset ja nuoret pyörineen ja muine välineineen 
pois kylältä ja liikenteen seasta turvalliseen ympäristöön.  
 
Rataa voivat käyttää polkupyöräilijöiden lisäksi potkupyöräilijät, 
rullalautailijat, rullaluistelijat ja potkulautailijat eli scoottaajat. Rata soveltuu 
lapsille, nuorille ja myös varttuneelle väelle. Rataa voidaan myös hyvällä 
suunnittelulla hyödyntää kuntoutukseen tai muiden erikoisryhmien ja 
vanhusten motoristen kykyjen ylläpitoon.  
 
Radan ei tarvitsisi olla välttämättä asvaltoitu, vaan siihen voisi hyödyntää 
kivituhkaa pohjana, joka ajaa asiansa myös.  
 
Ajatellen myös kesäaikaa ja kesämatkaajia, olisi tämä myös valttikortti 
lapsiperheitä ajatellen, jotka sitten myös hyödyntäisivät paikkakunnan 
muitakin palveluja ja saattavat viihtyä vaikkapa muutaman lisäpäivän lisää 
kunnassamme, eli olisi myös elinkeinoelämälle tukea.  
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Hankkeelle toivoisin avustusta ja lupaa pyytää mukaan Heinäveden 
kunnan  
- yrittäjät  
- eri toimijat kuten yhdistykset jne  
- hakea leader rahoitusta  
 
En toivokaan, että kunta yksinään lähtisi tätä rakentamaan, vaan että 
yhdessä etsittäisiin sopivat rahoittajat tähän tueksi, ja turvaamalla myös 
meidän lapsiperheiden tulevaisuus kunnassamme.  
Yhdessä me olemme enemmän!  
 
Lisätiedot 
https://www.windmillsps.com/kokkola.html  
https://www.flickr.com/photos/timoheinonen/48096499511  
https://www.suomenlatu.fi/media/vaikuta/pyorailytiedostot/c-toteutettuja-
reitteja/rakennettu_mtb-lahiliikunta_mikko-peltonen.pdf 
   

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa aloitteen vapaa-aikaohjaajan selvitettäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 99    
52/10.03.01.02.00/2022    
 
Valmistelija Vapaa-aikaohjaaja Markus Lindroos, Kenttätie 6, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 8367035, email: markus.lindroos@heinavesi.fi 
 
 Heinäveden kunta on investoinut v. 2019 skatepark-elementit nuorten 

toiveiden mukaisesti. Elementtien sijoituspaikka on tähän saakka ollut ns. 
skateparkki. Sijainti on todettu siellä huonoksi, sillä sinne täytyy mennä 
hiekkatietä pitkin. Uuden koulun valmistumisen myötä rampit siirretään 
suunnitellusti uuden koulun pihalle, jossa on uusi asfaltti joka toimii hyvänä 
alustana. Alue on myös maantieteelliseltä sijainniltaan keskeisemmällä 
paikalla.  

 
 Pumptrack- radan kustannusarvio on keskimäärin 50 000€. Pohjois-

Karjalassa pumptrackradat löytyvät kahdesta kunnasta tällä hetkellä. 
Vapaa-aikatoimella ei ole käyttötalouspuolella eikä investoinneissa varattu 
varoja radan rakennusta varten.  

 
 Lähiliikuntapaikkojen rakentamiseen on saatavissa erilaisia avustuksia. 

Vapaa-aikatoimen Markus Lindroos käy jatkokeskusteluja aloitteen tekijän 
kanssa erilaisista tavoista edistää hankkeen toteuttamista muita 
rahoituskanavia hyödyntäen.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
 

https://www.windmillsps.com/kokkola.html
https://www.flickr.com/photos/timoheinonen/48096499511
https://www.suomenlatu.fi/media/vaikuta/pyorailytiedostot/c-toteutettuja-reitteja/rakennettu_mtb-lahiliikunta_mikko-peltonen.pdf
https://www.suomenlatu.fi/media/vaikuta/pyorailytiedostot/c-toteutettuja-reitteja/rakennettu_mtb-lahiliikunta_mikko-peltonen.pdf
mailto:markus.lindroos@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 46 14.03.2022 
Kunnanhallitus § 99 23.05.2022 

1) merkitsee tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen 
skatepark/pumptrakcrata 
 
2) antaa yllä olevan vastauksen kunnanvaltuustolle tiedoksi, 
 
3) esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 100 23.05.2022 

 
Kuntalaisaloite - Mönkkäri- ja mopoparkki 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 100    
115/10.03.01.02.00/2022    
 
Valmistelija  

 
Kuntaan on saapunut 30.3.2022 Heinäveden hyrske-TALJA 
Talviliikuntajaoston kuntalaisaloite:  
 
”TALJA ehdottaa, että nuorille tarjotaan mielekäs tontti ja tila, jossa voi 
harrastaa mönkkäreitä ja mopoja.  
 
Uskomme, että tilat ja alue, jossa nuoret voivat kokoontua kunnostamaan 
mönkijöitään ja mopojaan sekä ajella tarkoitukseen osoitetulla alueella 
vähentää ja ennalta ehkäisee mm. ajelua hiihtoladuilla ja/tai lasten 
leikkipaikoilla.  
 
Tällaisen ”Parkin” rakentaminen yhteisöllisenä projektina ottaa nuoret 
mukaan aktiivisiksi toimijoiksi. Tämä näyttäisi nyt mahdolliselta 
koronatilanteen helpottuessa. Nuorison kannustaminen aktiiviseen omaan 
toimintaan lisää yhteisöllisyyttä, ennalta ehkäisee syrjäytymistä sekä 
vahvistaa positiivista mielikuvaa omasta kotikunnasta.  
 
Heinäveden Hyrskeen talviliikuntajaosto TALJA haluaa olla osa ratkaisua.  
TALJA tarjoaa sekä talkoolaisia sekä tilojen kunnostukseen että uuden 
kohteen tunnetuksi tekemiseen tämän yhteishankkeen toteuttamiseksi.” 
 
Kuntalaisaloitteessa mainitun parkin/korjauspaikan perustaminen sisältää 
paljon vastuu- j a henkilöstöresursseihin liittyviä haasteita. Toiminta 
tapahtuu pitkälti ilta-aikaan ja viikonloppuisin jolloin henkilöstön/valvonnan 
järjestäminen on vaikeaa.  
 
Parkin tekninen toteutus vaatii suljetun alueen. Alueen tulee olla 
sijainniltaan sellainen ja sellaisessa paikassa, että se on valvottavissa ja 
huolettavissa, mutta ei kuitenkaan aiheuta ylimääräistä haittaa kuntalaisille. 
Tila vaatisi myös jonkinlaisen huoltorakennuksen, jossa säilöä välineistöä 
ja huoltokalustoa. Alue kokonaisuudessaan vaatisi päivittäisiä 
huoltotoimenpiteitä tai tarkastuskäyntejä, jotta siellä olisi turvallista 
harjoittaa mopolla tai mönkijällä ajoa. Vapaa-aikatoimella ei ole 
käyttötalousvaroissa budjetoituja resursseja tällaiseen hankkeeseen. 
 
Aloitetta voidaan käydä jatkokeskusteluja yhteistyössä aloitteen tekijätahon 
ja nuorten kanssa, ja pohtia yhdessä teknisen toteutuksen, valvonnan, 
sijainnin ja henkilöstöresurssien haasteita. 
 
Aloite on annettu liikuntatoimen selvitettäväksi ja vapaa-aikaohjaaja 
Markus Lindroos antaa seuraavan vastauksen:  
 
Kuntalaisaloitteessa mainitun parkin/korjauspaikan perustaminen sisältää 
paljon vastuu- ja henkilöstöresursseihin liittyviä haasteita. Toiminta 
tapahtuu pitkälti ilta-aikaan ja viikonloppuisin jolloin henkilöstön/valvonnan 
järjestäminen on vaikeaa.  
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Kunnanhallitus § 100 23.05.2022 

 
Parkin tekninen toteutus vaatii suljetun alueen. Alueen tulee olla 
sijainniltaan sellainen ja sellaisessa paikassa, että se on valvottavissa ja 
huolettavissa, mutta ei kuitenkaan aiheuta ylimääräistä haittaa kuntalaisille. 
Tila vaatisi myös jonkinlaisen huoltorakennuksen, jossa säilöä välineistöä 
ja huoltokalustoa. Alue kokonaisuudessaan vaatisi päivittäisiä 
huoltotoimenpiteitä tai tarkastuskäyntejä, jotta siellä olisi turvallista 
harjoittaa mopolla tai mönkijällä ajoa. 
  
Vapaa-aikatoimella ei ole käyttötalousvaroissa budjetoituja resursseja 
tällaiseen hankkeeseen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
 
1) merkitsee tiedoksi vastauksen kuntalaisaloitteeseen mönkkäri / 
mopoparkki 
 
2) antaa yllä olevan vastauksen kunnanvaltuustolle tiedoksi, 
 
3) esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 101 23.05.2022 

 
Ohjausryhmän nimeäminen Heinäveden sataman investoinnit ja kehittäminen luontomatkailun 
kehitykseen hankeelle 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 101    
15/10.03.01.03.00/2020    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
 Heinäveden kunta on saanut Ely-keskukselta rahoituksen 11.4.2022 EURA 

2014/12996/09 02 01 01/2022/ESAELY ja EURA 2014/12997/09 02 01 
01/2022/ESAELY Heinäveden sataman kehittämistoimenpiteisiin 
luontomatkailun kehitykseen.  

 
 Kehittämis- ja investointihankkeiden avulla on tarkoitus aloittaa alueen 

infrastruktuurin ja palvelurakenteiden systemaattinen kehittäminen. 
asteittain satamahankkeessa laadittujen kehittämissuunnitelmien pohjalta. 
Lähtökohta hankkeistamisessa on infrarakenteiden suunnittelu niin, että 
aluetta voi jatkossa kehittää yrittäjävetoisesti ja markkinaehtoisesti.  

 
 Hankkeen aikana kehitetään Heinäveden satama-aluetta investoinneilla ja 

kehittämistoimenpiteillä. Hankkeelle nimetään ohjausryhmä. 
Ohjausryhmän tehtävänä on toimia hankkeen johtamisen tukena, niin että 
hanketta toteutetaan hankesuunnitelman mukaisesti. Ohjausryhmä 
käsittelee hankkeen raportointi- ja maksatustiedot sekä mahdolliset 
hankesuunnitelmamuutokset. 

 
 Ohjausryhmä työskentely tapahtuu pääsääntöisesti virka-ajalla ja 

ohjausryhmänkokouksista kirjataan pöytäkirja. 
 
 Ohjausryhmään nimetään Ely-keskuksen, rahoittajan, edustajana 

rahoitusasiantuntija Kimmo Kettunen, Business Joensuun edustajana 
yritysasiantuntija Heli Hirvonen, Heinäveden kunnan edustajana 
kunnanjohtaja Maarika Kasonen.  

 
 Kunnanhallitus nimeää kaksi (2) luottamushenkilöä hankkeen 

ohjausryhmään sekä pyytää Heinäveden yrittäjä- ja matkailuyhdistystä 
nimeämään hankkeelle yhden (1) edustajan molemmista.  

 
 Projektipäällikkö Virpi Pakarinen toimii ohjausryhmän sihteerinä.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus  

 
1) nimeää ohjausryhmään Ely-keskuksen, rahoittajan, edustajana 
rahoitusasiantuntija Kimmo Kettunen, Business Joensuun edustajana 
yritysasiantuntija Heli Hirvonen, Heinäveden kunnan edustajana 
kunnanjohtaja Maarika Kasonen.  
 
2) nimeää kaksi (2) luottamushenkilöä hankkeen ohjausryhmään sekä 
pyytää Heinäveden yrittäjä- ja matkailuyhdistystä nimeämään hankkeelle 
yhden (1) edustajan molemmista.  

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 101 23.05.2022 

 
3) projektipäällikkö Virpi Pakarinen toimii ohjausryhmän sihteerinä 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Kunnanhallitus nimesi hankkeen ohjausryhmään Anna Vauhkosen ja Jari 
Puustisen sekä varajäseneksi Timo Hottisen. 

 
 Projektipäällikkö Virpi Pakarinen oli kuultavana tämän asian osalta.
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Yhteistyötoimikunta § 10 18.05.2022 
Kunnanhallitus § 102 23.05.2022 

 
Henkilöstökertomus 2021 
 
Yhteistyötoimikunta 18.05.2022 § 10  
  
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Heinäveden kunta on laatinut henkilöstökertomuksen vuodelta 2021.  

Kunnan henkilöstökertomuksessa käsitellään mm. henkilöstön määrää, 
rakennetta, eläköitymistä, sairauspoissaoloja ja henkilöstökustannuksia. 
 
Heinäveden kunnan henkilöstön kokonaismäärä oli vuoden 2021 lopussa 
146 henkilöä ja vuoden 2020 lopussa 148 henkilöä. Vakinaisen henkilöstön 
määrä oli vuoden 2021 lopussa 109 henkilöä ja vuoden 2020 lopussa 113 
henkilöä. 
 
Henkilöstömenot olivat vuonna 2021 5.870.999,73 euroa ja vuonna 2020 
6.139.083,63 euroa. 
 
Henkilöstökertomus vuodelta 2021 on esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee vuoden 2021 henkilöstökertomuksen 
tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 102    
109/01.00.02/2022    
  

Henkilöstökertomus 2021 esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2021 henkilöstökertomuksen tietoonsa 
saatetuksi ja esittää sen valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Yhteistyötoimikunta § 13 18.05.2022 
Kunnanhallitus § 103 23.05.2022 

 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lausuntopyyntö ehdotuksesta henkilöstön 
siirtosopimukseksi 
 
Yhteistyötoimikunta 18.05.2022 § 13  
  
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 

toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
(616/2021) § 18 mukaan liikkeen luovutuksella hyvinvointialueille siirtyvät 
kuntien ja kuntayhtymien sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkilöstö, 
kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevat opiskeluhuollon psykologit 
ja kuraattorit sekä kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
tukitehtäviä muualla kunnan hallinnossa hoitava henkilöstö, jos tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on sote- ja 
pelastustoimen tukitehtäviä. 

  
 Henkilöstön siirtosopimus laaditaan henkilöstöä luovuttavien työnantajien 

ja henkilöstöä vastaanottavan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kesken. 
Siirtosopimus on vapaamuotoinen ja koska henkilöstön siirron periaatteet 
tulevat lainsäädännöstä, on siirtosopimus pitkälti olemassa olevaa 
sääntelyä toteava. 

 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi 14.3.2022 § 23 

liitteen mukaisen ehdotuksen henkilöstön siirtosopimukseksi 
jatkovalmistelun pohjaksi ja päätti osaltaan käsitellä lopullisen 
siirtosopimuksen loppuvuodesta 2022. Ennen siirtosopimusta koskevaa 
lopullista osapuolten päätöksentekoa sen sisältöä on mahdollista 
tarkentaa. Valmistelun lähtökohtana on saman sisältöinen siirtosopimus 
kaikkien henkilöstöä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavien 
organisaatioiden ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 Lausunnossa toivotaan lausunnonantajan perusteltua näkemystä ainakin 

seuraaviin asioihin: 
 
 - Lähtökohtaan, jonka mukaisesti henkilöstön siirtosopimus on 

samansisältöinen kaikkien henkilöstöä hyvinvointialueelle luovuttavien 
organisaatioiden ja hyvinvointialueen välillä. 

 
 - Mahdolliset muutosesitykset esitettyihin asiakohtiin. 
 
 - Mahdolliset lisäysesitykset asiakohdiksi. 
  
 Lopulliseen muotoonsa valmisteltu siirtosopimus tuodaan osapuolten 

päätöksentekoon syksyllä 2022. Osapuolten tulee käsitellä henkilöstön 
siirtosopimus yhteistoiminnallisesti ennen sitä koskevaa päätöksentekoa. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelu pyytää henkilöstöä Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavia työnantajia antamaan 
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Yhteistyötoimikunta § 13 18.05.2022 
Kunnanhallitus § 103 23.05.2022 

vapaamuotoisen lausuntonsa oheisesta henkilöstön 
siirtosopimusehdotuksesta 22.6.2022 mennessä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi ehdotuksen henkilöstön 
siirtosopimukseksi ja antaa mahdolliset muutos- tai lisäesitykset. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta merkitsi tiedoksi ehdotuksen henkilöstön 
siirtosopimukseksi. Yhteistyötoimikunnalla ei ollut sopimukseen 
muutosesityksiä. 

 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 103    
112/01.00.00/2022    
 

Ehdotus henkilöstön siirtosopimukseksi esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Heinäveden kunnalla ei ole huomautettavaa 
henkilöstön siirtosopimuksesta. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 104 23.05.2022 

 
Valtuuston 9.5.2022 päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 104    
                                                
 KuntaL 39 §: Kunnanhallituksen tulee vastata mm. valtuuston päätösten 

valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
 Jäljempänä esitys valtuuston kokouksen 9.5.2022 päätösten 

täytäntöönpanosta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää suorittaessaan laillisuusvalvontaa, että valtuusto on 

kokouksessaan 9.5.2022 tehnyt päätökset oikeassa järjestyksessä 
toimivaltansa rajoissa ja lainmukaisesti. 
 

 Lisäksi kunnanhallitus päättää hyväksyä valtuuston 9.5.2022 kokouksen 
päätösten täytäntöönpanon seuraavasti: 
 
§ 18 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 19 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 20 Valtuustoaloite - Elinkeinoasioiden luottamuselin 
§ 21 Valtuustoaloite, Rinnekeskus Pääskyvuori 
§ 22 Eropyyntö kunnallisesta luottamustehtävästä 
 Jakelu: keskusvaalilautakunta, ao. henkilö 
 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 105 23.05.2022 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 105    
   
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040-7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat  lautakuntien ja viranhaltijoiden 

päätöspöytäkirjat, joiden päätösluettelot ovat esityslistan 
oheismateriaalina: 

 - Kunnanjohtaja 
 - Otto Kotilaisen koulun rehtori 
 - Karvion koulun rehtori 
 - Tekninen johtaja 
 - Yläkoulun ja lukion rehtori 
 - Kirjastotoimenjohtaja 
 - Ruoka- ja puhtauspalvelupäällikkö 
 
 Pöytäkirjat ovat nähtävissä kunnanhallituksen asiakirjoissa.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 106 23.05.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 106    
    
 
                                           Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 
 - Siun soten yhtymähallituksen 16.5.2022 pöytäkirja 
 
 - Meidän IT ja Talous Oy, varsinainen yhtiökokous 27.4.2022 pöytäkirja 
 
 - Kiinteistönluovutusilmoitukset ajalta 3. – 23.5.2022 
 

 
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

https://www.siunsote.fi/hallitus
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 99, § 100, § 
102, § 103, § 104, § 105, § 106 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 101 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) 
- kunnan jäsen 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Heinäveden kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä kunnan tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
HEINÄVEDEN KUNNANHALLITUS 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 15.00)  
Sähköpostiosoite: kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Heinäveden kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 15.00)  
Sähköpostiosoite:  kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000 


