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 Polkka Oy pyytää työsopimuslain (2001/55) 10 §:n mukaisen 

liikkeenluovutuksen perusteella Polkkaan siirtyvän henkilöstön henkilö- ja 
palvelussuhdetietoja. Tietoja tarvitaan henkilöstö- ja taloussuunnittelun 
sekä henkilöstön liikkeenluovutuksen toteuttamiseksi. Polkka- Pohjois-
Karjalan tukipalvelut oy:lle siirtyvän henkilöstön henkilö- ja 
palvelussuhdetieto -rekisterin tietosuojaseloste esityslistan 
oheismateriaalina. 

 
 Kunnan tukipalveluhenkilöstö (ei sote-tukipalveluissa työskentelevä / 

vähemmän kuin 50%) siirtyy liikkeenluovutuksella suoraan Polkka Oy:hyn 
1.1.2023.  

 
 Voimaanpanolain 18§: mukaisesti kuntien palveluksessa sosiaali- ja 

terveydenhuollon tai pelastustoimen palvelutuotantoon liittyvissä 
tukipalvelutehtävissä työskentelevät henkilöt siirtyvät hyvinvointialueiden ja 
hyvinvointiyhtymien palvelukseen, jos henkilön tosiasiallisista työtehtävistä 
vähintään puolet on kunnan sosiaali- tai terveydenhuollon tai 
pelastustoimen tukitehtäviä.  

 
 Tukipalveluhenkilöt, joiden tehtävänkuvasta 50% tai enemmän sotelle 

tehtävää työtä ja ovat kunnan palveluksessa 31.12.2022, siirtyvät 
voimaanpanolain mukaisesti liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle 
1.1.2023 lukien. Henkilöstösiirto edelleen hyvinvointialueelta Polkka Oy:n 
palvelukseen 1.1.2023.  

 
 Voimaanpanolain 13 § mukaan hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön 

tietoja on luovutettu Pohjois-Karjanlan hyvinvointialueelle hyvinvointialueen 
valmistelua varten. Asiaa on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 23.11.2021. 

 
 Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta (449/2007) 

mukaisesti yhteistyötoimikunnan on käsiteltävä Polkka Oy:öön siirtyvän 
henkilöstön valmistelussa käytettävien henkilö- ja palvelussuhdetietojen 
luovuttaminen. 

 
  Tietojen luovuttamista Polkka Oy:lle koskeva yhteistoimintakäsittely ei 

koske henkilöiden siirtymistä liikkeen luovutuksella Polkka Oy:n 
palvelukseen. Varsinaiset liikkeen luovutukseen ja henkilöstön siirtymiseen 
liittyvät yhteistoimintaneuvottelut käydään vuoden 2022 syksyllä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee Polkka Oy:öön siirtyvän henkilöstön 
valmistelussa käytettävien henkilö- ja palvelussuhdetietojen luovuttamisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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