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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kasonen Maarika Puheenjohtaja  
 Koikkalainen Jouni JHL  
 Tiina Vauhkonen  Jyty  
 Tiippana Jyrki työsuojelupäällikkö  
 Hämäläinen Tiina Pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Eränen Petri 
 Honkonen Veijo 
 Sallinen Minna 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Maarika Kasonen Tiina Hämäläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

14 - 16 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
  Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  Tarkastusaika 20.6.2022 
  Allekirjoitukset 
 
 
 Jouni Koikkalainen Tiina Vauhkonen 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan tietoverkossa 21.06.2022  
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Yhteistyötoimikunta § 14 14.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Yhteistyötoimikunta 14.06.2022 § 14    
      
 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 15 14.06.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Yhteistyötoimikunta 14.06.2022 § 15    
      
                                            
 Hallintosäännön 139 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla.  
 
Päätösehdotus Läsnäolevat henkilöstöjärjestöjen edustajat tarkastavat pöytäkirjan. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Yhteistyötoimikunta § 16 14.06.2022 

 
Henkilö- ja palvelussuhdetietojen luovuttaminen Polkka Oy:lle 
 
Yhteistyötoimikunta 14.06.2022 § 16    
141/01.00.03/2022    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Polkka Oy pyytää työsopimuslain (2001/55) 10 §:n mukaisen 

liikkeenluovutuksen perusteella Polkkaan siirtyvän henkilöstön henkilö- ja 
palvelussuhdetietoja. Tietoja tarvitaan henkilöstö- ja taloussuunnittelun 
sekä henkilöstön liikkeenluovutuksen toteuttamiseksi. Polkka- Pohjois-
Karjalan tukipalvelut oy:lle siirtyvän henkilöstön henkilö- ja 
palvelussuhdetieto -rekisterin tietosuojaseloste esityslistan 
oheismateriaalina. 

 
 Kunnan tukipalveluhenkilöstö (ei sote-tukipalveluissa työskentelevä / 

vähemmän kuin 50%) siirtyy liikkeenluovutuksella suoraan Polkka Oy:hyn 
1.1.2023.  

 
 Voimaanpanolain 18§: mukaisesti kuntien palveluksessa sosiaali- ja 

terveydenhuollon tai pelastustoimen palvelutuotantoon liittyvissä 
tukipalvelutehtävissä työskentelevät henkilöt siirtyvät hyvinvointialueiden ja 
hyvinvointiyhtymien palvelukseen, jos henkilön tosiasiallisista työtehtävistä 
vähintään puolet on kunnan sosiaali- tai terveydenhuollon tai 
pelastustoimen tukitehtäviä.  

 
 Tukipalveluhenkilöt, joiden tehtävänkuvasta 50% tai enemmän sotelle 

tehtävää työtä ja ovat kunnan palveluksessa 31.12.2022, siirtyvät 
voimaanpanolain mukaisesti liikkeenluovutuksella hyvinvointialueelle 
1.1.2023 lukien. Henkilöstösiirto edelleen hyvinvointialueelta Polkka Oy:n 
palvelukseen 1.1.2023.  

 
 Voimaanpanolain 13 § mukaan hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön 

tietoja on luovutettu Pohjois-Karjanlan hyvinvointialueelle hyvinvointialueen 
valmistelua varten. Asiaa on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 23.11.2021. 

 
 Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta (449/2007) 

mukaisesti yhteistyötoimikunnan on käsiteltävä Polkka Oy:öön siirtyvän 
henkilöstön valmistelussa käytettävien henkilö- ja palvelussuhdetietojen 
luovuttaminen. 

 
  Tietojen luovuttamista Polkka Oy:lle koskeva yhteistoimintakäsittely ei 

koske henkilöiden siirtymistä liikkeen luovutuksella Polkka Oy:n 
palvelukseen. Varsinaiset liikkeen luovutukseen ja henkilöstön siirtymiseen 
liittyvät yhteistoimintaneuvottelut käydään vuoden 2022 syksyllä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee Polkka Oy:öön siirtyvän henkilöstön 
valmistelussa käytettävien henkilö- ja palvelussuhdetietojen luovuttamisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi


 
HEINÄVEDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2022  6 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


