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Kunnanhallitus 
 
Aika 20.06.2022 klo 16:00 - 18:00 
 
Paikka Kunnanvirasto, Valtuustosali 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 118 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 119 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 120 Teknisen johtajan virka 5 
§ 121 Laajan hyvinvointikertomuksen hyväksyminen vuosille 2022-25 9 
§ 122 Opetussuunnitelmien muutokset 1.8.2022 alkaen 10 
§ 123 Heinäveden yhteiskoulun stipendirahasto ja Aino Loikkasen 

testamentti 
12 

§ 124 Heinäveden sataman investoinnit luontomatkailun 
kehittämiseen 

14 

§ 125 Autokouluopetuksen järjestäminen Heinäveden lukiossa 16 
§ 126 Valtuuston 13.6.2022 päätösten täytäntöönpano 17 
§ 127 Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 18 
§ 128 Ilmoitusasiat 19 
§ 129 Siun soten omistajaohjaus 20 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vauhkonen Anna Puheenjohtaja  
 Hottinen Timo I varapuheenjohtaja Klo. 16.07-18.00 
 Puustinen Jari II varapuheenjohtaja  
 Puustinen Osmo jäsen  
 Juvonen  Sari jäsen  
 Laukkanen Leena Jäsen  
 Koponen Leo Jäsen  
 
Poissa Kolari Teuvo 
 Hämäläinen Tiina 
 
Muu Hokka Mervi Valtuuston puheenjohtaja  
 Vihma Matti Valtuuston II vpj  
 Kasonen Maarika  esittelijä, pöytäkirjanpitäjä, 

kunnanjohtaja 
 

 Pakarinen Virpi projektipäällikkö Klo. 16.00-16.50 § 124 
 Räsänen Kristiina talousjohtaja Klo. 16.50-17.30 § 129 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 Anna Vauhkonen Maarika Kasonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

118 - 129 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
  Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  Tarkastusaika 23.6.2022 
  Allekirjoitukset 
 
 
 Leena Laukkanen Leo Koponen 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan tietoverkossa 27.06.2022  
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Kunnanhallitus § 118 20.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 118    
      
 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä.   
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 119 20.06.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 119    
      
 
                                            
 Hallintosäännön 139 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Leena 

Laukkanen ja Leo Koponen. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Leena Laukkanen ja Leo 
Koponen. 
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Kunnanhallitus § 55 28.03.2022 
Kunnanhallitus § 86 02.05.2022 
Kunnanhallitus § 98 23.05.2022 
Kunnanhallitus § 120 20.06.2022 

 
Teknisen johtajan virka 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 55  
  
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Hallintosäännön 36§:n mukaisesti viran, virkasuhteen tai tehtävän julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai 
virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus ja 37:n mukaisesti 
kunnanhallitus valitsee esimiesasemassa olevat viranhaltijat.  
 
Tekninen johtaja Jenni Nykänen on irtinsanoutunut 10.3.2022 alkaen.  
 
Teknisen johtajan virka on laitettava auki. Nykyinen teknisen johtajan 
viransijaisuus jatkuu 31.7.2022 saakka. Viran kelpoisuusehtona on 
tehtävään soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto sekä hyvä teknisen 
alan tuntemus.  
 
Kunta arvostaa käytännön kokemusta projektien läpiviemisestä ja 
kunnallistekniikan rakentamisesta, kaavoituksesta ja maankäytöstä, 
julkisista hankinnoista sekä kunnallishallinnosta ja -taloudesta sekä 
muutosjohtajuutta. Tehtäviin kuuluvat myös maankäyttö- ja rakennuslain 
(MRL 21 §:n) mukaisten rakennustarkastajan tehtävien sijaistaminen. 
 
Valintaprosessiin valitaan työryhmä, johon kuuluvat:  
 

 valtuuston puheenjohtajisto 
 kunnanhallituksen puheenjohtajisto 
 teknisen lautakunnan puheenjohtaja 
 kunnanjohtaja 

 
Hakuilmoitus esityslistan oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää  
 
1) Jenni Nykäselle eron Heinäveden teknisen johtajan virasta 
irtisanomisensa mukaisesti 10.3.2021 lukien, 
 
2) päättää, että teknisen johtajan virka laitetaan hakuun 1.8.2022 alkaen 
toistaiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
1) myöntää Jenni Nykäselle eron Heinäveden teknisen johtajan virasta 
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Kunnanhallitus § 55 28.03.2022 
Kunnanhallitus § 86 02.05.2022 
Kunnanhallitus § 98 23.05.2022 
Kunnanhallitus § 120 20.06.2022 

irtisanomisensa mukaisesti 10.3.2022 lukien, 
 
2) että teknisen johtajan virka laitetaan hakuun 1.8.2022 alkaen 
toistaiseksi. 

 
 
Kunnanhallitus 02.05.2022 § 86  
  
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana ajalla 5.-29.4.2022. 
Hakuilmoitus on julkaistu työvoimahallinnon mol.fi, www.heinavesi.fi, 
duunitori, oikotie, kuntarekry, linked, twitter, facebook, kuntalehti.fi ja 
kuntatekniikka lehti.  
 
Esityslistan lähtöaikaan 28.4. hakuaika on vielä kesken. Tiedot hakijoista ja 
yhteenveto toimitetaan kunnanhallitukselle ennen kokousta.  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa Heinäveden kunnan teknisen johtajan virkaan 
saapuneet hakemukset ja päättää haastatteluun kutsuttavat hakijat. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 23.05.2022 § 400  
  
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
  

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana ajalla 5.-29.4.2022. Virkaan tuli 
hakuajan päättyessä viisi (5) hakemusta. Yhteenveto hakijoista on 
esityslistan liitteenä. Yhteenveto on julkinen vasta kun päätös valinnasta 
on tehty. 

 
 Kunnanhallitus kutsui haastatteluihin neljä hakijaa. Kunnanhallituksen 

nimeämä valintaryhmä suoritti haastattelut 16.5.2022. Haastatteluihin 
osallistuivat:  
  

 valtuuston puheenjohtajisto 
 kunnanhallituksen puheenjohtajisto 
 kunnanjohtaja 

 
 Haastatteluryhmä esittää virkaan valittavaksi yhdyskuntainsinööri Anna-

Kaisa Eskelistä. Hän on osaamisen, koulutuksen, työkokemuksen ja 
haastattelujen perusteella tehtävään ansioituinen ja sopivin. Haastattelujen 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 55 28.03.2022 
Kunnanhallitus § 86 02.05.2022 
Kunnanhallitus § 98 23.05.2022 
Kunnanhallitus § 120 20.06.2022 

perustella häntä voidaan pitää myös henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan 
tehtävään hyvin soveltuvana.   

 
 Hallintosääntö 37 § Palvelussuhteeseen ottaminen;  
 - kunnanhallitus valitsee esimiesasemassa olevat viranhaltijat 
 
 Hallintosääntö 37§ Palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä 

viranomainen 
 - päättää alkupalkasta kunnanhallituksen mahdollisesti antamien raamien 

puitteissa ja päättää virkasuhteeseen valittavan koeajan määräämisestä ja 
työsuhteeseen otettavan koeajan sopimisesta 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että 
 
1) teknisen johtajan virkaan valitaan 1.8.2022 alkaen toistaiseksi 
yhdyskuntainsinööri Anna-Kaisa Eskelinen. 
 
2) viran kokonaispalkka 5 000 euroa / kk  
 
3) virkaan sovelletaan kunnallista henkilöstön virka- ja työehtosopimusta, 
 
4) viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valinta on 
ehdollinen kunnes valittu on toimittanut hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan. Lääkärintodistus on toimitettava 30 päivän kuluessa 
valintapäätöksen tiedoksisaannista. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 120    
62/01.01.01.01/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
 Anna-Kaisa Eskelinen on toimittanut 7.6.2022 lausunnon 

terveystarkastuksesta.  
 
 Hallintosääntö 38 § Ehdollisen valintapäätöksen vahvistaminen 
 Ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta 

päättänyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapäätöksen vahvistaa 
kuitenkin kunnanhallitus. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus vahvistaa Anna-Kaisa Eskelisen valinnan teknisen johtajan 
virkaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Siun sote neuvottelukunta § 17 01.06.2022 
Kunnanhallitus § 121 20.06.2022 

 
Laajan hyvinvointikertomuksen hyväksyminen vuosille 2022-25 
 
Siun sote neuvottelukunta 01.06.2022 § 17  
  
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
 Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtävänä on edistää asukkaiden 

hyvinvointia. Terveydenhuoltolain (1326/2010) 2 luvun 12 §:n mukaan 
kunnan on seurattava asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja 
toimenpiteitä, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.  

 
 Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin 

olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
tavoitteet ja määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet. 

 
 Kuntalaisten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä 

on raportoitava valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran 
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.  

 
 Kuntien hyvinvointijohtaminen on kuntajohtamista. Hyvinvointijohtamista 

kuvaavia periaatteita ovat: 
 
 a) Strategista johtamista tehdään kuntalaisen hyvinvoinnin näkökulmasta 
 
 b) Valittuja strategioita toimeenpannaan kuntalaisen hyvinvoinnin 

näkökulmasta. 
 
 c) Kaikki kunnassa toimivat tahot kantavat vastuuta hyvinvoinnista. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Siun sote neuvottelukunta esittää edelleen kunnanhallitukselle ja 

valtuustolle laajan hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman hyväksymistä 
vuosille 2022-2025 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti 
 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 121    
82/00.01.02.01/2021    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää edelleen valtuustolle laajan hyvinvointikertomuksen- 
ja suunnitelman hyväksymistä vuosille 2022-2025 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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Siun sote neuvottelukunta § 17 01.06.2022 
Kunnanhallitus § 121 20.06.2022 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 122 20.06.2022 

 
Opetussuunnitelmien muutokset 1.8.2022 alkaen 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 122    
120/12.00.00.00/2022    
 
Valmistelija Yläkoulun ja lukion rehtori Heli Mikkonen, Kenttätie 1, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7603 855, email: heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi; Otto Kotilaisen 

koulun rehtori Minna Isoniemi, Keskuksenkuja 2, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 6604 467, email: minna.isoniemi@edu.heinavesi.fi; Karvion 

koulun rehtori Sari Kääriäinen, Venevalkamantie 2, 79810 Karvionkanava,  
 gsm 040 6308 579, email: sari.kaariainen@edu.heinavesi.fi 
 

Opetushallitus on täsmentänyt useita opetussuunnitelmien perusteita ja 
määräyksiä, joiden tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja opiskelijan 
oikeusturvaa ja oppimisympäristön turvallisuutta. Lait edellyttävät jatkossa, 
että lapsen ja nuoren etu otetaan ensisijaisesti huomioon aina, kun 
opetusta tai koulutusta suunnitellaan, järjestetään tai siitä päätetään. Kaikki 
muutokset paikallisiin opetussuunnitelmiin astuvat voimaan 1.8.2022 
 
Opetushallitus on päättänyt esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 
2014 muuttamisesta. (OPH-1090-2022). Muutokset ovat tehty perusteiden 
lukuihin 2.1 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet 3.1 
Toimintakulttuurin kehittämistä ohjaavat periaatteet 6.2 Yhteisöllinen 
oppilashuolto. Liitteen OPH-1090-2022 mukainen teksti lisätään 
paikalliseen esiopetussuunnitelmaan sellaisenaan.  
 
Opetushallitus on päättänyt perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden 2014 muuttamisesta. (OPH-1098-2022). Muutokset ovat tehty 
perusteiden lukuihin 2.1 Opetuksen järjestämistä ohjaavat velvoitteet 5.1 
Yhteinen vastuu koulupäivästä 5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten 
keinojen käyttö 5.6. Paikallisesti päätettävät asiat 8.2 Yhteisöllinen 
oppilashuolto. 
 
Perusopetuksen opetussuunnitelman paikalliset tarkennukset on 
valmistellut seutukoordinaattorin koolle kutsuma seudullinen pedagoginen 
työryhmä, jossa on edustaja seudun joka kunnasta.   
 
Seudulliseen perusopetuksen opetussuunnitelman lukuun 2.1. Opetuksen 
järjestämistä ohjaavat velvoitteet lisätään ensimmäisen kappaleen alkuun 
alla oleva virke.   
 
Perusopetusta suunniteltaessa, järjestettäessä ja siitä päätettäessä on 
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu. 
 
Luku 5 lisätään alla olevat tarkennukset. 
Luku 5.1 Yhteinen vastuu koulupäivästä 
 
- Oppilaan vastuisiin lisätään seuraava teksti - käyttäydyttävä kiusaamatta 
ja syrjimättä sekä vaarantamatta muiden turvallisuutta tai terveyttä 
 
Luku 5.3. Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen käyttö 
- Kurinpidolliset keinot ensimmäisen kappaleen loppuun lisätään seuraava 
teksti ja uusi kappale.  

mailto:heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi
mailto:minna.isoniemi@edu.heinavesi.fi
mailto:sari.kaariainen@edu.heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 122 20.06.2022 

 
Vastaavat perusteet mahdollistavat epäämään opetuksen jatkossa myös 
seuraavaksi koulupäiväksi, jos opetuksen järjestäjä tarvitsee aikaa sen 
suunnitteluun, miten oppilas voi palata takaisin opetukseen.  
 
Oppilaalle on epäämisen aikana järjestettävä mahdollisuus keskustella 
henkilökohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa. 
Lisäksi opetuksen järjestäjän on laadittava oppilaalle suunnitelma, jossa 
määritellään ne käytännöt ja opiskeluhuoltopalvelut, jotka tukevat hänen  
paluutaan opetukseen. 
 
- Suunnitelmaan Kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten keinojen käyttö 
on lisätty menettelytapa opetuksen epäämistä koskevissa tilanteissa (Liite 
5). Täsmennykset on merkitty keltaisella korostusvärillä liitteeseen viisi (5).  
Suunnitelmaa täsmennetään tarpeen mukaan koulukohtaisesti.  
 
Luku 8.2. Yhteisöllinen opiskeluhuolto lisätään ensimmäisen kappaleen 
jälkeen alla oleva teksti. 
 
Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön. Siihen kuuluu 
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus. Opetuksen järjestämisen 
lähtökohtana on oppilaiden ja henkilökunnan turvallisuuden varmistaminen 
kaikissa tilanteissa. Rauhallinen ilmapiiri edistää työrauhaa. Koulun 
opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta 
oppimisympäristössä tai koulumatkalla tapahtuneesta häirinnästä, 
kiusaamisesta, syrjinnästä tai väkivallasta niistä epäillyn ja niiden kohteena 
olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle 
 
Opetushallitus on päättänyt perusopetuksen valmistavan opetuksen 
opetussuunnitelman perusteiden 2015 muuttamisesta. (OPH-1099-2022) 
Muutokset ovat tehty lukuihin 1 Perusopetukseen valmistavan opetuksen 
lähtökohdat 6.5 Suunnitelma kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten 
keinojen käyttämisestä ja niihin liittyvistä menettelytavoista.  
 
Heinäveden kunta noudattaa Joensuun seudun pedagogisen ryhmän 
laatimaa tarkennusta opetussuunnitelmiin, vaikka pohjana on Keski-Savon 
opetussuunnitelmatyöryhmän laatima opetussuunnitelma. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Heinäveden kunnanhallitus päättää hyväksyä edellä esitetyt Joensuun 
seudun esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman sekä kunnan 
valmistavan perusopetuksen opetussuunnitelman päivitykset 1.8.2022 
alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 123 20.06.2022 

 
Heinäveden yhteiskoulun stipendirahasto ja Aino Loikkasen testamenttirahasto 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 123    
147/02.07.02/2022    
 
Valmistelija Yläkoulun ja lukion rehtori Heli Mikkonen, Kenttätie 1, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7603 855, email: heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi 
 
 Heinäveden yläkoululla ja lukiolla on ollut käytössä kolme pankkitiliä:  
 1) Heinäveden yhteiskoulun stipendirahasto,  
 2) Aino Loikkasen stipendirahaston määräaikainen tuottotili ja  
 3) Käyttötili. 
 
 Nämä pankkitilit lopetetaan siten, että ne siirtyvät kunnan hallinnoimiksi 

kahdeksi tasetiliksi: 
 
 2326 Heinäveden yhteiskoulun stipendirahasto 
 2327 Aino Loikkasen testamenttirahasto 
 
 Tasetiliä 2326 Heinäveden yhteiskoulun stipdendirahasto käytetään 

stipendien jakamiseen. Sen kautta on myös hoidettu mm. 
ylioppilastutkintomaksut.  

 
 Tasetilin varojen käytöstä ja laskujen hyväksymisestä vastaa yläkoulun ja 

lukion rehtori, varalla vararehtori 
 
 Tasetilin saldo 9.777,30 euroa  
 
 Tasetili 2327 Aino Loikkasen testamenttirahasto  
 Aino Loikkanen on lahjoittanut Heinäveden yläkoulun ja lukion stipendeihin 

ja tukioppilastoimintaan 8.1.2001 laatimassaan testamentissa kohta 8. 200 
000 markkaa. Testamentin mukaisesti varojen käytöstä ja hoidosta vastaa 
kulloinkin koulussa toimiva opettajakunta. Varojen käytöstä on esityksen 
tehnyt opettajakunnan valitsema testamenttityöryhmä, joka vuosittain on 
esittellyt ja kertonut rahaston tilanteen koko opettajakunnalle. 

 
 Tasetilin varojen käytöstä vastaa jatkossakin opettajakunta yhdessä 

rahojen käyttökohteet testamentin toiveiden mukaisesti. Tililtä voi nostaa 
testamentin käyttötarkoituksiin enintään 3500 euroa / vuosi.  

 
 Tasetilin varojen käytöstä ja laskujen hyväksymisestä vastaa yläkoulun ja 

lukion rehtori, varalla vararehtori. 
 
 Tasetilin saldo 19.367,91 euroa  

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
1) merkitsee Heinäveden kunnan pankkitilille saadut rahastot tietoonsa 
saatetuksi,  
2) nimeää tasetilien 2326 ja 2327 varojen käytön ja laskujen hyväksyjäksi 

mailto:heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi
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yläkoulun ja lukion rehtorin, varalle vararehtorin  
3) saattaa päätöksen tiedoksi kirjanpitoon. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Heinäveden sataman investoinnit luontomatkailun kehittämiseen 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 124    
15/10.03.01.03.00/2020    
 
Valmistelija Projektipäällikkö Virpi Pakarinen puh. 050 473 7310, Kermanrannantie 7, 

79700 Heinävesi, virpi.pakarinen@heinavesi.fi 
 
Heinäveden sataman projektipäällikkö Virpi Pakarinen on laatinut 
Heinäveden sataman toteutussuunnitelman (liitteenä) ja vaihteistanut sitä 
kahteen vaiheeseen. Vaihe 1 toteutus olisi syys-marraskuu 2022 ja Vaihe 
2 olisi kevät-syksy 2023 
 
Hankkeen etenemisen osalta esitetään, että kunnanhallitus käy läpi 
toteutussuunnitelman sekä hankkeen toteuttamisen investointien 
kilpailuttamisen mallin ja ottaa kantaa keskeisiin kysymyksiin  
 
1. Tankkaus 
a) päätetäänkö tankkauspiste toteuttaa olevien lähtötietojen perusteella?  
b) tai tehdäänkö perustukset ’kaiken varalta’ niin, että polttoainepiste 
voidaan ilman alueen avaamista toteuttaa myöhemmin?  
c) satsataanko mieluummin sähköisiin kulkuvälineisiin tarjoamalla 
latauspisteitä ja mahdollisesti asiointiin vuokrakalustoa?  
 
2) Kahvilarakennus  
a) puretaanko pois ja tehdään kokonaan uusi?  
b) puretaan ja tarkastetaan keittiö- käytävä-kuistiosat ensin, ja päätetään 
jatkosta sitten löydösten perusteella  
 
3) Huoltorakennus  
a) pidetään sellaisenaan,  
b) tehdään rakennuksen päätyyn roskakatos ja muutetaan pesupiste 
vuokraamotilaksi 
 
4) Venepaikat 
Toteutetaanko veneiden maapaikkojen kunnostus ja yhdenmukaiset 
varusteet halukkaille vuokraajille? Vuokrapaikat autoille suunnitelmassa 
esitetyllä tavalla? 
 
5) Caravan alue  
Toteutetaanko Caravan- alueen huoltorakennus esitetyn tyyppisellä 
tilaelementillä?  
 
6) Sauna-kokoustila 
Tehdäänkö jo tämän hankkeen puitteissa perusta myös tulevaa sauna-
kokoustilaa tai tapahtumatoimintaa ajatellen  
 
Lisätietoja hankkeesta https://www.heinissatama.fi/ 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

mailto:virpi.pakarinen@heinavesi.fi
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Päätösehdotus Kunnanhallitus käy läpi toteutussuunnitelman sekä hankkeen 
toteuttamisen investointien kilpailuttamisen mallin ja ottaa kantaa 
keskeisiin kysymyksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Kunnanhallitus päätti ottaa kantaa keskeisiin kysymyksiin seuraavasti: 
 
1. Tankkaus 
c) Satsataan sähköisiin kulkuvälineisiin tarjoamalla latauspisteitä ja 
mahdollisesti asiointiin vuokrakalustoa. 
 
2) Kahvilarakennus  
b) Tarkastetaan keittiö- käytävä-kuistiosat ensin, ja päätetään jatkosta 
sitten löydösten perusteella.  
 
3) Huoltorakennus  
b) Tehdään rakennuksen päätyyn roskakatos ja muutetaan pesupiste 
vuokraamotilaksi. 
 
4) Venepaikat 
Toteutetaan veneiden maapaikkojen kunnostus ja yhdenmukaiset 
varusteet halukkaille vuokraajille. Vuokrapaikat autoille suunnitelmassa 
esitetyllä tavalla. 
 
5) Caravan alue  
Toteutetaan Caravan- alueen huoltorakennus esitetyn tyyppisellä 
tilaelementillä. 
 
6) Sauna-kokoustila 
Ei tehdä tämän hankkeen puitteissa perusta myös tulevaa sauna-
kokoustilaa tai tapahtumatoimintaa ajatellen. 

 
 Projektipäällikkö Virpi Pakarinen oli kokouksessa kuultavana tämän asian 

osalta.
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Autokouluopetuksen järjestäminen Heinäveden lukiossa 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 125    
148/12.00.01.00/2022    
 
Valmistelija Yläkoulun ja lukion rehtori Heli Mikkonen, Kenttätie 1, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7603 855, email: heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi 
  

Heinäveden lukion rehtori Heli Mikkonen, esittää Heinäveden lukion 
kurssitarjontaan lisättäväksi uusille lukiolaisille ajo-opetusta. Hän on 
pyytänyt tarjouksen Heinäveden lukion uusille oppilaille ostettavasta, 
1.7.2018 voimaan tulleen ajokorttilain ja asetuksen mukaisesta 
kuljettajaopetuksesta ja henkilöauton B-ajokortin suorittamisesta. 

 
Epic Autokoulu Oy tarjoaa opetuspalvelua seuraavasti: 
Henkilöauton ajo-oikeuteen tähtäävä B-kurssi minimisisällöllä 
 
Sähköinen oppimisympäristö 
Sähköinen oppikirja 
Teoriakoeharjoitteluohjelma 
4 verkkoteoriatuntia (EAS) 
4 verkkoteoriatuntia (RTK) 
6 ajotuntia henkilöautolla 
8 ajotuntia simulaattorilla Varkaudessa 
Auton käyttö tutkintoajossa 
Riskientunnistamiskoulutus 
Hintaan: 900€ sis alv 24% 

 
 Ajo-opetus järjestettäisiin siten että ajotunnit alkavat Heinäveden lukiolta ja 

päättyvät sinne. Oppilaalle tehdään ajokorttilupahakemus autokoulun 
toimesta ja toimitetaan se Ajovarmalle oppilaan puolesta. Autokoulu varaa 
ajat teoria- ja ajokokeisiin, sekä hoitaa kuljetukset kokeisiin. Info-
/liikenneturvallisuustunnin pitäminen lukiolla aloittavalle ryhmälle (jos lukio 
haluaa). Tarjous ei sisällä viranomaiskuluja. Mahdolliset lisäajotunnit 
oppilas maksaa Epic Autokoulun voimassa olevan hinnaston mukaisesti.  

  
 Perusteluina autokoulukurssin lisäämiseksi kurssitarjontaamme olisi lukion 

markkinointia tuleville ikäluokille - toisen asteen maksuttomuuden vuoksi 
etumme kaupunkilukiohin lisääntyisi maaseudulla tarvittavan ajokortin 
tarjoamisella. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy esitetyn lisäyksen Heinäveden lukion 
kurssitarjontaan lukion uusille oppilaille 1.8.2022 alkaen 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi
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Valtuuston 13.6.2022 päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 126    
                                               
 KuntaL 39 §: Kunnanhallituksen tulee vastata mm. valtuuston päätösten 

valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
 Jäljempänä esitys valtuuston kokouksen 13.6.2022 päätösten 

täytäntöönpanosta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää suorittaessaan laillisuusvalvontaa, että valtuusto on 

kokouksessaan 13.6.2022 tehnyt päätökset oikeassa järjestyksessä 
toimivaltansa rajoissa ja lainmukaisesti. 
 

 Lisäksi kunnanhallitus päättää hyväksyä valtuuston 13.6.2022 kokouksen 
päätösten täytäntöönpanon seuraavasti: 
 
§ 23 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 24 Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 25 Arviointikertomus 2021 

Jakelu: Kunnanhallitus 

§ 26 Heinäveden kunnan vuoden 2021 tilintarkastuskertomus, 
tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden 
myöntäminen 

§ 27 Henkilöstökertomus 2021 
§ 28 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen 

kuntayhtymän perussopimuksen muutos 
Jakelu: Siun sote, ao. kunnat 

§ 29 Kuntalaisaloite - skatepark/pumptrackrata 
Jakelu: aloitteen tekijä 

§ 30 Kuntalaisaloite - Mönkkäri- ja mopoparkki 
Jakelu: aloitteen tekijä 

§ 31 Sopimus Pohjois-Karjalan ympäristöterveydenhuollon 
järjestämisestä 1.1.2023 alkaen 
Jakelu: Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, ao. kunnat 

§ 32 Polkka Oy:n osakassopimuksen hyväksyminen 
Jakelu: Polkka Oy, ao. kunnat 

§ 33 Syyskauden 2022 kokouspäivät 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 



 
HEINÄVEDEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 11/2022  18 

 
Kunnanhallitus § 127 20.06.2022 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 127    
   
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040-7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat  lautakuntien ja viranhaltijoiden 

päätöspöytäkirjat, joiden päätösluettelot ovat esityslistan 
oheismateriaalina: 

 - Tekninen lautakunta 
 - Kunnanjohtaja 
 - Ruoka- ja puhtauspalvelupäällikkö 
 - Rakennustarkastaja 
 - Kunnanmetsätalousinsinööri 
 - Otto Kotilaisen koulun rehtori 
 - Yläkoulun ja lukion rehtori 
 
 Pöytäkirjat ovat nähtävissä kunnanhallituksen asiakirjoissa.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 128    
    
 
                                           Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 
 - Pohjois-Karjalan maakuntakaava 2040, 2. vaihe, aloitusvaiheen 

viranomaisneuvottelun muistio 2.6.2022. 
 
 - Tohmajärven kunnanhallituksen ote pöytäkirjasta 6.6.2022 § 223 

Toistaiseksi voimassa olevan apulaisrehtorin viran perustaminen 
musiikkiopistoon 1.8.2022 alkaen. 

 
 - Kiinteistönluovutusilmoitukset ajalta 9.6.-20.6.2022. 
 
 - Heinäveden kunnan talousarvion toteutumaraportti 1.1.-30.4.2022. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 
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Siun soten omistajaohjaus 
 
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 129    
150/00.04.02/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi; Talousjohtaja 
Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  

 gsm 040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi 
 
 
 Omistajaohjauskokous 27.4.2022 
 
 Siun sote kutsui koolle omistajaohjauskokouksen henkilöstön 

palkkaharmonisointiin liittyvässä asiassa 27.4. 2022. Siun soten ja 
henkilöstöjärjestöjen välinen palkkaerimielisyys oli tullut vireille keväällä 
2021 ja tuloksettomien paikallisneuvottelujen jälkeen siirtynyt 
keskusneuvotteluun kuntatyönantajan ja henkilöstöjärjestöjen välillä 
lokakuussa 2021. Tuolloin arvioitiin, että palkkaharmonisoinnin 
kustannukset Siun sotelle voisivat olla vuosina 2020-2022 yhteensä jopa 
55 – 60 miljoonaa euroa. Omistajaohjauskokouksessa kunnat eivät 
antaneet Siun sotelle neuvotteluvaltuutta palkkaharmonisoinnista 
sopimiseksi. Tämä johtui siitä, että Siun soten ja kuntien 
piikkipalkkapäätöksiin liittyvä selvittelytyö oli tuolloin vielä pahasti kesken. 
Toisaalta kyseisessä kokouksessa ei ollut vielä tietoa siitä, avustaako 
valtio jollakin tavalla kuntia tai Siun sotea palkkaharmonisointiin liittyvässä 
ongelmassa.  

 
 Kokouksessa todettiin, että palkkaharmonisointiin liittyvää selvitystyötä 

jatketaan yhteistyössä Siun soten kanssa ja pyritään selvittämään 
piikkipalkkoihin liittyvät perusteet. Samalla todettiin, että poliittista 
vaikuttamista valtion suuntaan ongelman ratkaisemiseksi kuntien kannalta 
kestävällä tavalla jatketaan. Kunnat antoivat myös yksimielisen 
omistajaohjauksen Siun sotelle Siun työterveys Oy:n ja Tikkamäen vuokra-
asunnot kiinteistöosakeyhtiön myymisestä. 

 
 Palkkaharmonisointi 
 
 Pohjois-Karjalan kunnat eli Siun sotelle henkilöstöä luovuttaneet 

organisaatiot ovat keväästä 2022 lähtien olleet tietoisia palkkaharmoni-
saationeuvotteluista ja niiden tilanteesta. Kunnat ovat siitä lähtien olleet 
aktiivisesti mukana selvittämässä tehtäväkohtaisten palkkojen taustoja ja 
perusteita yhteistyössä Siun soten kanssa. Tämän työn tuloksena on saatu 
merkittävästi lisätietoa kärkipalkkojen perusteista. Selvityksen aikana 
kunnista on löytynyt dokumentoituja perusteita ja päätöksiä tuolloin 
kunnissa olleiden työntekijöiden Siun sotea korkeammille palkoille. 
Huomattavan suuri osuus piikkipalkoista johtuu siitä, että kunnissa olleet 
työntekijät ovat olleet vaativammassa tehtävässä kunnissa kuin sittemmin 
Siun sotessa. Kun henkilön työtehtävät ovat liikkeenluovutuksen 
yhteydessä tai sen jälkeen muuttuneet alhaisempaan tehtävän 
vaatimustasoon, on palkkaus jäänyt useissa tapauksissa tarkistamatta 
uuden tehtävän mukaiselle tasolle. Osassa tapauksista kunnissa on ollut 
hieman Siun sotea korkeammat tehtäväkohtaiset palkkatasot, jotka ovat 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
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liikeenluovutuksen yhteydessä siirtyneet Siun sotelle. Näiden tehtävien 
osalta tilannetta ei enää saada korjattua, koska muutokset ovat 
tapahtuneet jo vuosia aiemmin. Osa piikkipalkoista on jo ennen 
liikkeenluovutusta PKSSK:n aikana. Selvityksissä on löydetty myös 
sellaisia perusteltuja syitä piikkipalkoille, jotka alentavat todennäköisesti 
merkittävästi palkkaharmonisoinnin kustannuksia. 

 
 Selvitystyössä saadun lisätiedon perusteella käsitys on tarkentunut 

mahdollisista perustelluista palkkatasoista, joille tehtäväkohtaisia palkkoja 
voidaan harmonisoida eri hinnoitteluissa ja tehtävien vaativuuden 
arvioinnin tasoilla. Selvitystyö on tällä hetkellä vielä osittain kesken. 
Kunnanjohtajakokouksessa 16.6. on todettu, että kunnilla on yhä tahtotila 
edelleen jatkaa selvitystyötä nopealla aikataululla, koska lisätiedon 
perusteella pystyttäisiin yhteisesti työnantaja- ja työntekijäosapuolten 
kanssa selvittämään ja tunnistamaan tehtävien vaativuuteen perustuen 
palkkatasot, joille tehtäväkohtaiset palkat on perusteltua harmonisoida. 

 
 Kunnat kunnioittavat ja haluavat noudattaa periaatetta, että yhtä vaativista 

tehtävistä on maksettava sama tehtäväkohtainen palkka. Kunnat ovat 
myös tietoisia siitä, millaisia neuvotteluratkaisuja valtakunnallisesti sote-
organisaatioiden palkkaharmonisaationeuvotteluissa on saavutettu. 
Aiemmat työtuomioistuimen ratkaisut ovat olleet kuntatyönantajan kannalta 
kielteisiä. Näyttää siltä, että Siun soten palkkaharmonisoinnin käsittelyn 
päätyminen työtuomioistuimen ratkaistavaksi ei ole tarkoituksenmukaista.  

 
 Edellä kerrottuihin seikkoihin viitaten Heinäveden kunta toivoo, että 

aloitettuja keskusneuvotteluja jatketaan ja asioihin pyritään aktiivisesti 
saamaan neuvotteluratkaisu niin palkkojen harmonisoinnin tasoon kuin 
takautuvaan aikaan liittyen. 

 
 Palkkaharmonisoinnin talousvaikutukset 
  
 Palkkaharmonisoinnin talousvaikutuksia kunnille on arvioitu Pohjois-

Karjalan talousjohdon kuntafoorumissa ja kunnanjohtajakokouksessa. 
Palkkaharmonisointiin liittyvissä selvityksissä on löydetty perusteltuja syitä 
osalle piikkipalkoista. Tämän johdosta palkkaharmonisoinnin arvioitu 
vuosikustannusvaikutus on laskenut noin 15-16 miljoonaan euroon 
vuodessa aikaisemmasta 20 miljoonasta eurosta vuodessa. Siun sote 
tullee tekemään pakollisen varauksen tilinpäätökseensä vuodelle 2022, jos 
neuvottelutulosta työnantajan ja henkilöstöjärjestöjen välillä ei saada tehtyä 
kuluvan vuoden aikana. Siun soten tekemä pakollisen varauksen kirjaus 
johtaa siihen, että omistajakuntien katettavaksi tuleva alijäämä kasvaa 
vastaavasti. Tämän alijäämän kunnat joutuvat maksamaan kuntayhtymän 
purkautuessa vuodenvaihteessa, jolloin kuntien sosiaali- ja 
terveyspalveluiden kustannukset kasvavat vastaavasti. 

 
 Kun otetaan huomioon Siun soten talousennusteen mukainen 15 miljoonan 

euron alijäämä palkkaharmonisointikustannusten lisäksi ja kuntayhtymään 
jo aiemmin muodostunut alijäämä, voidaan todeta, että lähes kaikki 
omistajakunnat vajoavat alijäämäisiksi vuonna 2022. Jos palkkaharmoni-
soinnin kustannuksia ei pystytä kirjaamaan siten, että ne eliminoituvat 
tulevien vuosien valtionosuuslaskennan pohjista, merkittävä osa 
vaikuksista tulee olemaan kuntatalouksien kannalta pysyviä.  
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 Heinäveden kunnan kannalta vaikutukset alentavat vuoden 2022 
tilinpäätöstulosta noin 0,9-1,6 miljoonaa euroa riippuen siitä, millaista 
takautuvaa aikaa palkkaharmonisoinnille laskelmissa käytetään. Arvioinnin 
tarkentumiseksi olisi tarkoituksenmukaista aloittaa neuvottelu 
henkilöstöjärjestöjen kanssa ja pyrkiä saamaan käsitys siitä, millaisesta 
takautuvuudesta työantajapuolen ja henkilöstöjärjestöjen kesken on 
mahdollista sopia.  

 
 Siun soten omaisuuden myyminen 
 
 Syksyllä 2021 käydyissä omistajaohjausneuvotteluissa Siun soten 

omistajat antoivat omistajaohjauksen Siun sotelle Siun työterveys oy:n ja 
Tikkamäen vuokra-asunnot kiinteistöosakeyhtiön myymisestä. Heinäveden 
kunta toteaa omistajaohjauksenaan, että Siun soten on kiirehdittävä 
syksyn omistajaohjauskokouksessa annetun ohjauksen mukaisesti 
kyseisten omistusten myymistä siten, että omaisuuden realisoimiseen 
liittyvät prosessit on saatu asianmukaisesti loppuun saatettua ennen 
kuntayhtymän purkautumista ja hyvinvointialueen toiminnan alkamista.  

  
 Omistajaohjaus 
 
 Heinäveden kunta toivoo, että Siun soten ja kuntien yhteistyössä tekemää 

palkkaharmonisointiin liittyvää selvitystyötä jatketaan tiedon 
tarkentamiseksi ja palkkaharmonisointikustannuksen täsmentämiseksi. 
Kunta pitää tarkoituksenmukaisena sitä, että aloitettua keskusneuvottelua 
jatketaan oikeiden palkkaharmonisointitasojen löytämiseksi. 
Palkkaharmonisoinnin takautuvuuden sopimisen ajanjaksosta päättäminen 
vaatisi uuden Siun soten ja kuntien välisen omistajaohjauskokouksen, jota 
kunta pyytää Siun sotea valmistelemaan elokuuksi. Samassa omistaja-
ohjauskokouksessa toivotaan käytävän läpi Siun soten omaisuuden 
myynnin tilanne. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää antaa Siun sotelle esityslistan mukaisen 
omistajaohjauksen palkkaharmonisointiin ja kuntayhtymän omaisuuden 
myyntiin liittyen ja esittää uuden omistajaohjauskokouksen järjestämistä 
elokuussa 2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 Talousjohtaja Kristiina Räsänen oli kokouksessa kuultavana tämän asian 

osalta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 118, § 119, § 120, § 121, § 126, § 127, § 128, § 
129 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 122, § 123, § 124, § 125 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) 
- kunnan jäsen 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Heinäveden kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä kunnan tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
HEINÄVEDEN KUNNANHALLITUS 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite:  Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 15.00)
  
Sähköpostiosoite: kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Heinäveden kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite:  Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 15.00)
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