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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Vauhkonen Anna Puheenjohtaja
Hottinen Timo | varapuheenjohtaja Klo. 16.07-18.00
Puustinen Jari Il varapuheenjohtaja
Puustinen Osmo jasen
Juvonen Sari jasen
Laukkanen Leena Jasen
Koponen Leo Jasen

Poissa Kolari Teuvo

Hamalainen Tiina

Muu Hokka Mervi

Vihma Matti

Kasonen Maarika

Pakarinen Virpi

Rasanen Kristiina

Valtuuston puheenjohtaja
Valtuuston Il vpj

esittelija, poytakirjanpitaja,
kunnanjohtaja
projektipaallikkoé
talousjohtaja

Klo. 16.00-16.50 § 124
Klo. 16.50-17.30 § 129

Allekirjoitukset

Maarika Kasonen
poytakirjanpitaja

Anna Vauhkonen
puheenjohtaja

Kasitellyt asiat

118 - 129

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.

Tarkastusaika 23.6.2022

Allekirjoitukset

Leena Laukkanen Leo Koponen

Pdytakirjan nahtavillapito

Kunnan tietoverkossa 27.06.2022
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| Kunnanhallitus | § 118 | 20.06.2022 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 118

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Kunnanhallitus | § 119 | 20.06.2022 |

Poytikirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 119

Hallintosdannon 139 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa
tarkastamaan kokouksesta laaditun péytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

Paatdsehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Leena
Laukkanen ja Leo Koponen.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittin Leena Laukkanen ja Leo
Koponen.
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Kunnanhallitus § 55 28.03.2022
Kunnanhallitus § 86 02.05.2022
Kunnanhallitus § 98 23.05.2022
Kunnanhallitus § 120 20.06.2022

Teknisen johtajan virka

Kunnanhallitus 28.03.2022 § 55

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Hallintosdannon 36§:n mukaisesti viran, virkasuhteen tai tehtavan julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai
virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus ja 37:n mukaisesti
kunnanhallitus valitsee esimiesasemassa olevat viranhaltijat.

Tekninen johtaja Jenni Nykénen on irtinsanoutunut 10.3.2022 alkaen.

Teknisen johtajan virka on laitettava auki. Nykyinen teknisen johtajan
viransijaisuus jatkuu 31.7.2022 saakka. Viran kelpoisuusehtona on
tehtavaan soveltuva rakennusalan korkeakoulututkinto sekd hyva teknisen
alan tuntemus.

Kunta arvostaa kaytadnnon kokemusta projektien lapiviemisesta ja
kunnallistekniikan rakentamisesta, kaavoituksesta ja maankaytosta,
julkisista hankinnoista seka kunnallishallinnosta ja -taloudesta seka
muutosjohtajuutta. Tehtaviin kuuluvat myos maankaytto- ja rakennuslain
(MRL 21 §:n) mukaisten rakennustarkastajan tehtavien sijaistaminen.

Valintaprosessiin valitaan tyéryhma, johon kuuluvat:

valtuuston puheenjohtajisto
kunnanhallituksen puheenjohtajisto
teknisen lautakunnan puheenjohtaja
kunnanjohtaja

[}

[ ]

[ ]

[}
Hakuilmoitus esityslistan oheismateriaalina.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myéntaa

1) Jenni Nykaselle eron Heindveden teknisen johtajan virasta
irtisanomisensa mukaisesti 10.3.2021 lukien,

2) paattaa, etta teknisen johtajan virka laitetaan hakuun 1.8.2022 alkaen
toistaiseksi.

Kunnanhallitus paatti

1) myodntaa Jenni Nykaselle eron Heindveden teknisen johtajan virasta
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Kunnanhallitus § 55 28.03.2022
Kunnanhallitus § 86 02.05.2022
Kunnanhallitus § 98 23.05.2022
Kunnanhallitus § 120 20.06.2022

irtisanomisensa mukaisesti 10.3.2022 lukien,

2) ettd teknisen johtajan virka laitetaan hakuun 1.8.2022 alkaen
toistaiseksi.

Kunnanhallitus 02.05.2022 § 86

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana ajalla 5.-29.4.2022.
Hakuilmoitus on julkaistu tydvoimahallinnon mol.fi, www.heinavesi.fi,
duunitori, oikotie, kuntarekry, linked, twitter, facebook, kuntalehti.fi ja
kuntatekniikka lehti.

Esityslistan |&htdaikaan 28.4. hakuaika on vield kesken. Tiedot hakijoista ja
yhteenveto toimitetaan kunnanhallitukselle ennen kokousta.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa Heindveden kunnan teknisen johtajan virkaan
saapuneet hakemukset ja paattdd haastatteluun kutsuttavat hakijat.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Kunnanhallitus 23.05.2022 § 400

Valmistelija

kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Teknisen johtajan virka on ollut haettavana ajalla 5.-29.4.2022. Virkaan tuli
hakuajan paattyessa viisi (5) hakemusta. Yhteenveto hakijoista on
esityslistan liitteend. Yhteenveto on julkinen vasta kun paatds valinnasta
on tehty.

Kunnanhallitus kutsui haastatteluihin nelja hakijaa. Kunnanhallituksen
nimeama valintaryhma suoritti haastattelut 16.5.2022. Haastatteluihin
osallistuivat:

¢ valtuuston puheenjohtajisto
¢ kunnanhallituksen puheenjohtajisto
e kunnanjohtaja

Haastatteluryhma esittaa virkaan valittavaksi yhdyskuntainsin66ri Anna-
Kaisa Eskelista. Han on osaamisen, koulutuksen, tydkokemuksen ja
haastattelujen perusteella tehtavaan ansioituinen ja sopivin. Haastattelujen
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Kunnanhallitus § 55 28.03.2022
Kunnanhallitus § 86 02.05.2022
Kunnanhallitus § 98 23.05.2022
Kunnanhallitus § 120 20.06.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

perustella hanta voidaan pitda myos henkildkohtaisilta ominaisuuksiltaan
tehtavaan hyvin soveltuvana.

Hallintosdanto 37 § Palvelussuhteeseen ottaminen;
- kunnanhallitus valitsee esimiesasemassa olevat viranhaltijat

Hallintosd8antd 37§ Palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen

- paattaa alkupalkasta kunnanhallituksen mahdollisesti antamien raamien
puitteissa ja paattda virkasuhteeseen valittavan koeajan maaradamisesta ja
tydsuhteeseen otettavan koeajan sopimisesta

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus paattaa, etta

1) teknisen johtajan virkaan valitaan 1.8.2022 alkaen toistaiseksi
yhdyskuntainsinddri Anna-Kaisa Eskelinen.

2) viran kokonaispalkka 5 000 euroa / kk

3) virkaan sovelletaan kunnallista henkildstén virka- ja tyéehtosopimusta,
4) viran taytdéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Valinta on
ehdollinen kunnes valittu on toimittanut hyvaksyttavan laakarintodistuksen
terveydentilastaan. Laakarintodistus on toimitettava 30 paivan kuluessa

valintapaatdksen tiedoksisaannista.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 120

62/01.01.01.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Anna-Kaisa Eskelinen on toimittanut 7.6.2022 lausunnon
terveystarkastuksesta.

Hallintosdantd 38 § Ehdollisen valintapdatéksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa
kuitenkin kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus vahvistaa Anna-Kaisa Eskelisen valinnan teknisen johtajan
virkaan.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus.
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Siun sote neuvottelukunta § 17 01.06.2022
Kunnanhallitus § 121 20.06.2022

Laajan hyvinvointikertomuksen hyvaksyminen vuosille 2022-25

Siun sote neuvottelukunta 01.06.2022 § 17

Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Kuntalain 1 §:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaiden
hyvinvointia. Terveydenhuoltolain (1326/2010) 2 luvun 12 §:n mukaan
kunnan on seurattava asukkaittensa terveytta ja hyvinvointia seka niihin
vaikuttavia tekijoitd vaestoryhmittain seka kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava paikallisiin
olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen
tavoitteet ja maariteltava niita tukevat toimenpiteet.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista
on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisaksi valtuustolle on kerran
valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Kuntien hyvinvointijohtaminen on kuntajohtamista. Hyvinvointijohtamista
kuvaavia periaatteita ovat:

a) Strategista johtamista tehdaan kuntalaisen hyvinvoinnin nakékulmasta

b) Valittuja strategioita toimeenpannaan kuntalaisen hyvinvoinnin
nakokulmasta.

c) Kaikki kunnassa toimivat tahot kantavat vastuuta hyvinvoinnista.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Siun sote neuvottelukunta esittda edelleen kunnanhallitukselle ja
valtuustolle laajan hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman hyvaksymista
vuosille 2022-2025

Paatos Hyvaksyttiin paatdsesityksen mukaisesti

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 121
82/00.01.02.01/2021

Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittada edelleen valtuustolle laajan hyvinvointikertomuksen-

ja suunnitelman hyvaksymista vuosille 2022-2025
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Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.



| HEINAVEDEN KUNTA | POYTAKIRJA | 11/2022 | 10 |

| Kunnanhallitus | § 122 | 20.06.2022 |

Opetussuunnitelmien muutokset 1.8.2022 alkaen

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 122
120/12.00.00.00/2022

Valmistelija Ylakoulun ja lukion rehtori Heli Mikkonen, Kenttatie 1, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7603 855, email: heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi; Otto Kotilaisen
koulun rehtori Minna Isoniemi, Keskuksenkuja 2, 79700 Heinavesi,
gsm 040 6604 467, email: minna.isoniemi@edu.heinavesi.fi; Karvion
koulun rehtori Sari Kaariainen, Venevalkamantie 2, 79810 Karvionkanava,
gsm 040 6308 579, email: sari.kaariainen@edu.heinavesi.fi

Opetushallitus on tdsmentanyt useita opetussuunnitelmien perusteita ja
maarayksia, joiden tavoitteena on vahvistaa oppilaan ja opiskelijan
oikeusturvaa ja oppimisymparistdn turvallisuutta. Lait edellyttavat jatkossa,
ettd lapsen ja nuoren etu otetaan ensisijaisesti huomioon aina, kun
opetusta tai koulutusta suunnitellaan, jarjestetaan tai siita paatetaan. Kaikki
muutokset paikallisiin opetussuunnitelmiin astuvat voimaan 1.8.2022

Opetushallitus on paattanyt esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden
2014 muuttamisesta. (OPH-1090-2022). Muutokset ovat tehty perusteiden
lukuihin 2.1 Opetuksen jarjestamista ohjaavat velvoitteet 3.1
Toimintakulttuurin kehittdmista ohjaavat periaatteet 6.2 Yhteiséllinen
oppilashuolto. Liitteen OPH-1090-2022 mukainen teksti lisataan
paikalliseen esiopetussuunnitelmaan sellaisenaan.

Opetushallitus on paattanyt perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteiden 2014 muuttamisesta. (OPH-1098-2022). Muutokset ovat tehty
perusteiden lukuihin 2.1 Opetuksen jarjestamista ohjaavat velvoitteet 5.1
Yhteinen vastuu koulupaivasta 5.3 Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten
keinojen kayttd 5.6. Paikallisesti paatettavat asiat 8.2 Yhteisdllinen
oppilashuolto.

Perusopetuksen opetussuunnitelman paikalliset tarkennukset on
valmistellut seutukoordinaattorin koolle kutsuma seudullinen pedagoginen
tyéryhma, jossa on edustaja seudun joka kunnasta.

Seudulliseen perusopetuksen opetussuunnitelman lukuun 2.1. Opetuksen
jarjestamista ohjaavat velvoitteet lisatdan ensimmaisen kappaleen alkuun
alla oleva virke.

Perusopetusta suunniteltaessa, jarjestettaessa ja siitd paatettdessa on
ensisijaisesti huomioitava lapsen etu.

Luku 5 lisataan alla olevat tarkennukset.
Luku 5.1 Yhteinen vastuu koulupaivasta

- Oppilaan vastuisiin lisataan seuraava teksti - kayttaydyttava kiusaamatta
ja syrjimatta seka vaarantamatta muiden turvallisuutta tai terveytta

Luku 5.3. Kasvatuskeskustelut ja kurinpidollisten keinojen kaytto
- Kurinpidolliset keinot ensimmaisen kappaleen loppuun lisatdan seuraava
teksti ja uusi kappale.
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| Kunnanhallitus

| §122 [ 20.06.2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vastaavat perusteet mahdollistavat epaamaan opetuksen jatkossa myos
seuraavaksi koulupaivaksi, jos opetuksen jarjestaja tarvitsee aikaa sen
suunnitteluun, miten oppilas voi palata takaisin opetukseen.

Oppilaalle on epaamisen aikana jarjestettdva mahdollisuus keskustella
henkilbkohtaisesti opiskeluhuollon psykologin tai kuraattorin kanssa.
Lisdksi opetuksen jarjestajan on laadittava oppilaalle suunnitelma, jossa
maaritelldan ne kaytannot ja opiskeluhuoltopalvelut, jotka tukevat hanen
paluutaan opetukseen.

- Suunnitelmaan Kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten keinojen kaytto
on lisatty menettelytapa opetuksen epaamista koskevissa tilanteissa (Liite
5). Tdsmennykset on merkitty keltaisella korostusvarilla liitteeseen viisi (5).
Suunnitelmaa tdsmennetaan tarpeen mukaan koulukohtaisesti.

Luku 8.2. Yhteiséllinen opiskeluhuolto lisatdan ensimmaisen kappaleen
jalkeen alla oleva teksti.

Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistdoon. Siihen kuuluu
fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus. Opetuksen jarjestamisen
lahtdkohtana on oppilaiden ja henkildkunnan turvallisuuden varmistaminen
kaikissa tilanteissa. Rauhallinen ilmapiiri edistda tyérauhaa. Koulun
opettajan tai rehtorin tulee ilmoittaa tietoonsa tulleesta
oppimisymparistdssa tai koulumatkalla tapahtuneesta hairinnasta,
kiusaamisesta, syrjinnasta tai vakivallasta niista epaillyn ja niiden kohteena
olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle

Opetushallitus on paattanyt perusopetuksen valmistavan opetuksen
opetussuunnitelman perusteiden 2015 muuttamisesta. (OPH-1099-2022)
Muutokset ovat tehty lukuihin 1 Perusopetukseen valmistavan opetuksen
lahtokohdat 6.5 Suunnitelma kasvatuskeskustelujen ja kurinpidollisten
keinojen kayttamisesta ja niihin liittyvistd menettelytavoista.

Heinaveden kunta noudattaa Joensuun seudun pedagogisen ryhman
laatimaa tarkennusta opetussuunnitelmiin, vaikka pohjana on Keski-Savon
opetussuunnitelmatydryhman laatima opetussuunnitelma.

Kunnanjohtaja

Heindveden kunnanhallitus paattada hyvaksya edelld esitetyt Joensuun
seudun esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman sekd kunnan
valmistavan perusopetuksen opetussuunnitelman paivitykset 1.8.2022
alkaen.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Kunnanhallitus | § 123 | 20.06.2022 |

Heindveden yhteiskoulun stipendirahasto ja Aino Loikkasen testamenttirahasto

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 123
147/02.07.02/2022

Valmistelija Ylakoulun ja lukion rehtori Heli Mikkonen, Kenttatie 1, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7603 855, email: heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi

Heinaveden ylakoululla ja lukiolla on ollut kaytéssa kolme pankkitilia:
1) Heindveden yhteiskoulun stipendirahasto,

2) Aino Loikkasen stipendirahaston maaraaikainen tuottotili ja

3) Kayttotili.

Nama pankkitilit lopetetaan siten, etta ne siirtyvat kunnan hallinnoimiksi
kahdeksi tasetiliksi:

2326 Heinaveden yhteiskoulun stipendirahasto
2327 Aino Loikkasen testamenttirahasto

Tasetilida 2326 Heinaveden yhteiskoulun stipdendirahasto kaytetdan
stipendien jakamiseen. Sen kautta on myds hoidettu mm.
ylioppilastutkintomaksut.

Tasetilin varojen kdytosta ja laskujen hyvaksymisesta vastaa ylakoulun ja
lukion rehtori, varalla vararehtori

Tasetilin saldo 9.777,30 euroa

Tasetili 2327 Aino Loikkasen testamenttirahasto

Aino Loikkanen on lahjoittanut Heindveden ylékoulun ja lukion stipendeihin
ja tukioppilastoimintaan 8.1.2001 laatimassaan testamentissa kohta 8. 200
000 markkaa. Testamentin mukaisesti varojen kaytdsta ja hoidosta vastaa
kulloinkin koulussa toimiva opettajakunta. Varojen kaytosta on esityksen
tehnyt opettajakunnan valitsema testamenttitydryhma, joka vuosittain on
esittellyt ja kertonut rahaston tilanteen koko opettajakunnalle.

Tasetilin varojen kaytdsta vastaa jatkossakin opettajakunta yhdessa
rahojen kayttdkohteet testamentin toiveiden mukaisesti. Tililtad voi nostaa
testamentin kayttotarkoituksiin enintdan 3500 euroa / vuosi.

Tasetilin varojen kdytosta ja laskujen hyvaksymisesta vastaa ylakoulun ja
lukion rehtori, varalla vararehtori.

Tasetilin saldo 19.367,91 euroa

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus
1) merkitsee Heindveden kunnan pankkitilille saadut rahastot tietoonsa
saatetuksi,

2) nimeaa tasetilien 2326 ja 2327 varojen kayton ja laskujen hyvaksyjaksi
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Paatos

ylakoulun ja lukion rehtorin, varalle vararehtorin
3) saattaa paatoksen tiedoksi kirjanpitoon.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus.
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| Kunnanhallitus | § 124 | 20.06.2022 |

Heindveden sataman investoinnit luontomatkailun kehittamiseen

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 124
15/10.03.01.03.00/2020

Valmistelija Projektipaallikkd Virpi Pakarinen puh. 050 473 7310, Kermanrannantie 7,
79700 Heinavesi, virpi.pakarinen@heinavesi.fi

Heinaveden sataman projektipaallikké Virpi Pakarinen on laatinut
Heindveden sataman toteutussuunnitelman (liitteend) ja vaihteistanut sita
kahteen vaiheeseen. Vaihe 1 toteutus olisi syys-marraskuu 2022 ja Vaihe
2 olisi kevat-syksy 2023

Hankkeen etenemisen osalta esitetdan, ettd kunnanhallitus kay lapi
toteutussuunnitelman seka hankkeen toteuttamisen investointien
kilpailuttamisen mallin ja ottaa kantaa keskeisiin kysymyksiin

1. Tankkaus

a) paatetaanko tankkauspiste toteuttaa olevien lahtétietojen perusteella?
b) tai tehddankd perustukset ’kaiken varalta’ niin, etta polttoainepiste
voidaan ilman alueen avaamista toteuttaa myéhemmin?

c¢) satsataanko mieluummin sahkaoisiin kulkuvalineisiin tarjoamalla
latauspisteita ja mahdollisesti asiointiin vuokrakalustoa?

2) Kahvilarakennus

a) puretaanko pois ja tehdaan kokonaan uusi?

b) puretaan ja tarkastetaan keittio- kaytava-kuistiosat ensin, ja paatetdan
jatkosta sitten 16ydosten perusteella

3) Huoltorakennus

a) pidetaan sellaisenaan,

b) tehdaan rakennuksen paatyyn roskakatos ja muutetaan pesupiste
vuokraamotilaksi

4) Venepaikat

Toteutetaanko veneiden maapaikkojen kunnostus ja yhdenmukaiset
varusteet halukkaille vuokraajille? Vuokrapaikat autoille suunnitelmassa
esitetylla tavalla?

5) Caravan alue
Toteutetaanko Caravan- alueen huoltorakennus esitetyn tyyppisella
tilaelementilla?

6) Sauna-kokoustila
Tehdaanko jo taman hankkeen puitteissa perusta myos tulevaa sauna-
kokoustilaa tai tapahtumatoimintaa ajatellen

Lisatietoja hankkeesta https://www.heinissatama.fi/

Esittelija Kunnanjohtaja
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Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus kay 1api toteutussuunnitelman seka hankkeen
toteuttamisen investointien kilpailuttamisen mallin ja ottaa kantaa
keskeisiin kysymyksiin.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Kunnanhallitus paatti ottaa kantaa keskeisiin kysymyksiin seuraavasti:

1. Tankkaus
¢) Satsataan sahkaoéisiin kulkuvalineisiin tarjoamalla latauspisteita ja
mahdollisesti asiointiin vuokrakalustoa.

2) Kahvilarakennus
b) Tarkastetaan keittio- kaytava-kuistiosat ensin, ja paatetaan jatkosta
sitten 10yddsten perusteella.

3) Huoltorakennus
b) Tehdaan rakennuksen paatyyn roskakatos ja muutetaan pesupiste
vuokraamotilaksi.

4) Venepaikat

Toteutetaan veneiden maapaikkojen kunnostus ja yhdenmukaiset
varusteet halukkaille vuokraajille. Vuokrapaikat autoille suunnitelmassa
esitetylla tavalla.

5) Caravan alue
Toteutetaan Caravan- alueen huoltorakennus esitetyn tyyppisella
tilaelementilla.

6) Sauna-kokoustila
Ei tehda tdman hankkeen puitteissa perusta myds tulevaa sauna-
kokoustilaa tai tapahtumatoimintaa ajatellen.

Projektipaallikkd Virpi Pakarinen oli kokouksessa kuultavana tdman asian
osalta.
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Autokouluopetuksen jarjestaminen Heindveden lukiossa

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 125

148/12.00.01.00/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ylakoulun ja lukion rehtori Heli Mikkonen, Kenttatie 1, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7603 855, email: heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi

Heinaveden lukion rehtori Heli Mikkonen, esittaa Heinaveden lukion
kurssitarjontaan lisattavaksi uusille lukiolaisille ajo-opetusta. Han on
pyytanyt tarjouksen Heinaveden lukion uusille oppilaille ostettavasta,
1.7.2018 voimaan tulleen ajokorttilain ja asetuksen mukaisesta
kuljettajaopetuksesta ja henkildauton B-ajokortin suorittamisesta.

Epic Autokoulu Oy tarjoaa opetuspalvelua seuraavasti:
Henkildauton ajo-oikeuteen tahtaava B-kurssi minimisisallolla

Sahkoéinen oppimisymparistd
Sahkadinen oppikirja
Teoriakoeharjoitteluohjelma

4 verkkoteoriatuntia (EAS)

4 verkkoteoriatuntia (RTK)

6 ajotuntia henkildautolla

8 ajotuntia simulaattorilla Varkaudessa
Auton kaytto tutkintoajossa
Riskientunnistamiskoulutus

Hintaan: 900€ sis alv 24%

Ajo-opetus jarjestettaisiin siten etta ajotunnit alkavat Heinaveden lukiolta ja
paattyvat sinne. Oppilaalle tehdaan ajokorttilupahakemus autokoulun
toimesta ja toimitetaan se Ajovarmalle oppilaan puolesta. Autokoulu varaa
ajat teoria- ja ajokokeisiin, seka hoitaa kuljetukset kokeisiin. Info-
/liikenneturvallisuustunnin pitdminen lukiolla aloittavalle ryhmalle (jos lukio
haluaa). Tarjous ei sisalla viranomaiskuluja. Mahdolliset lisdajotunnit
oppilas maksaa Epic Autokoulun voimassa olevan hinnaston mukaisesti.

Perusteluina autokoulukurssin lisdamiseksi kurssitarjontaamme olisi lukion
markkinointia tuleville ikaluokille - toisen asteen maksuttomuuden vuoksi
etumme kaupunkilukiohin lisdantyisi maaseudulla tarvittavan ajokortin
tarjoamisella.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esitetyn lisayksen Heinaveden lukion
kurssitarjontaan lukion uusille oppilaille 1.8.2022 alkaen

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Valtuuston 13.6.2022 paatosten taytiantéoonpano
Kunnanhallitus 20.06.2022 § 126

Kuntal 39 §: Kunnanhallituksen tulee vastata mm. valtuuston paatosten
valmistelusta, taytantdédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Jaljempana esitys valtuuston kokouksen 13.6.2022 paatosten

taytantédnpanosta.
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa suorittaessaan laillisuusvalvontaa, etta valtuusto on

kokouksessaan 13.6.2022 tehnyt paatokset oikeassa jarjestyksessa
toimivaltansa rajoissa ja lainmukaisesti.

Lisdksi kunnanhallitus paattaa hyvaksya valtuuston 13.6.2022 kokouksen
paatosten taytantddnpanon seuraavasti:
§ 23 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§24 Poytakirjantarkastajien valinta
§ 25 Arviointikertomus 2021
Jakelu: Kunnanhallitus

§ 26 Heinaveden kunnan vuoden 2021 tilintarkastuskertomus,
tilinpaatdksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden
myontaminen

§ 27 Henkilostokertomus 2021

§ 28 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen
kuntayhtyman perussopimuksen muutos

Jakelu: Siun sote, ao. kunnat

§ 29 Kuntalaisaloite - skatepark/pumptrackrata
Jakelu: aloitteen tekija

§ 30 Kuntalaisaloite - Monkkari- ja mopoparkki
Jakelu: aloitteen tekija

§ 31 Sopimus Pohjois-Karjalan ymparistéterveydenhuollon
jarjestamisesta 1.1.2023 alkaen

Jakelu: Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, ao. kunnat
§ 32 Polkka Oy:n osakassopimuksen hyvaksyminen
Jakelu: Polkka Oy, ao. kunnat
§ 33 Syyskauden 2022 kokouspaivat

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatospoytakirjat

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 127

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
puh. 040-7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat lautakuntien ja viranhaltijoiden
paatdspoytakirjat, joiden paatdsluettelot ovat esityslistan
oheismateriaalina:

- Tekninen lautakunta

- Kunnanjohtaja

- Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikkd

- Rakennustarkastaja

- Kunnanmetsatalousinsindori

- Otto Kotilaisen koulun rehtori

- Ylakoulun ja lukion rehtori

Pdytakirjat ovat ndhtavissa kunnanhallituksen asiakirjoissa.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettei pdytakirjoista ilmenevia paatoksia oteta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus.
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limoitusasiat

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 128

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

- Pohjois-Karjalan maakuntakaava 2040, 2. vaihe, aloitusvaiheen
viranomaisneuvottelun muistio 2.6.2022.

- Tohmajarven kunnanhallituksen ote pdytakirjasta 6.6.2022 § 223
Toistaiseksi voimassa olevan apulaisrehtorin viran perustaminen
musiikkiopistoon 1.8.2022 alkaen.

- Kiinteistonluovutusilmoitukset ajalta 9.6.-20.6.2022.

- Heindveden kunnan talousarvion toteutumaraportti 1.1.-30.4.2022.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.
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Siun soten omistajaohjaus

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 129

150/00.04.02/2022

Valmistelija

kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi; Talousjohtaja
Kristiina Rasanen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,

gsm 040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi

Omistajaohjauskokous 27.4.2022

Siun sote kutsui koolle omistajaohjauskokouksen henkildston
palkkaharmonisointiin liittyvassa asiassa 27.4. 2022. Siun soten ja
henkilostojarjestdjen valinen palkkaerimielisyys oli tullut vireille kevaalla
2021 ja tuloksettomien paikallisneuvottelujen jalkeen siirtynyt
keskusneuvotteluun kuntatydnantajan ja henkildstojarjestojen valilla
lokakuussa 2021. Tuolloin arvioitiin, ettéd palkkaharmonisoinnin
kustannukset Siun sotelle voisivat olla vuosina 2020-2022 yhteensa jopa
55 — 60 miljoonaa euroa. Omistajachjauskokouksessa kunnat eivat
antaneet Siun sotelle neuvotteluvaltuutta palkkaharmonisoinnista
sopimiseksi. TAma johtui siita, ettd Siun soten ja kuntien
piikkipalkkapaatdksiin liittyva selvittelytyd oli tuolloin vield pahasti kesken.
Toisaalta kyseisessa kokouksessa ei ollut viela tietoa siita, avustaako
valtio jollakin tavalla kuntia tai Siun sotea palkkaharmonisointiin liittyvassa
ongelmassa.

Kokouksessa todettiin, ettéd palkkaharmonisointiin liittyvaa selvitystyota
jatketaan yhteistydssa Siun soten kanssa ja pyritaan selvittdmaan
piikkipalkkoihin liittyvat perusteet. Samalla todettiin, etta poliittista
vaikuttamista valtion suuntaan ongelman ratkaisemiseksi kuntien kannalta
kestavalla tavalla jatketaan. Kunnat antoivat myos yksimielisen
omistajaohjauksen Siun sotelle Siun tydterveys Oy:n ja Tikkamaen vuokra-
asunnot kiinteistdosakeyhtion myymisesta.

Palkkaharmonisointi

Pohjois-Karjalan kunnat eli Siun sotelle henkildst6a luovuttaneet
organisaatiot ovat kevaasta 2022 lahtien olleet tietoisia palkkaharmoni-
saationeuvotteluista ja niiden tilanteesta. Kunnat ovat siita lahtien olleet
aktiivisesti mukana selvittdmassa tehtavakohtaisten palkkojen taustoja ja
perusteita yhteistydssa Siun soten kanssa. Taman tyén tuloksena on saatu
merkittavasti lisdtietoa karkipalkkojen perusteista. Selvityksen aikana
kunnista on 16ytynyt dokumentoituja perusteita ja paatoksia tuolloin
kunnissa olleiden tydntekijdiden Siun sotea korkeammille palkoille.
Huomattavan suuri osuus piikkipalkoista johtuu siitd, ettd kunnissa olleet
tyontekijat ovat olleet vaativammassa tehtavassa kunnissa kuin sittemmin
Siun sotessa. Kun henkilon tyétehtavat ovat liikkeenluovutuksen
yhteydessa tai sen jalkeen muuttuneet alhaisempaan tehtavan
vaatimustasoon, on palkkaus jaanyt useissa tapauksissa tarkistamatta
uuden tehtavan mukaiselle tasolle. Osassa tapauksista kunnissa on ollut
hieman Siun sotea korkeammat tehtavakohtaiset palkkatasot, jotka ovat
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likeenluovutuksen yhteydessa siirtyneet Siun sotelle. Naiden tehtavien
osalta tilannetta ei enda saada korjattua, koska muutokset ovat
tapahtuneet jo vuosia aiemmin. Osa piikkipalkoista on jo ennen
liikkeenluovutusta PKSSK:n aikana. Selvityksissa on 16ydetty myds
sellaisia perusteltuja syita piikkipalkoille, jotka alentavat todennakoisesti
merkittavasti palkkaharmonisoinnin kustannuksia.

Selvitystydssa saadun lisatiedon perusteella kasitys on tarkentunut
mahdollisista perustelluista palkkatasoista, joille tehtavakohtaisia palkkoja
voidaan harmonisoida eri hinnoitteluissa ja tehtavien vaativuuden
arvioinnin tasoilla. Selvitystyo on talla hetkella viela osittain kesken.
Kunnanjohtajakokouksessa 16.6. on todettu, etta kunnilla on yha tahtotila
edelleen jatkaa selvitysty6ta nopealla aikataululla, koska lisatiedon
perusteella pystyttaisiin yhteisesti tydnantaja- ja tydntekijdosapuolten
kanssa selvittdmaan ja tunnistamaan tehtavien vaativuuteen perustuen
palkkatasot, joille tehtavakohtaiset palkat on perusteltua harmonisoida.

Kunnat kunnioittavat ja haluavat noudattaa periaatetta, ettd yhta vaativista
tehtavista on maksettava sama tehtavakohtainen palkka. Kunnat ovat
myods tietoisia siitd, millaisia neuvotteluratkaisuja valtakunnallisesti sote-
organisaatioiden palkkaharmonisaationeuvotteluissa on saavutettu.
Aiemmat tyétuomioistuimen ratkaisut ovat olleet kuntatyénantajan kannalta
kielteisia. Nayttaa silta, etté Siun soten palkkaharmonisoinnin kasittelyn
paatyminen tydtuomioistuimen ratkaistavaksi ei ole tarkoituksenmukaista.

Edella kerrottuihin seikkoihin viitaten Heinaveden kunta toivoo, etta
aloitettuja keskusneuvotteluja jatketaan ja asioihin pyritdan aktiivisesti
saamaan neuvotteluratkaisu niin palkkojen harmonisoinnin tasoon kuin
takautuvaan aikaan liittyen.

Palkkaharmonisoinnin talousvaikutukset

Palkkaharmonisoinnin talousvaikutuksia kunnille on arvioitu Pohjois-
Karjalan talousjohdon kuntafoorumissa ja kunnanjohtajakokouksessa.
Palkkaharmonisointiin liittyvissa selvityksissa on l0ydetty perusteltuja syita
osalle piikkipalkoista. Taman johdosta palkkaharmonisoinnin arvioitu
vuosikustannusvaikutus on laskenut noin 15-16 miljoonaan euroon
vuodessa aikaisemmasta 20 miljoonasta eurosta vuodessa. Siun sote
tullee tekemaan pakollisen varauksen tilinpaatokseensa vuodelle 2022, jos
neuvottelutulosta tydnantajan ja henkiléstojarjestdjen valilla ei saada tehtya
kuluvan vuoden aikana. Siun soten tekema pakollisen varauksen kirjaus
johtaa siihen, ettd omistajakuntien katettavaksi tuleva alijagdma kasvaa
vastaavasti. Taman alijadman kunnat joutuvat maksamaan kuntayhtyman
purkautuessa vuodenvaihteessa, jolloin kuntien sosiaali- ja
terveyspalveluiden kustannukset kasvavat vastaavasti.

Kun otetaan huomioon Siun soten talousennusteen mukainen 15 miljoonan
euron alijadma palkkaharmonisointikustannusten lisaksi ja kuntayhtymaan
jo aiemmin muodostunut alijgdma, voidaan todeta, etta lahes kaikki
omistajakunnat vajoavat alijgdmaisiksi vuonna 2022. Jos palkkaharmoni-
soinnin kustannuksia ei pystyta kirjaamaan siten, ettd ne eliminoituvat
tulevien vuosien valtionosuuslaskennan pohjista, merkittdva osa
vaikuksista tulee olemaan kuntatalouksien kannalta pysyvia.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Heindveden kunnan kannalta vaikutukset alentavat vuoden 2022
tilinpaatostulosta noin 0,9-1,6 miljoonaa euroa riippuen siita, millaista
takautuvaa aikaa palkkaharmonisoinnille laskelmissa kaytetaan. Arvioinnin
tarkentumiseksi olisi tarkoituksenmukaista aloittaa neuvottelu
henkildstojarjestdjen kanssa ja pyrkia saamaan kasitys siita, millaisesta
takautuvuudesta tydantajapuolen ja henkildstdjarjestdjen kesken on
mahdollista sopia.

Siun soten omaisuuden myyminen

Syksylla 2021 kaydyissa omistajaohjausneuvotteluissa Siun soten
omistajat antoivat omistajaohjauksen Siun sotelle Siun ty6terveys oy:n ja
Tikkamaen vuokra-asunnot kiinteistdosakeyhtion myymisesta. Heinaveden
kunta toteaa omistajaohjauksenaan, ettad Siun soten on kiirehdittava
syksyn omistajaohjauskokouksessa annetun ohjauksen mukaisesti
kyseisten omistusten myymista siten, ettd omaisuuden realisoimiseen
liittyvat prosessit on saatu asianmukaisesti loppuun saatettua ennen
kuntayhtyman purkautumista ja hyvinvointialueen toiminnan alkamista.

Omistajaohjaus

Heinaveden kunta toivoo, etta Siun soten ja kuntien yhteisty0ssa tekemaa
palkkaharmonisointiin liittyvaa selvitystyota jatketaan tiedon
tarkentamiseksi ja palkkaharmonisointikustannuksen tasmentamiseksi.
Kunta pitaa tarkoituksenmukaisena sita, etta aloitettua keskusneuvottelua
jatketaan oikeiden palkkaharmonisointitasojen loytamiseksi.
Palkkaharmonisoinnin takautuvuuden sopimisen ajanjaksosta paattaminen
vaatisi uuden Siun soten ja kuntien valisen omistajaohjauskokouksen, jota
kunta pyytaa Siun sotea valmistelemaan elokuuksi. Samassa omistaja-
ohjauskokouksessa toivotaan kaytavan lapi Siun soten omaisuuden
myynnin tilanne.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattéa antaa Siun sotelle esityslistan mukaisen
omistajaohjauksen palkkaharmonisointiin ja kuntayhtyman omaisuuden
myyntiin liittyen ja esittdd uuden omistajaohjauskokouksen jarjestamista
elokuussa 2022.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Talousjohtaja Kristiina R&sanen oli kokouksessa kuultavana tdman asian
osalta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 118, § 119, § 120, § 121, § 126, § 127, § 128, §
129

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 122, § 123, § 124, § 125
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés valittémasti vaikuttaa
(asianosainen)

- kunnan jasen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Heinaveden kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirlaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
l[&hettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana kunnan tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

HEINAVEDEN KUNNANHALLITUS

Postiosoite: Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi

Kayntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 — 11.00 ja 12.00 — 15.00)
Sahkopostiosoite: kunta@heinavesi.fi

Puhelinnumero: 040 1844 000

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

paatos, johon haetaan oikaisua

miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytékirjan otteita ja liitteitad voi pyytaa Heindveden kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi
Kayntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 — 11.00 ja 12.00 — 15.00)
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Sahkopostiosoite: kunta@heinavesi.fi
Puhelinnumero: 040 1844 000



