Tyoterveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutus

Kunnanhallitus 05.09.2022 § 164

190/00.04.01/2022

Valmistelija

kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Tybnantajan on jarjestettava lakisdateinen ennaltaehkaiseva
tyoéterveyshuolto henkilostolleen (Kela 1 korvattavuus, Tyoterveyshuoltolaki
1383/2001). Sairaanhoitopalvelujen jarjestaminen henkiléstolle on
tydnantajalle vapaaehtoista (Kela 2 korvattavuus). Heindveden kunnan
henkildston tydterveyshuoltopalveluihin on kuulunut lakisaateinen
ennaltaehkaiseva tyodterveyshuolto ja tyéterveyspainotteinen sairaanhoito.

Heindveden kunta on ostanut inhouse-periaatteella henkildsténsa
tyoéterveyshuoltopalvelut Siun tyoterveys Oy:lta. Siun tydterveyden omistaa
Siun sote - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma.
Siun tyGterveys on voinut tuottaa Pohjois-Karjalan kuntien omille
henkildstoille tydterveyshuollon palvelut inhouse-periaatteella, koska
Pohjois-Karjalan kunnat omistavat kuntayhtyman, joka omistaa Siun
tyéterveyden 100 %:sti. Heindvedelld Siun Tyoéterveys Oy on ostanut
tyoterveyspalvelut Pihlajalinna Oy:lta kumppanuussopimuksella.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kaynnistyessa 1.1.2023 kuntayhtyma
lakkautuu, jolloin kuntien valillinen omistajuus Siun tyoterveyteen paattyy ja
inhouse-asema (sidosyksikkbasema) ei toteudu. Heindveden kunnalla on
yha 1.1.2023 lukien lakisdateinen velvollisuus jarjestaa tyoterveyshuolto
henkilostolleen.

Pohjois-Karjalan kunnat ovat omistajaohjausneuvotteluissa 27.4.2022
linjanneet omistajien tahtotilana, ettd Siun soten on kiirehdittava syksyn
2021 omistajaohjauksessa annetun ohjeistuksen mukaisesti kuntayhtyman
omaisuuden myymista siten, ettd omaisuuden realisoimiseen liittyvat
prosessit on saatu asianmukaisesti loppuun saatettua ennen
kuntayhtyman purkautumista ja hyvinvointialueen alkamista.
Omistajaohjausneuvotteluissa on nimetty kuntayhtyman omaisuuden
realisointiin liittyvana jarjestelyna Siun tyoterveys Oy:n osakekannan
myynti.

Kuntayhtyman hallitus paatti 20.6.2022 § 149 tehda myyntitoimeksiannon
BDO Oy:n kanssa. BDO tuottaa Siun sotelle asiantuntijapalveluita Siun
tyoéterveys Oy:n osakkeiden ja palveluiden kilpailuttamisprosessissa.

Siun tyéterveys Oy:n myynti tarkoittaa tyéterveyshuoltopalvelujen
kilpailuttamista ja osakkeiden myyntid hankintamenettelyssa. Kilpailutus
toteutetaan yhteiskilpailutuksena. Kilpailutuksen kokonaisuuteen sisaltyy
Siun tyéterveyden nykyisille asiakkaille tuottamat tyéterveyshuoltopalvelut
seka Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulla olevat
tyoterveyspalvelut alueen yrittdjille ja tydnantajille.

Osana kilpailutusprosessin valmistelua Siun tyéterveyden nykyisten
tydnantaja-asiakkaiden edustajista (Siun sotesta ja kunnista) koostuva
laatutydéryhma on yhteistydssa valmistellut laatukriteereja
tyoéterveyshuoltopalvelujen kilpailutukseen. BDO:n toteuttama
markkinavuoropuhelu seka kuntien ja Siun soten / Pohjois-Karjalan
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Paatosehdotus

Paatos

hyvinvointialueen lausuntokierros laatukriteereista paattyi 26.8.2022, jonka
jalkeen laatutyéryhma voi viela tarkentaa laatukriteereja.

Kuntien tulee tehda sitovat paatdkset yhteiskilpailutukseen
osallistumisistaan 30.8.2022 mennessa. Jos kunta paattaa osallistua
yhteiskilpailutukseen, kunta ei voi mydhemmin vetaytya
hankintamenettelysta ilman Hankintalaissa mainittua todellista ja
perusteltua syyta (Laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
1397/2016 125 §).

Vaihtoehtona yhteiskilpailutukseen osallistumiselle on, etta Heinaveden
kunta kilpailuttaa tyéterveyshuollon palvelut itsenaisesti, mika olisi
aikataulullisestikin haasteellinen vaihtoehtoehto kunnalle ja taten
kaytannossa poissuljettu vaihtoehto.

Hankintailmoitus on suunniteltu julkistettavan 31.8.2022.
Hankintailmoituksen julkaisee Siun sote.

Heindveden kunnanhallituksen kokousaikataulujen ja lyhyen asian
valmisteluajan johdosta on kunnanhallitus antanut sahkopostitse linjaukset
asiassa ja kunnanjohtaja on antanut kunnan kannan olla mukana
yhteiskilpailutuksessa 30.8.2022.

Yhteiskilpailutuksesta huolimatta kukin tydnantaja-asiakas tekee
itsenaisesti erikseen paatdksen tydterveyshuoltopalvelujen hankinnasta
seka palvelusopimuksen yhteiskilpailutuksessa valitun palveluntuottajan
kanssa. Palvelusopimuksen kesto on Iahtokohtaisesti nelja vuotta.

Tyoterveyshuoltopalvelut ja niiden hankinta on luonteeltaan asia, joka on
kasiteltava yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa ettéd Heinaveden kunta osallistuu ilmoitetun
mukaisesti tydterveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutukseen oman

henkilostonsa tyoterveyshuoltopalvelujen osalta.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.



