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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Vauhkonen Anna Puheenjohtaja  
 Hottinen Timo I varapuheenjohtaja  
 Puustinen Jari II varapuheenjohtaja  
 Puustinen Osmo jäsen  
 Juvonen  Sari jäsen  
 Laukkanen Leena Jäsen  
 
Poissa Koponen Leo 
 
Muu Hokka Mervi Valtuuston puheenjohtaja  
 Kolari Teuvo Valtuuston I vpj  
 Vihma Matti Valtuuston II vpj  
 Kasonen Maarika  esittelijä, kunnanjohtaja  
 Hämäläinen Tiina pöytäkirjanpitäjä, 

hallintosihteeri 
 

 Eskelinen Anna-Kaisa  Klo. 14:01-16:55 § 206 
 Räsänen Kristiina  Klo. 14:01-16:55 § 206 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Anna Vauhkonen Tiina Hämäläinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

204 - 214 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. 
  Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
  Tarkastusaika 11.10.2022 
  Allekirjoitukset 
 
 
 Timo Hottinen Sari Juvonen 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnan tietoverkossa 14.11.2022  
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Kunnanhallitus § 204 07.11.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 204    
      
 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet jäsenistä on läsnä.   
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 205 07.11.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 205    
      
 
                                            
 Hallintosäännön 139 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. Toimielin valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa. 

 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Timo 

Hottinen ja Sari Juvonen. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Timo Hottinen ja Sari 
Juvonen. 
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Kunnanhallitus § 206 07.11.2022 

 
Talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-25 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 206    
229/02.02.00/2022    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi, 
talousjohtaja Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, gsm 
040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi 
  
Hallintokuntien valmistelema talousarvio vuodelle 2023 ja vuosien 2024 - 
2025 taloussuunnitelma on koottu asiakirjaksi. Tiimivastaavat on kutsuttu 
esittelemään oman hallinnonalansa talousarvio- ja 
taloussuunnitelmaesitys. 
 
Talousarvion esittelyssä ovat talousarvion ulkoiset erät. Sisäiset erät ja 
suunnitelman mukaiset poistot sekä tunnuslukujen laskenta ovat 
talousarvion 2.käsittelyssä 21.11.2022.   
 
Esityslistan liitteenä on talousarvio- ja taloussuunnitelma-
asiakirja sekä tuloslaskelmavertailu. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus kuulee hallintokuntien esitykset tiimivastaavien esitteleminä 
ja antaa mahdolliset lisäohjeet jatkovalmisteluun. Kunnanhallitus käsittelee 
talousarviota seuraavan kerran 21.11.2022, jolloin tehdään esitys 
valtuustolle. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Kunnanhallitus kuuli kunnanjohtaja Maarika Kasosen, tekninen johtaja 
Anna-Kaisa Eskelisen ja talousjohtaja Kristiina Räsäsen esitykset. 

mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi
mailto:kristiina.rasanen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 207 07.11.2022 

 
Innovatiivisten oppimisympäristöjen edistäminen lukiokoulutuksessa 2022 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 207    
220/00.04.02/2022    
 
Valmistelija Yläkoulun ja lukion rehtori Heli Mikkonen, Kenttätie 1, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7603 855, email: heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi 
 
 Opetushallitus asetti haettaviksi valtion vuoden 2022 talousarvioon 

sisältyvästä momentin 29.20.35.03 määrärahasta valtionavustusta noin 1,4 
miljoonaa euroa innovatiivisten oppimisympäristöjen edistämiseen 
lukiokoulutuksessa. Valtionavustusta myönnetään enintään 90 % 
hankkeen kokonaismenoista, joten hankkeen omarahoitusosuus on 
vähintään 10 %. 

 
 https://www.oph.fi/fi/funding/innovatiivisten-oppimisymparistojen-

edistaminen-lukiokoulutuksessa-2022 
 
 Opetushallitus on myöntänyt Outokummun kaupungille 31.5.2022 

päätöksellä (42/721/2022) 61 650 euroa ja hankkeen 
kokonaiskustannukset ovat 68 500 euroa. Yhteishankkeessa ovat mukana 
Heinävesi, Polvijärvi, Outokumpu ja Juuka. Hankehakijana toimii 
Outokummun kaupunki. Kunnan omarahoitusosuus on 10%.  
 
Avustettavien lukiokoulutuksen hankkeiden yleisenä tavoitteena on 
kehittää ja laajentaa digitaalisten oppimisympäristöjen, työvälineiden, 
sovellusten, sisältöjen ja palvelujen käyttöä oppimisessa, opetuksessa ja 
ohjauksessa sekä koulutuksen järjestämisessä. Hankkeilla tuetaan lukion 
opetussuunnitelmien toimeenpanoa sekä vahvistetaan lukiokoulutuksen 
laatua ja saavutettavuutta. Lisäksi hankkeilla pyritään edistämään 
lukiokoulutuksen järjestäjien, oppilaitosjohdon ja opettajien 
verkostoitumista ja yhteistyötä 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
 
1. merkitsee yhteishankkeen tiedoksi.  
 
2. nimeää hankkeen vastuuhenkilöksi ja laskujen hyväksyjäksi Heli 
Mikkosen, 
 
3. saattaa päätöksen tiedoksi kirjanpitoon 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi
https://www.oph.fi/fi/funding/innovatiivisten-oppimisymparistojen-edistaminen-lukiokoulutuksessa-2022
https://www.oph.fi/fi/funding/innovatiivisten-oppimisymparistojen-edistaminen-lukiokoulutuksessa-2022
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Kunnanhallitus § 161 05.09.2022 
Kunnanhallitus § 208 07.11.2022 

 
Yhteistoimintamenettelyn päättäminen ruoka- ja puhtauspalvelun henkilöstön siirrosta Polkka 
Oy:öön 
 
Kunnanhallitus 05.09.2022 § 161  
  
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelussa on edetty vaiheeseen, 

jossa kunnat käyvät yhteistoimintalain edellyttämät yhteistoiminta-
neuvottelut henkilöstön siirrosta liikkeenluovutuksena Polkka osakeyhtiön 
palvelukseen. Heinäveden kunnan kolmikantayhteistyöneuvottelut 
pidetään 13.9.2022. 

 
 Ruoka- ja puhtauspalveluhenkilöstöstä osa siirtyy suoraan kunnasta 

Polkkaan ja osa (yli 50% hyvinvointialueen tukipalvelua tekevät) 
kaksivaiheisesti: ensin kunnasta hyvinvointialueelle, josta heti 
jatkoliikkeenluovutuksella Polkkaan. Valmistelussa on sovittu, että kaikki 
nämä kolme liikkeenluovutusta käsitellään samassa yhteistoimintamenette-
lyssä, johon osallistuvat työnantajina kunnan ohella myös Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialue ja Polkka Oy. Kaikkien kolmen liikkeenluovutuksen 
suunniteltu ajankohta on 1.1.2023. 

 
  Yhteistoimintalain (449/2007) liikkeen luovutusta koskevan § 11 mukaisesti 

liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettävä niille henkilöstön 
edustajille, joiden edustamia työntekijöitä luovutus koskee: 

 
  1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta; 
 2) luovutuksen syyt; 
 3) luovutuksesta työntekijöille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja 

sosiaaliset seuraukset; sekä 
 4) suunnitellut, työntekijöitä koskevat toimenpiteet. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää kunnallisen yhteistoimintalain 

(449/2007) mukaiset yhteisteistoimintaneuvottelut Heinäveden kunnassa 
ruoka- ja puhtauspalvelun henkilöstön siirrosta liikkeenluovutuksena 
Polkka Oy:n palvelukseen. Yhteistoimintaneuvottelut koskevat ruoka- ja 
puhtauspalvelun henkilöstöä. Neuvottelumenettelystä työnantajan 
edustajana vastaa kunnanjohtaja. Menettelyn etenemisestä raportoidaan 
ensisijaisesti kunnanhallitukselle ja yhteistyötoimikunnalle. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 208    
188/01.00.03/2022    
  

Yhteistoiminnasta annetun lain (449/2007) mukainen yhteistoiminta-
menettely koskien Heinäveden kunnan tukipalveluhenkilöstön 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 161 05.09.2022 
Kunnanhallitus § 208 07.11.2022 

liikkeenluovutusta Polkka Oy:lle ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 
käytiin 13.9.2022. Neuvotteluun osallistuivat yhteistyötoimikunnan jäsenet 
sekä Hyvinvointialueen puolesta neuvottelijana oli neuvottelupäällikkö ja 
Polkka Oy:tä edusti hallintopäällikkö. 
 
Yhteistoimintamenettelyssä käsiteltiin yhteistoimintalain (449/2007) 11 §:n 
mukaiset liikkeenluovutusta koskevan yhteistoimintamenettelyn asiat: 
 
1. luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta; 
2. luovutuksen syyt; 
3. luovutuksen työntekijöille aiheuttamat oikeudelliset, taloudelliset ja 
sosiaaliset seuraukset; sekä 
4. suunnitellut työntekijöitä koskevat toimenpiteet. 
  
Kunnan ruoka- ja puhtauspalveluhenkilöstöstä osa siirtyy liikkeen-
luovutuksella 1.1.2023 suoraan Polkkaan ja osa, yli 50 % sote- ja 
pelastustoimen tukipalvelua tekevät, kaksivaiheisesti: ensin 
voimaanpanolain nojalla 1.1.2023 kello 00:00 kunnasta hyvinvointialueelle, 
josta heti seuraavassa hetkessä 1.1.2023 kello 00.01 jatkoliikkeen-
luovutuksella Polkkaan. Kaikki kolme liikkeenluovutusta käsiteltiin 
13.9.2022 pidetyssä yhteistoimintamenettelyssä. Yhteistoiminta-
menettelyssä käytiin läpi myös liikkeenluovutusta koskevat ehdot. 
 
Yhteistoimintamenettelyssä todettiin yhteistoimintalain 13 §:n mukaisen 
velvoitteen täyttyneen henkilöstön liikkeenluovutuksesta Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle, Polkka Oy:öön ja jatkoliikkeenluovutuksesta Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelta Polkkaan. Menettelyssä todettiin myös asian 
käsittelyn yhteydessä esitellyt henkilöstön siirtosopimusluonnokset 
käsitellyiksi yhteistoiminnallisesti. 
 
Esityslistan oheismateriaalina yhteistyötoimikunnan 13.9.2022 kokouksen 
pöytäkirja. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää todeta yhteistoimintalain (449/2007) mukaiset 
Heinäveden kunnan tukipalveluhenkilöstön liikkeenluovutusta Polkka Oy:lle 
ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle koskevat yhteistoimintaneuvottelut 
käydyiksi ja päättää yhteistoimintamenettelyn. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 209 07.11.2022 

 
Siun soten alijäämän maksaminen kuntayhtymän siirtyessä hyvinvointialueelle 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 209    
224/00.04.01/2022    
 
Valmistelija Talousjohtaja Kristiina Räsänen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi 
 

Hyvinvointialueiden perustamisen myötä nykyisten sosiaali- ja 
terveydenhuollon kuntayhtymien toiminta päättyy. Sote-uudistusta 
koskevan voimaanpanolain 20.1 §:n mukaan sairaanhoitopiirit ja 
erityishuoltopiirit siirretään hyvinvointialueille suoraan lain nojalla ja kaikki 
niille kuuluneet sitoumukset, varat ja velat siirtyvät yleisseuraantona 
hyvinvointialueille. Lain esitöiden mukaan periaatetta sovelletaan 
myös sellaisiin kuntayhtymiin, jotka hoitavat perussopimuksena nojalla 
myös muita jäsenkuntiensa terveydenhuollon tai sosiaalihuollon tehtäviä. 
 
Voimaanpanolain 33 §:n mukaan edellä tarkoitettujen kuntayhtymien 
jäsenkuntien on katettava kuntayhtymän taseeseen kertynyt alijäämä 
kuntalain (410/2015) säännösten mukaisesti ennen kuntayhtymän 
siirtämistä hyvinvointialueelle. Lain säännöksistä seuraa, että Pohjois-
Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä, Siun sote, siirtyy 
sitoumuksineen, varoineen ja velkoineen hyvinvointialueelle 1.1.2023 
lukien ja kuntayhtymän alijäämät tulee olla katettuna kuntayhtymän 
viimeisessä, vuodelta 2022 laadittavassa tilinpäätöksessä.  
 
Laissa eikä lain esitöissä ei nimenomaisesti ole määritelty, milloin 
alijäämän maksu käytännössä suoritetaan. Kirjanpitolautakunnan 
hyvinvointialue- ja kuntajaosto on antanut lausunnon (16.5.2022, lausunto 
128) hyvinvointialueille siirtyvien omaisuus- ja pääomaerien käsittelystä 
kunnan ja kuntayhtymän kirjanpidossa. Lausunnon mukaan 
sairaanhoitopiirin ja erityishuoltopiirin kuntayhtymän vuoden 2022 
saamisiin sisällytetään sellainen osuus alijäämän kattamisesta, johon 
jäsenkunnat ovat velvollisia voimaanpanolain mukaisesti, mutta jota ei ole 
kyetty arvioimaan vuoden 2022 aikana eikä siksi ole maksettu. 
Jäsenkunnat kirjaavat osuuden velaksi vuodelle 2022. Kirjaus tehdään 
kuntayhtymässä ja jäsenkunnissa tulosvaikutteisesti vuodelle 2022. 
 
Siun sotella oli vuoden 2021 tilinpäätöksessä 17,1 milj. euroa katettavaa 
alijäämää. Myös vuoden 2022 tilikauden tulos tulee olemaan alijäämäinen. 
Kuntayhtymän tulosennusteen mukaan katettava alijäämä kasvaisi 
kuluvana vuonna 32 milj. euroa, mutta ennusteessa ei ole huomioitu 
palkkaharmonisaatiosta aiheutuvia kustannuksia eikä omaisuuden 
myynnin vaikutuksia. Kuntien vastattavaksi tulevan uuden alijäämän 
suuruuteen liittyy siten tässä vaiheessa vielä epävarmuutta. 
 
Koska vuoden 2022 ennuste kuitenkin osoittaa katettavan alijäämän 
kasvavan, on perusteltua, että kunnat suorittavat voimaanpanolain 33 §:n 
ja kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston lausunnon 
mukaisesti alijäämän maksun Siun sotelle jo kuluvana vuonna vuoden 
2021 tilinpäätöksen mukaisen katettavan alijäämän osuuden osalta. Kyse 
ei ole ylimääräisistä maksuosuuksista, vaan voimaanpanolain mukaisesta 
alijäämän kattamisesta, joten maksu ei edellytä perussopimuksen 

mailto:kristiina.rasanen@heinavesi.fi
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Kunnanhallitus § 209 07.11.2022 

muuttamista. Vuodelta 2022 kertyvän kuntien katettavaksi tulevan 
alijäämän maksu suoritetaan tilinpäätöksen valmistumisen jälkeen. Mikäli 
katettavasta alijäämästä osa perustuu arvioperusteiseen pakolliseen 
varaukseen, sovitaan tältä osin maksuaikataulusta tarvittaessa erikseen.  
 
Kuluvana vuonna hyväksytyn kuntayhtymän perussopimuksen muutoksen 
(24b§) mukaisesti kuntayhtymän toiminnan lakkautuessa 31.12.2022 
hyvinvointialueiden perustamisen myötä kuntayhtymän alijäämä jaetaan tai 
ylijäämä palautetaan palvelujen käytön mukaisessa suhteessa. Vuoden 
2021 tilinpäätöksen mukainen alijäämä katetaan vuoden 2021 
kuntakohtaisten sosiaali- ja terveyspalvelujen toteutuneiden 
nettokustannusten mukaisessa suhteessa ja vuodelta 2022 kertyvä ali-
/ylijäämä jaetaan vuoden 2022 kuntakohtaisten sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toteutuneiden nettokustannusten mukaisessa suhteessa. 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Heinäveden kunnanhallitus päättää maksaa voimaanpanolain 33 §:n 
mukaisesti Siun sotelle kuntayhtymän vuoden 2021 tilinpäätöksen 
mukaisen alijäämän osuuden vuoden 2022 aikana. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 210 07.11.2022 

 
Kulttuuripalkinnon jakaminen vuonna 2022 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 210    
50/02.05.01.02/2020    
 
Valmistelija matkailusihteeri Leena Vlasoff, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 5504 811, email: leena.vlasoff@heinavesi.fi 
 
 Heinäveden kulttuuritoimen avustusjakoperiaatteiden mukaisesti: 
 
 2.1.4. Kulttuuripalkinto 
 
 Vuosittain voidaan jakaa kulttuuripalkinto henkilölle/henkilöille, jotka 

toiminnallaan ovat edistäneet ja kehittäneet paikkakunnan taide- ja 
kulttuurielämää. Kulttuuripalkinnon saaja voi olla taiteilija, taiteenharrastaja, 
taiteentuottaja/edistäjä. Palkintoa jaettaessa tulee huomioida eri taiteen 
alat.  

 
 Kulttuuritoimen budjettiin on varattu vuosittain 500 euroa kulttuuripalkintoa 

varten.  
 
 Oheismateriaalina on aikaisempien vuosien kulttuuripalkinnon saajat 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallituksen jäsenet tekevät kokouksessa ehdotuksensa 

kulttuuripalkinnon saajasta. Kulttuuripalkinto julkistetaan ja luovutetaan 
itsenäisyyspäivän juhlassa seurakuntakodilla 6.12.2022. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Kunnanhallitus § 211 07.11.2022 

 
Tunnustuspalkinto 2022 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 211    
311/02.05.01.02/2021    
 
Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINÄVESI, 

puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi 
 
 Kunnanhallitus ottaa käyttöön liikunta- ja kulttuuritoimen avustusten 

rinnalle tunnustuspalkinnon. Määräraha palkintoon on yleishallinnon 
osastolta kunnanhallituksen käyttövarat.  

 
 Tunnustuspalkintoja voidaan harkinnan mukaan myöntää heinäveteläiselle 

henkilöille tai yhdistyksille tunnustuksena urheilun, kulttuurin tai 
tieteellisestä työstä tai yleishyödyllisestä toiminnasta paikkakunnan 
hyväksi. Tunnustuspalkinnon kriteereinä mm. aktiivisuus, esimerkillinen, 
innostava ja yhteistyökykyinen toiminta sekä positiivinen ja reipas ote 

 Tunnustuspalkinto sisältää rahapalkinnon. Sama henkilö tai yhdistys voi 
saada palkinnon vain kerran. 

 
 Hallintosäännön mukaisesti kunnanhallitus 37. Myöntää avustukset ja 

palkinnot, ellei tässä hallintosäännössä ole toisin määrätty. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä vuoden 2022 tunnustuspalkinnon saajan / 
saajat. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi vuoden 2022 tunnustuspalkinnon saajan. 
Tunnustuspalkinto julkistetaan ja luovutetaan itsenäisyyspäivän juhlassa 
seurakuntakodilla 6.12.2022. 
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Kunnanhallitus § 212 07.11.2022 

 
Eronpyyntö kunnallisista luottamustehtävistä 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 212    
230/00.00.01.01/2022    
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi,  
 gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Kunnanvaltuutettu Veijo Honkonen on 25.10.2022 saapuneella 

ilmoituksellaan pyytänyt eroa kunnan luottamustehtävistä henkilökohtaisiin 
syihin vedoten. Veijo Honkonen on Heinäveden Keskustan; 

 -         valtuutettu kunnanvaltuustossa, 
 -  valtuuston vaalilautakunnan varapuheenjohtaja, 
 -  kunnanhallituksen varajäsen, 
 - Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä Siun 

 soten yhtymävaltuuston varajäsen, 
 
 Kuntalain (410/2015) 70 § 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi 

erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön 
valinnut toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

 
 Kuntalain 17 § 2 momentin nojalla jos valtuutettu on vapautettu 

toimestaan, valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan 
järjestyksessä ensimmäisen varavaltuutetun. 

 
 Veijo Honkosen tilalle Heinäveden kunnanvaltuustoon nousee Heinäveden 

Keskustan varavaltuutettu Tuija Tanttu. Vaalilain 93 §:n mukaan kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä 
määrättävä uusia varavaltuutettuja, jos varavaltuutettujen määrä jää 
valtuuston toimikauden aikana vajaaksi. 

  
 Heinäveden kunnan hallintosäännön 104 §:n mukaisesti valtuusto valitsee 

toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten 
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on kolme jäsentä ja kullakin 
henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto valitsee jäseniksi valituista 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 

 
 Kuntalain 73 §: Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 

vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
  1. välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
 
  2. henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
 
  3. kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 

muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

 
  4. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 

jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
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rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
  Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
  Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 

yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 

 
  Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 

kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 

 
  Heinäveden kunnan hallintosääntö 9 §: Kunnanhallituksessa on seitsemän 

jäsentä, joista  valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 
kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella kunnanhallituksen jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. 

 
  Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 

momentti, jonka mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuunottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten 
että varajäsenten kohdalla. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että 
 
1. valtuusto myöntää eron Veijo Honkoselle kunnan luottamustoimista, 
sekä Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä Siun 
soten yhtymävaltuuston varajäsenyydestä, 
 
2. valtuusto toteaa, että valtuuston puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa 
valtuutetuksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi kuntalain 17 §:n 2 momentin 
nojalla Heinäveden Keskustan ensimmäisen varavaltuutetun Tuija Tantun, 
 
3. valtuusto toteaa, että valtuuston puheenjohtaja esittää pyynnön 
keskusvaalilautakunnalle määrätä Heinäveden Keskustalle uusi 
varavaltuutettu, 
 
4. valtuusto valitsee eronneen jäsenen sijaan varsinaisen jäsenen 
valtuuston vaalilautakuntaan sekä valitsee vaalilautakunnan varsinaisista 
jäsenistä varapuheenjohtajan, 
 
5. valtuusto valitsee eronneen jäsenen sijaan varajäsenen 
kunnanhallitukseen, 
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6. valtuusto valitsee eronneen jäsenen sijaan varajäsenen Pohjois-Karjalan 
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä Siun soten yhtymävaltuustoon. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 213    
   
 
Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hämäläinen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi, 

puh. 040-7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi 
 
 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat  lautakuntien ja viranhaltijoiden 

päätöspöytäkirjat, joiden päätösluettelot ovat esityslistan 
oheismateriaalina: 

 - Kunnanjohtaja 
 - Yläkoulun ja lukion rehtori 
 - Otto Kotilaisen koulun rehtori 
 
 Pöytäkirjat ovat nähtävissä kunnanhallituksen asiakirjoissa.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, ettei pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä oteta 

kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 

mailto:tiina.hamalainen@heinavesi.fi
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Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 07.11.2022 § 214    
    
 
                                           Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 
 1. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 31.10.2022 pöytäkirja. 
 
 2. Tohmajärven kunnanvaltuuston päätös 10.10.2022 § 72: Keski-Karjalan 

musiikkiopiston johtokunta 2021 – 2025, johtokunnan jäsenten sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnan vahvistaminen. 

 
 3. Kiinteistönluovutusilmoitukset ajalta 25.10.-7.11.2022. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202264
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 204, § 205, § 206, § 207, § 209, § 210, § 211, § 
212, § 213, § 214 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 208 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) 
- kunnan jäsen 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Heinäveden kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä kunnan tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
HEINÄVEDEN KUNNANHALLITUS 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 15.00)  
Sähköpostiosoite: kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000  
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos 
oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös 
sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Heinäveden kunnan kirjaamosta. 
 
Postiosoite:  Kermanrannantie 7, 79700 Heinävesi   
Käyntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 – 11.00 ja 12.00 – 15.00)  
Sähköpostiosoite:  kunta@heinavesi.fi 
Puhelinnumero:  040 1844 000 


