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 Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä 

annettujen lakien mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1.1.2023. Pohjois-Karjalassa sote- ja pelastustoimen 
järjestämisvastuu on Siun sote kuntayhtymällä, jolta järjestämisvastuu 
siirtyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 1.1.2023. 

 
 Voimaanpanolain (laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea 

koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta 616/2021) 18 § mukaan liikkeenluovutuksella 
hyvinvointialueille siirtyvät kuntien ja kuntayhtymien sosiaali-, terveys- ja 
pelastustoimen henkilöstö, kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevat 
opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit sekä kunnan sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen tukitehtäviä muualla kunnan 
hallinnossa hoitava henkilöstö, jos tehtävää hoitavan henkilön 
tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on sote- ja pelastustoimen 
tukitehtäviä. 

 
 Siun sote kuntayhtymän perustamisvaiheessa sote- ja pelastustoimen 

ateria- ja puhdaspalvelut säilytettiin osana Pohjois-Karjalan kuntien (pl. 
Joensuu) tukipalvelutuotantoa, mistä syystä ko. tukipalveluhenkilöstön 
liikkeenluovutusta Siun soteen ei tuolloin toteutettu. Voimaanpanolain 18 
§:n nojalla kuntien tukipalveluhenkilöstön siirto liikkeenluovutuksella 
hyvinvointialueelle tapahtuu 1.1.2023 niiden työntekijöiden/viranhaltijoiden 
osalta, joiden tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on sote- ja 
pelastustoimen tukitehtäviä. Heinäveden kunta on niiden organisaatioiden 
joukossa, jotka luovuttavat voimaanpanolain nojalla henkilöstöä 
hyvinvointialueelle 

 
 Heinäveden kunnanvaltuusto on päättänyt 21.3.2022 § 14 ilmoittaa 

hyvinvointialueen valmisteluun, että kunta liittyy Polkka Oy:n osakkaaksi. 
Kunnanvaltuuston 13.6.2022 § 32 päätöksellä Heinäveden kunta on 
päättänyt ostaa Polkka Oy:n osakkeita 200 kpl sekä hyväksynyt Polkka 
Oy:n osakassopimuksen. 

  
 Heinäveden kunnanhallitus päätti 5.9.2022 aloittaa yhteistoiminta-

menettelyn koskien ruoka- ja puhtauspalvelujen henkilöstön 
liikkeenluovutusta Polkka Oy:lle ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle. 
Yhteistoiminnasta annetun lain mukainen yhteistoimintamenettely pidettiin 
13.9.2022.  

 
 Yhteistoimintamenettelyssä todettiin henkilöstön siirtosopimusluonnokset 

käsitellyiksi yhteistoiminnallisesti. Kunnanhallitus totesi 7.11.2022 
kokouksessaan yhteistoimintamenettelyn päättyneeksi.  

  
 Esityslistan liitteenä on Heinäveden kunnan ja Polkka Oy:n välinen 

sopimus liikkeenluovutuksesta ja henkilöstön siirtosopimus 
liikkeenluovutuksesta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevat henkilöstön siirtosopimukset 
liikkeenluovutuksesta Polkka Oy:lle ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 


