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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Vauhkonen Anna Puheenjohtaja

Hottinen Timo | varapuheenjohtaja

Puustinen Jari Il varapuheenjohtaja

Puustinen Osmo jasen

Juvonen Sari jasen

Laukkanen Leena Jasen

Koponen Leo Jasen
Poissa Vihma Matti
Muu Hokka Mervi Valtuuston puheenjohtaja Etayhteys

Kolari Teuvo

Kasonen Maarika
Hamalainen Tiina

Valtuuston | vpj
esittelija, kunnanjohtaja
poytakirjanpitaja,
hallintosihteeri

Allekirjoitukset

Tiina Hamalainen
poytakirjanpitaja

Anna Vauhkonen
puheenjohtaja

Kasitellyt asiat

243 - 255

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.
Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti.

Tarkastusaika 23.12.2022

Allekirjoitukset

Timo Hottinen Sari Juvonen

Pdytakirjan nahtavillapito

Kunnan tietoverkossa 27.12.2022
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 243

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytikirjantarkastajien valinta

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 244

Hallintosdannon 139 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Toimielin valitsee kaksi poytakirjantarkastajaa
tarkastamaan kokouksesta laaditun péytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei
tarkasteta kokouksessa.

Paatdsehdotus Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, tarkastusvuorossa ovat Timo
Hottinen ja Sari Juvonen.

Paatos Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Timo Hottinen ja Sari
Juvonen.
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| § 245 [ 19.12.2022

Palvelusopimuksien hyvaksyminen Polkka Oy

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 245

289/00.04.02/2021

Valmistelija

Esittelija

kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Heinaveden kunnanvaltuusto teki paatdksen liittymisesta ruoka- ja
puhtauspalveluja tuottavaan Polkka Oy:66n 21.3.2022 § 14 ja hyvaksyi
13.06.2022 § 32 Polkka Oy:n osakassopimuksen.

Kunnanhallitus hyvaksyy toiminnan jarjestamiseen liittyen ateria- ja
puhtauspalveluiden palvelusopimukset. Sopimuskokonaisuus sisaltaa
Palvelusopimuksen, Heinaveden kunnan palvelutilaus 2023, Polkka —
Pohjois-Karjalan tukipalvelut hintaliite 2023, Ateriapalveluiden
litekokonaisuuden seka Puhtauspalveluiden litekokonaisuuden.

Sopimus on voimassa 1.1.2023 -31.12.2023. Vuoden 2024 sopimuksen
valmistelu kdynnistetdan elokuun 2023 aikana. Tilaaja toimittaa tuottajalle
30.6.2023 mennessa valmistelua varten yksildidyn palvelutarvekuvauksen,

joka sisaltda hinnoittelupositiot ja niihin liittyvat palvelutarpeen maaratiedot.

Palvelun kokonaishinta vuodelle 2023 on 802 915 euroa, josta
ateriapalveluiden osuus on 447 451 euroa ja puhtauspalveluiden osuus
355 464 euroa. Vuoden 2023 aikana tehtavat muutokset palvelutilaukseen
tulee tehda kirjallisesti tilaajavastaavan toimesta. Palveluntuottaja
toimeenpanee muutokset viimeistaan kuukauden kuluessa.

Sopimuksen mukaisesti osapuolet tapaavat sdannéllisesti
palvelupalavereissa yhdessa sovitulla aikataululla. Palvelupalavereissa
kasitelldaan palvelun toteutumiseen, laatuun, asiakaspalautteeseen ja
tuleviin muutoksiin liittyvia asioita. Koollekutsuminen on palveluntuottajan
vastuulla. Palvelun laatu on maaritelty palveluohjelmissa.

Koneiden, laitteiden ja valineiden hankinta- ja yllapitovastuut on maaritelty
seuraavasti:

- Polkalle vuokrattujen keittididen vuokrasopimuksissa maaritellaan
vuokranantajan ja vuokralaisen vastuut.

- Kunnan ja Polkan valisella liikkkeenluovutussopimuksella maaritellaan
kunnalta Polkan kayttoon siirtyvat irtaimiston hankinta-, tdydennys- ja
yllapitovastuut.

- Hyvinvointialueen ja Polkan valisella liikkeenluovutuksella maaritellaan
kunnalta hyvinvointialueelle siirtyneen irtaimiston edelleen siirtaminen
Polkan kayttéon

Sopimuksiin liittyen Heinaveden tilaajavastaavana vuonna 2023 toimii
tekninen johtaja Anna-Kaisa Eskelinen.

Kunnanjohtaja
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Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Heindveden kunnan ja Polkka Oy:n valiset
palvelusopimuskokonaisuudet ajalle 1.1.2022-31.12.2023

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Vuoden 2023 eduskuntavaalien aanestyspaikkojen maaraaminen

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 246
232/00.00.00.01/2022

Valmistelija Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tina.hamalainen@heinavesi.fi

Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 2.4.2023. Ennakkoaanestyksen
ajanjakso on kotimaassa 22. — 28.3.2023 (keskiviikosta tiistaihin).

Yleiset ennakkoaanestyspaikat

Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa kotimaan yleisten
ennakkoaanestyspaikkojen lukumaarasta ja sijainnista kunnassa.
Jokaisessa kunnassa on oltava vahintaan yksi ennakkoaanestyspaikka,
jollei erityisista syistd muuta johdu.

Yleisia ennakkoaanestyspaikkoja maarattaessa tulee kiinnittdd huomioita
seuraaviin seikkoihin:

- ennakkoaanestyspaikkojen maara suhteessa kunnan aanioikeutettujen
maaraan

- ennakkoaanestyspaikat on syyta sijoittaa sellaisiin paikkoihin, joihin
aanestajien on helppoa tulla ja joihin he vaivattomasti osaavat, seka missa
aanestgjien tiedetdan muutoinkin lilkkkuvan

- paikan on oltava aatteellisilta ja taloudellisilta kytkenndiltdan
mahdollisimman puolueeton

- tilan tulee olla riittavan tilava, seka liikkuntavammaisten ja muiden
liikkuntaesteisten aanestamismahdollisuuksiin on kiinnitettava huomiota

- jarjestyksenpidon ja vaalimainontakiellon huomioiminen eli
vaalikampanjointi ja vaalimainonta eivat saa nakya tai kuulua
ennakkoadanestyspaikkaan eikd sen ulko-ovelle/sisaankayntiin

- rakennuksen poistumistiet on pidettava esteettémina

Vaalilain 47 §:n mukaan kotimaan yleinen ennakkoaanestyspaikka on
ennakkoaanestysta varten avoinna kaikkina ennakkoaanestyksen
ajanjakson paivina, jollei kunnanhallituksen paatdksella erityisista syista
toisin maarata. Erityinen syy voi olla 1ahinna vain kunnan jonkin alueen tai
taajaman vahaiseksi arvioitu aanestajamaara. Jokaisessa kunnassa tulee
kuitenkin olla vahintaan yksi sellainen ennakkoaanestyspaikka, joka on
avoinna jokaisena ajanjakson (22.-28.3.2023) paivana. Tallaisen
ennakkoaanestyspaikan lisaksi on mahdollista perustaa kunnan eri alueille
ennakkoaanestyspaikkoja, jotka ovat auki vdhemman kuin seitseman
paivaa.

Vaalilain 48 §:n mukaan kunnanhallitus maaraa myos
ennakkoaanestyspaikan paivittaiset aukioloajat, kuitenkin niin, etta
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ennakkoaanestyspaikka ei saa olla avoinna arkipaivisin ennen kello 8 eika
kello 20 jalkeen eika lauantaisin ja sunnuntaisin ennen kello 9 eika kello 18
jalkeen.

Ennakkoaanestyspaikkojen olisi hyva pysya samoina vaaleista toiseen.
Nain edistetaan sita, etta aanestajat tietavat, missa aanestyspaikka on.

Heinavedella kirjasto ja Karvion koulu ovat olleet jo useamman vuoden
ajan seka ennakkoaanestys etta vaalipaivan aanestyspaikkana.

Laitosaanestyspaikat

Vaalilain 9 §:n mukaan ennakkoaanestyspaikkoja ovat sairaalat,
ymparivuorokautista hoitoa antavat ja muut kunnanhallituksen paatoksella
maaratyt sosiaalihuollon toimintayksikét seka rangaistuslaitokset.

Lehmuskoti, Pihlajakoti, Kotirinteen vanhustentalo ja Levaniemen
toimintakeskus ovat toimineet laitosaanestyspaikkoina.

Vaalipédivan aanestyspaikat

Vaalilain 8 §:n mukaan kunta muodostaa yhden aanestysalueen, jollei sita
ole tarpeen jakaa useampaan aanestysalueeseen. Heinavedella valtuusto
on paattanyt, ettd kunnassa on kaksi aanestysaluetta.

Jokaisella aanestysalueella on kunnanhallituksen paatoksella maaratty
vaalipdivan aanestyspaikka. Vaalipaivana danestaja voi danestaa vain sen
aanestysalueen adanestyspaikassa, joka on merkitty danioikeusrekisteriin
hanen kohdalleen. Oikeusministerion suositus on, etta vaalipaivan
aanestyspaikoista paatettadessa noudatetaan soveltuvin osin yleisia
ennakkodanestyspaikkoja koskevia kriteereita.

Kunnanhallituksen tulee tehda paatokset yleisistd ennakkoaanestys-
paikoista ja vaalipaivan danestyspaikoista siten, etta paikat voidaan
merkita oikeusministerion vaalitietojarjestelmaan (VAT) perjantaihin
13.1.2023 mennessa.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattda vuoden 2023 eduskuntavaalien ennakkoaanestys-
ja vaalipaivan aanestyspaikkojen osalta seuraavaa:

A. Yleiset ennakkoaanestyspaikat ovat
1. Kirjasto, Virastokuja 4, Heinavesi
Aanestysajat ovat:

ke 22.3. - pe 24.3.2023 klo 10.00 - 18.00
la 25.3. -su 26.3.2023 klo 10.00 - 14.00
ma 27.3. - ti 28.3.2023 klo 10.00 - 18.00

2. Karvion koulu, Venevalkamantie 2, Karvionkanava

Aanestysaika on to 23.3.2023 klo 14.00 - 18.00
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B. Laitosaanestyspaikat ovat

1. Lehmuskoti ja Pihlajakoti, Sairaalantie 4, Heinavesi

2. Kotirinteen vanhustentalojen A-talo, Sairaalantie 2, Heinavesi
(ennakkoaanestys koskee kaikkia Kotirinteen taloja)

3. Levaniemen toimintakeskus, Levaniementie 17, Suuraho,

C. Vaalipaivan aanestyspaikat ovat

1. Kirjasto, Virastokuja 4, Heinavesi
2. Karvion koulu, Venevalkamantie 2, Karvionkanava

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Liikkuva koulu ja opiskelu hanke

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 247

254/02.05.01.01/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ylakoulun ja lukion rehtori Heli Mikkonen, Kenttatie 1, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7603 855, email: heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi

Aluhallintovirasto on mydntanyt Heindveden kunnalle paatdksella
22.11.2023 ISAVI1/9370/2022 12.4.2022 OKM/75/520/2022
valtionavustusta Liikkuva koulu ja opiskelu -hankkeen kehittdmisavustusta
Heinaveden liikkuva yldkoulu 22-23 toimenpiteisiin. Hankeaika 01.12.2022
—31.12.2023. Myo6nnetty avustus on 1500 euroa. Mydnnetyn avustuksen
enimmaisosuus avustettavan hankkeen toteutuneista
kokonaiskustannuksista on 50%. Raportointivaiheessa kyseisen toiminnan
kustannuspaikalla toteutuneita kokonaiskustannuksia tulee siis olla
vahintaan 3 000 euroa.

Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus

1) merkitsee Heindveden kunnan saaman 1500,00 euron
valtionavustuksen tietoonsa saatetuksi,

2) nimeaa hankkeen/projektin vastuuhenkildksi ja laskujen hyvaksyjaksi
yldkoulun ja lukion rehtori, varalle sivistysjohtaja

3) saattaa paatoksen tiedoksi kirjanpitoon.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Siun tyoterveys Oy:n suunnattu osakeanti

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 248

256/00.04.02/2022

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Siun tyéterveys Oy on yhtidkokouksessaan 30.11.2022 paattanyt tehda
suunnatun osakeannin Siun soten jasenkunnille ja laajentaa yhtion
osakepohjaa siten, etta yhtid voi toimia omistajiensa in-house yhtiona.

Osakeannissa lasketaan liikkeelle yhteensa enintdan 130 kpl yhtién uusia
osakkeita. Osakkeita tarjotaan merkittavaksi siten, ettéd kunkin kunnan
merkittavaksi tarjotaan kymmenen (10) osaketta.

Kustakin merkittavasta osakkeesta on maksettava 13,85 euroa. Osakkeet
on maksettava seitseman (7) paivan kuluessa merkinnasta. Merkintaaika
on alkanut 30.11.2022 ja paattyy 28.12.2022, johon mennessa on
merkitsijan kaytettdva merkintaoikeuttaan.

Merkinnan yhteydessa merkitsija liittyy osapuoleksi yhtiota koskevaan
osakassopimukseen allekirjoittamalla ja palauttamalla seka
merkintdlomakkeen etta liittymislomakkeen.

Osakkeiden merkitseminen ei tarkoita sita, etteikd kunta voisi halutessaan
ostaa palveluja toiselta palveluntuottajalta erillisella kilpailutuksella. Tama
on huomiotu myo6s osakassopimuksessa siten, etta palveluiden
ostopakkoa ei ole.

Tassa vaiheessa Heinaveden kunnan nakékulmasta on jarkevaa lahtea
neuvottelemaan tyéterveyshuollon palvelujen ostamista Siun
tyoéterveydeltd oman kilpailuttamisen sijaan.

Kunnanjohtaja

Heinaveden kunnanhallitus paattaa, ettad se merkitsee Siun tyoterveys
Oy:n suunnatusta osakeannista 10 osaketta a 13,85 euroa eli yhteensa

138,50 euroa.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Valtuuston 12.12.2022 paatosten taytantoonpano
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 249

Kuntal 39 §: Kunnanhallituksen tulee vastata mm. valtuuston paatosten
valmistelusta, taytantdédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Jaljempana esitys valtuuston kokouksen 12.12.2022 paatdsten

taytantédnpanosta.
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa suorittaessaan laillisuusvalvontaa, etta valtuusto on

kokouksessaan 12.12.2022 tehnyt paatdkset oikeassa jarjestyksessa
toimivaltansa rajoissa ja lainmukaisesti.

Lisaksi kunnanhallitus paattaa hyvaksya valtuuston 12.12.2022 kokouksen
paatosten taytantddnpanon seuraavasti:

§ 55 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

§ 56 Poytakirjantarkastajien valinta

§ 57 Vesihuollon taksojen korotus 1.4.2023 alkaen
Jakelu: Tekninen toimi

§ 58 Talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-25
Jakelu: Hallintokunnat

§ 59 Maararahamuutos talousarvio 2022
Jakelu: Kirjanpito

§ 60 Pakollinen varaus Siun sote
Jakelu: Kirjanpito

§ 61 Sosiaali- ja potilasasiamiehen selvitys toimintavuodesta 2021,
Siun sote

§ 62 Hallintosdanndn paivittaminen

§ 63 Kevatkauden 2023 kokouspaivat

§ 64 Valtuustoaloite, Kiinteistovero yleishyddyllisille yhdistyksille 0 %
Jakelu: Yleishallinto

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Kunnanhallitus § 129 20.06.2022
Kunnanhallitus § 250 19.12.2022

Siun soten omistajaohjaus

Kunnanhallitus 20.06.2022 § 129

Valmistelija

kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi; Talousjohtaja
Kristiina Rasanen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,

gsm 040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi

Omistajaohjauskokous 27.4.2022

Siun sote kutsui koolle omistajaohjauskokouksen henkil6stén
palkkaharmonisointiin liittyvassa asiassa 27.4. 2022. Siun soten ja
henkilstojarjestdjen valinen palkkaerimielisyys oli tullut vireille kevaalla
2021 ja tuloksettomien paikallisneuvottelujen jalkeen siirtynyt
keskusneuvotteluun kuntatydnantajan ja henkildstojarjestdjen valilla
lokakuussa 2021. Tuolloin arvioitiin, ettd palkkaharmonisoinnin
kustannukset Siun sotelle voisivat olla vuosina 2020-2022 yhteensa jopa
55 — 60 miljoonaa euroa. Omistajachjauskokouksessa kunnat eivat
antaneet Siun sotelle neuvotteluvaltuutta palkkaharmonisoinnista
sopimiseksi. Tama johtui siita, ettd Siun soten ja kuntien
piikkipalkkapaatoksiin liittyva selvittelytyo oli tuolloin vield pahasti kesken.
Toisaalta kyseisessa kokouksessa ei ollut viela tietoa siita, avustaako
valtio jollakin tavalla kuntia tai Siun sotea palkkaharmonisointiin liittyvassa
ongelmassa.

Kokouksessa todettiin, ettd palkkaharmonisointiin liittyvaa selvitystyota
jatketaan yhteistyossa Siun soten kanssa ja pyritaan selvittamaan
piikkipalkkoihin liittyvat perusteet. Samalla todettiin, ettd poliittista
vaikuttamista valtion suuntaan ongelman ratkaisemiseksi kuntien kannalta
kestavalla tavalla jatketaan. Kunnat antoivat myos yksimielisen
omistajaohjauksen Siun sotelle Siun ty6terveys Oy:n ja Tikkamaen vuokra-
asunnot kiinteistdosakeyhtion myymisesta.

Palkkaharmonisointi

Pohjois-Karjalan kunnat eli Siun sotelle henkiléstda luovuttaneet
organisaatiot ovat kevaasta 2022 |ahtien olleet tietoisia palkkaharmoni-
saationeuvotteluista ja niiden tilanteesta. Kunnat ovat siita lahtien olleet
aktiivisesti mukana selvittdmassa tehtavakohtaisten palkkojen taustoja ja
perusteita yhteistydssa Siun soten kanssa. Taman tyon tuloksena on saatu
merkittavasti lisatietoa karkipalkkojen perusteista. Selvityksen aikana
kunnista on I6ytynyt dokumentoituja perusteita ja paatodksia tuolloin
kunnissa olleiden tydntekijdiden Siun sotea korkeammille palkoille.
Huomattavan suuri osuus piikkipalkoista johtuu siita, etta kunnissa olleet
tydntekijat ovat olleet vaativammassa tehtavassa kunnissa kuin sittemmin
Siun sotessa. Kun henkildn tydtehtavat ovat likkeenluovutuksen
yhteydessa tai sen jalkeen muuttuneet alhaisempaan tehtavan
vaatimustasoon, on palkkaus jaanyt useissa tapauksissa tarkistamatta
uuden tehtavan mukaiselle tasolle. Osassa tapauksista kunnissa on ollut
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§ 129 20.06.2022

Kunnanhallitus

§ 250 19.12.2022

hieman Siun sotea korkeammat tehtavakohtaiset palkkatasot, jotka ovat
likeenluovutuksen yhteydessa siirtyneet Siun sotelle. Naiden tehtavien
osalta tilannetta ei enda saada korjattua, koska muutokset ovat
tapahtuneet jo vuosia aiemmin. Osa piikkipalkoista on jo ennen
liikkeenluovutusta PKSSK:n aikana. Selvityksissa on 16ydetty myds
sellaisia perusteltuja syita piikkipalkoille, jotka alentavat todennakoisesti
merkittavasti palkkaharmonisoinnin kustannuksia.

Selvitystydssa saadun lisatiedon perusteella kasitys on tarkentunut
mahdollisista perustelluista palkkatasoista, joille tehtdvakohtaisia palkkoja
voidaan harmonisoida eri hinnoitteluissa ja tehtavien vaativuuden
arvioinnin tasoilla. Selvitystyd on talla hetkella viela osittain kesken.
Kunnanjohtajakokouksessa 16.6. on todettu, ettd kunnilla on yha tahtotila
edelleen jatkaa selvitysty6ta nopealla aikataululla, koska lisatiedon
perusteella pystyttaisiin yhteisesti tydnantaja- ja tydntekijaosapuolten
kanssa selvittdmaan ja tunnistamaan tehtavien vaativuuteen perustuen
palkkatasot, joille tehtavakohtaiset palkat on perusteltua harmonisoida.

Kunnat kunnioittavat ja haluavat noudattaa periaatetta, etta yhta vaativista
tehtavista on maksettava sama tehtavakohtainen palkka. Kunnat ovat
my0s tietoisia siita, millaisia neuvotteluratkaisuja valtakunnallisesti sote-
organisaatioiden palkkaharmonisaationeuvotteluissa on saavutettu.
Aiemmat tyétuomioistuimen ratkaisut ovat olleet kuntatyénantajan kannalta
kielteisia. Nayttaa silta, ettd Siun soten palkkaharmonisoinnin kasittelyn
paatyminen tydétuomioistuimen ratkaistavaksi ei ole tarkoituksenmukaista.

Edella kerrottuihin seikkoihin viitaten Heinaveden kunta toivoo, etta
aloitettuja keskusneuvotteluja jatketaan ja asioihin pyritdan aktiivisesti
saamaan neuvotteluratkaisu niin palkkojen harmonisoinnin tasoon kuin
takautuvaan aikaan liittyen.

Palkkaharmonisoinnin talousvaikutukset

Palkkaharmonisoinnin talousvaikutuksia kunnille on arvioitu Pohjois-
Karjalan talousjohdon kuntafoorumissa ja kunnanjohtajakokouksessa.
Palkkaharmonisointiin liittyvissa selvityksissa on |0ydetty perusteltuja syita
osalle piikkipalkoista. Taman johdosta palkkaharmonisoinnin arvioitu
vuosikustannusvaikutus on laskenut noin 15-16 miljoonaan euroon
vuodessa aikaisemmasta 20 miljoonasta eurosta vuodessa. Siun sote
tullee tekemaan pakollisen varauksen tilinpaatdkseensa vuodelle 2022, jos
neuvottelutulosta tydnantajan ja henkilostdjarjestojen valilla ei saada tehtya
kuluvan vuoden aikana. Siun soten tekema pakollisen varauksen kirjaus
johtaa siihen, ettéd omistajakuntien katettavaksi tuleva alijagdma kasvaa
vastaavasti. Tdman alijddman kunnat joutuvat maksamaan kuntayhtyman
purkautuessa vuodenvaihteessa, jolloin kuntien sosiaali- ja
terveyspalveluiden kustannukset kasvavat vastaavasti.

Kun otetaan huomioon Siun soten talousennusteen mukainen 15 miljoonan
euron alijadma palkkaharmonisointikustannusten lisaksi ja kuntayhtymaan
jo aiemmin muodostunut alijagdma, voidaan todeta, etta lahes kaikki
omistajakunnat vajoavat alijadmaisiksi vuonna 2022. Jos palkkaharmoni-
soinnin kustannuksia ei pystyta kirjaamaan siten, ettd ne eliminoituvat
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tulevien vuosien valtionosuuslaskennan pohjista, merkittava osa
vaikuksista tulee olemaan kuntatalouksien kannalta pysyvia.

Heinaveden kunnan kannalta vaikutukset alentavat vuoden 2022
tilinpaatoéstulosta noin 0,9-1,6 miljoonaa euroa riippuen siita, millaista
takautuvaa aikaa palkkaharmonisoinnille laskelmissa kaytetaan. Arvioinnin
tarkentumiseksi olisi tarkoituksenmukaista aloittaa neuvottelu
henkilostojarjestdjen kanssa ja pyrkia saamaan kasitys siita, millaisesta
takautuvuudesta tydantajapuolen ja henkildstdjarjestdjen kesken on
mahdollista sopia.

Siun soten omaisuuden myyminen

Syksylla 2021 kaydyissa omistajaohjausneuvotteluissa Siun soten
omistajat antoivat omistajaohjauksen Siun sotelle Siun tybterveys oy:n ja
Tikkamaen vuokra-asunnot kiinteistbosakeyhtion myymisesta. Heindveden
kunta toteaa omistajaohjauksenaan, etta Siun soten on kiirehdittava
syksyn omistajaohjauskokouksessa annetun ohjauksen mukaisesti
kyseisten omistusten myymista siten, ettd omaisuuden realisoimiseen
liittyvat prosessit on saatu asianmukaisesti loppuun saatettua ennen
kuntayhtyman purkautumista ja hyvinvointialueen toiminnan alkamista.

Omistajaohjaus

Heinaveden kunta toivoo, etta Siun soten ja kuntien yhteistydssa tekemaa
palkkaharmonisointiin liittyvaa selvitystyota jatketaan tiedon
tarkentamiseksi ja palkkaharmonisointikustannuksen tasmentamiseksi.
Kunta pitaa tarkoituksenmukaisena sita, etta aloitettua keskusneuvottelua
jatketaan oikeiden palkkaharmonisointitasojen I6ytamiseksi.
Palkkaharmonisoinnin takautuvuuden sopimisen ajanjaksosta paattaminen
vaatisi uuden Siun soten ja kuntien valisen omistajaochjauskokouksen, jota
kunta pyytada Siun sotea valmistelemaan elokuuksi. Samassa omistaja-
ohjauskokouksessa toivotaan kaytavan lapi Siun soten omaisuuden
myynnin tilanne.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa antaa Siun sotelle esityslistan mukaisen
omistajaohjauksen palkkaharmonisointiin ja kuntayhtyman omaisuuden
myyntiin liittyen ja esittdad uuden omistajaohjauskokouksen jarjestamista
elokuussa 2022.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus.

Talousjohtaja Kristiina Rasanen oli kokouksessa kuultavana taman asian
osalta.

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 250

150/00.04.02/2022

Valmistelija

kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi; Talousjohtaja
Kristiina Rasanen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

gsm 040 7101 936, email: kristiina.rasanen@heinavesi.fi

Siun sote jarjestda omistajaohjauskokouksen tiistaina 20.12.2022 klo
17.30. Omistajaochjauskokouksessa kaydaan lapi
keskusneuvottelutilannetta ja omistajilta pyydetaan kantaa
palkkaharmonisaation takautuvuuden pituuteen.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattda antaa Siun sotelle omistajaohjauksen
palkkaharmonisoinnin takautuvuuteen liittyen.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus.
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| Kunnanhallitus | § 251 | 19.12.2022 |

Karvion rivin E-talon purkaminen

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 251
262/10.03.02.00/2022

Valmistelija kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Heinaveden kunnan konserniohjeen mukaisesti kunnan tytaryhtion
hallituksen ja toimitusjohtajan on hankittava jo asian valmisteluvaiheessa
kunnan konsernijohdon kanta toimintaan nahden merkittaviin
investointeihin ja toiminnan laaja-kantoisiin muutoksiin.

Lopullinen paatdsvalta ja vastuu ennakkokasitysta edellyttdvasta asiasta
ovat aina yhteison omalla paatdksentekoelimella, vaikka kunnan
ennakkokasitys paatettavaan asian on hankittu ennen yhteisén paatdsta.

Hallintosaannon 21§:n mukaisesti kunnan konsernijohtoon kuuluvat
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kiinteistd Oy Heinaveden Asuntojen hallitus pyytda Heinaveden kunnan
kantaa Karvion rivin E-talon rivitalon purkamisesta.

Karvion E-talo on yhtidlle kannattamaton. Vuokrausaste on 0%.
Huoneistoihin ei ole ollut kysyntaa, vaikka kolmen kuukauden asuntoetu on
ollut kaytdssa toukokuusta 2022 alkaen. Kiinteisdssa on huoneistoja 3,
joista yksi kaksio ja kaksi kolmiota ja huoneistoneli6itd on 195m2. Taloa ei
kannata korjata nykytasoa vastaavaksi, koska huoneistoille ei ole
kysyntada. Kohde on sahkdlammityskohde.

Kiinteistd Oy Heinaveden Asunnot toteuttaa saneerausohjelmaa, jolla
pyritdan tervehdyttamaan yhtion toimintaa.

Kohteen purkaminen ei vaikeuta kunnan vuokra-asuntojen tarjontaa.
Kunnassa on purkamisesta huolimatta edelleen tarjolla monen kokoisia
vuokra-asuntoja eri asukasryhmien tarpeiden mukaisesti eri puolilla

kuntaa.
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatdosehdotus Kunnanhallitus antaa puoltavan lausunnon Kiinteisté Oy Heinaveden

Asunnot Oy:lle Karvion rivin E-talon purkamista koskevaan asiaan.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Kunnanhallitus

| § 252 [ 19.12.2022

Move! mittaukset 2022

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 252

263/12.04.00/2022

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Ylakoulun ja lukion rehtori Heli Mikkonen, Kenttatie 1, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7603 855, email: heli.mikkonen@edu.heinavesi.fi; Karvion koulun
rehtori Sari Kaariainen, Venevalkamantie 2, 79810 Karvionkanava,

gsm 040 6308 579, email: sari.kaariainen@edu.heinavesi.fi; Otto
Kotilaisen koulun rehtori Minna Isoniemi, Keskuksenkuja 2, 79700
Heinavesi, gsm 040 6604 467, email: minna.isoniemi@edu.heinavesi.fi

Move!-mittauksissa selvitetdan oppilaiden kestavyytta, voimaa, nopeutta,
liikkuvuutta sekd motorisia perustaitoja ja havaintomotorisia taitoja. Naita
tarvitaan koululaisten arjessa esimerkiksi koulumatkan kavelyyn tai
pyOrailyyn, koulu- ja harrastusvalineiden nostamiseen ja kantamiseen,
portaiden nousemiseen seka liikkkumiseen erilaisilla alustoilla. Move!-
jarjestelman tavoitteena on tukea oppilaita fyysisesta toimintakyvysta
huolehtimisessa. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin
sisaltyvat mittaukset toteutetaan kaikille 5.- ja 8.- luokkalaisille ja ne
voidaan tehda toimintarajoitteisten osalta sovelletusti. Lisatietoa Move!-
jarjestelmasta osoitteesta: www.oph.fi/fi/move

Heinavedella Move! mittaukseen osallistui 25 (ed. vuosi 23) 5 luokan
oppilasta ja 33 (ed. vuosi 19) 8 luokan oppilasta.

Heinavedella Move! mittausten mukaan oppilaiden fyysinen toimintakyky
on mahdollisesti terveytta ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla
50 (edell vuosi 60) prosentilla 5 luokkalaisilla ja 66,7 (edell. vuosi 79)
prosentilla 8 luokan oppilailla. Erityisesti ylaluokkalaisten tulokset ovat
selkeasti paremmat kuin edellisena vuonna.

Move!-mittausten tulokset kuvaavat hyvin kyseisten ikaluokkien fyysista
toimintakykya seka kuntoa, joten niilld on valtava merkitys vaeston
tulevaan sairastavuuteen, tyokykyyn, elakoitymiseen ja jopa
kuolleisuuteen.

Lasten ja nuorten liikunnan tietokantaan on koottu keskeiset indikaattorit
kouluikaisten lasten ja nuorten lilkkunnasta, likunnan edistamisesta ja
fyysisesta toimintakyvysta. https://okm.fi/likuntaindikaattorit

Liitteena Heindveden kunnan Move! mittauksen kuntaraportti
Kunnanjohtaja
Kunnanhallitus merkitsee Move! mittausten tulokset tietoonsa saatetuksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Kunnanhallitus | § 253 | 19.12.2022 |

Nimeamispyynto, tyoryhma Heinavedenreitin kalataloudellisten hankkeiden
edistamiseen

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 253
267/00.04.00/2022

Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Pohjois-Savon ELY-keskus, Jarvi-Suomen kalatalouspalvelut pyytaa
Heindveden kuntaa nimeamaan edustajan 9.1.2023 mennessa
Heinaveden reitin kalataloudellisten hankkeiden tydryhmaan vuosiksi 2023
- 2027.

Tyoéryhman tehtdvana on kasitella Palokin selvityshankkeiden tuloksia ja
laatia niiden perusteella jatkosuunnitelmia seka avustaa muun muassa
Heindveden Kermankoski-Saunavirta hankkeiden suunnittelua ja
toteutumista.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus nimeaa edustajan Heinaveden reitin kalataloudellisten
hankkeiden tydéryhmaan vuosiksi 2023-2027.

Paatos Kunnanhallitus nimesi Heinaveden reitin kalataloudellisten hankkeiden
tyéryhman edustajaksi Timo Hottisen ja varaedustajaksi Jyrki Tiippanan
vuosiksi 2023-2027.
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| Kunnanhallitus

| § 254 [ 19.12.2022

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatospoytakirjat

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 254

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
puh. 040-7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat lautakuntien ja viranhaltijoiden
paatdspoytakirjat, joiden paatdsluettelot ovat esityslistan
oheismateriaalina:

- Kunnanjohtaja

- Tekninen johtaja

- Kunnanmetséatalousinsindori

- Otto Kotilaisen koulun rehtori

- Ylakoulun ja lukion rehtori

- Hallintosihteeri

Poytakirjat ovat nahtavissa kunnanhallituksen asiakirjoissa.
Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa, ettei pdytakirjoista ilmenevia paatoksia oteta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Kunnanhallitus | § 255 | 19.12.2022 |

limoitusasiat

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 255

Kunnanhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

1. Pohjois-Karjalan pelastuslaitos -liikelaitoksen johtokunnan 1.12.2022
kokouksen poéytakirja

2. Polkka Oy:n hallituksen poytakirjan ote 18.11.2022: Sopimus
liikkeenluovutuksesta/Heinaveden kunta ja Polkka

3. Kiinteistdnluovutusilmoitukset ajalta 28.11.-19.12.2022.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 243, § 244, § 249, § 250, § 251, § 252, § 254, §
255

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 245, § 246, § 247, § 248, § 253
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatoés valittémasti vaikuttaa
(asianosainen)

- kunnan jasen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Heinaveden kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirlaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen
l[&hettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana kunnan tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

HEINAVEDEN KUNNANHALLITUS

Postiosoite: Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi

Kayntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 — 11.00 ja 12.00 — 15.00)
Sahkopostiosoite: kunta@heinavesi.fi

Puhelinnumero: 040 1844 000

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisélto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

paatos, johon haetaan oikaisua

miten paatdsta halutaan oikaistavaksi

milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos
oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos
sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Heindveden kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi
Kayntiosoite: Kermanrannantie 7 (aukioloaika ma-pe klo 9.00 — 11.00 ja 12.00 — 15.00)
Sahkopostiosoite: kunta@heinavesi.fi

Puhelinnumero: 040 1844 000



