Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 2022-2023 lisdys

Yhteistyotoimikunta 22.02.2022 § 4

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintosihteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

Heindveden kunnalla on sopimus Siun tyéterveyden kanssa
tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestamisesta Heinaveden kunnan
henkilostolle. Tyoterveyshuollon palvelun Heindvedella tuottaa Pihlajalinna
Heinavesi.

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n mukaan tydnantajalla on oltava
tyéterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltada
tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet sekd tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet. Tydpaikkakaynteihin ja muihin
tyoéterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa
tulee tarkistaa vuosittain.

Esityslistan liitteend on toimintasuunnitelma, joka kasitelty Pihlajalinna
Heinaveden ja Heindveden kunnan valisessa neuvotteluissa.

Kunnanjohtaja

Yhteisty6toimikunta esittda kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle 2022-2023.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus.

Kunnanhallitus 28.02.2022 § 34

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallituksen esityslistan liitteena on tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma 2022-2023.

Kunnanjohtaja

Yhteistydtoimikunta esittdd kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle 2022-2023.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus.

Yhteistyotoimikunta 18.01.2023 § 4

Valmistelija

Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tiina.hamalainen@heinavesi.fi

1.1.2023 alkaen Heinaveden kuntaan tyOsuhteessa oleville tydntekijoille
tarjotaan henkildstéetuna liikunta-, kulttuuri- ja hyvivointiedut Epassilla
(hyvinvointietu sisaltéa hieronnan) 100 e/vuosi/henkil®.

Maininta hyvinvointiedusta on lisattava tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan:



Tybsuhteessa oleville tyontekijoille tarjotaan liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointiedut Epassilla (hyvinvointietu sisaltda hieronnan) 100
e/vuosi/henkild. Edun saa kayttddnsa heti tydsuhteen alkaessa. Osa-
aikaisuus ei vaikuta edun maaraan. Etu tarjotaan kaikille tydntekijoille,
joiden tydsuhde kestaa yli 4 kuukautta. Etu maksetaan koko henkildstolle
suhteutettuna palvelussuhteen kestoon.

Esityslistan liitteena tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 2022-2023

lisalehti.
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman

lisdyksen ja esittda sen edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos hyvaksyttiin paatdésehdotus.

Kunnanhallitus 13.02.2023 § 33
31/01.04.02.00/2022

Esityslistan liitteena tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 2022-2023

lisalehti.
Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta esittéa, ettd kunnanhallitus hyvaksyy tyéterveyshuollon

toimintasuunnitelman lisayksen.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.



