Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ja Pohjois-
Karjalan maakuntaliiton sopimus yhdyspintarakenteista, toimintamalleista,
tyonjaosta ja tiedonkulusta.
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1. Sopimusosapuolet

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
y-tunnus: 3221317-4
Osoite: Tikkamaentie 16, 80210 Joensuu

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
y-tunnus: 0927140-5
Osoite: Siltakatu 2, 80100 Joensuu

Heindveden kunta
y-tunnus: 0164308-3
Osoite: Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi

llomantsin kunta
y-tunnus: 0167589-4
Osoite: Soihtulantie 7, 82900 Ilomantsi

Joensuun kaupunki
y-tunnus: 0242746-2
Osoite: Rantakatu 20, 80100 Joensuu

Juuan kunta
y-tunnus: 0168654-2
Osoite: Poikolantie 1, 83900 Juuka

Kiteen kaupunki
y-tunnus: 0168900-6
Osoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee

Kontiolahden kunta
y-tunnus: 0169048-8
Osoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti

Lieksan kaupunki
y-tunnus: 0169321-6
Osoite: Pielisentie 3, 81700 Lieksa

Liperin kunta
y-tunnus: 0169583-6
Osoite: Keskustie 3, 83100 Liperi

Nurmeksen kaupunki
y-tunnus: 0207669-0
Osoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Outokummun kaupunki
y-tunnus: 0207604-1



Osoite: Hovilankatu 2,83500 Outokumpu

Polvijarven kunta
y-tunnus: 0169823-6
Osoite: Polvijarventie 15, 83700 Polvijarvi

Raakkylan kunta
y-tunnus: 0169967-7
Osoite: Kinnulantie 1, 82301 Raakkyla

Tohmajarven kunta
y-tunnus: 1919717-3
Osoite: Jarnefeltintie 1, 82600 Tohmajarvi

2. Sopimuksen ldhtékohdat ja tarkoitus

Hyvinvointialueilla ja kunnilla on yhteiset asukkaat seka asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita. Sopimusosapuolet ovat keskenaan
tasavertaisia juridisia toimijoita ja talla sopimuksella sovimme yhteistyon tekemisen
periaatteista, pohjoiskarjalaisesta toimintamallista ja yhteistyolle asetetuista
tavoitteista. Tassa sopimuksessa sovimme osapuolten vialisestda yhteistyosta seka
strategisen ja operatiivisen tason, hyvinvointikoordinaattoriverkoston seka alueellisten
kumppanuusryhmien ja  Pohjois-Karjalan  hyvinvoinnin  kumppanuusryhman
yhteistyorakenteista ja vastuutahot.

Asukkaiden terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistiminen on kaikkien
sopimuspuolten yhteinen tehtava.

3. Yhteistyon lainsdadantopohja

Lainsdadannossa yhteistyovelvoite kuntien ja hyvinvointialueen vililla on sdadetty
Mmuun muassa seuraavissa pykalissa:

Hyvinvointialuelaki
§ 8 (tehtavasiirrot hyvinvointialueen ja kuntien valill3)
§ 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain).

Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021:

§ 6 (hyte; kuntien velvollisuus),

§ 7 (hyte; hyvinvointialueen velvollisuus),

§ 10 (palvelujen yhteensovitusvelvollisuus kuntien ja valtion kanssa),
§ 32 (TKKI)

§ 50 (varautuminen).

Valmiuslaki



§ 12 (varautumisvelvollisuus)

Pelastuslaki:

§ 42 Yhteistyo onnettomuuksien ehkadisemisessa,

§ 46 ja 47 Yhteisty0 pelastustoiminnassa ja suunnitelmien laadinnassa,
§ 65 Yhteistoiminta viaestdonsuojeluun varautumisessa.

Laki kotouttamisen edistamisesta

Lisdksi aluekehittdmisen lainsdadadanto ja muu erityislainsdddanto soveltuvin osin

4. Sovittavat periaatteet

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ja Pohjois-Karjalan
kunnat ovat toistensa strategisia kumppaneita. Strateginen kumppanuus rakentuu
vahvaan luottamukseen ja sitoutumiseen yhteiseen valmisteluun, tekemiseen ja
toteuttamiseen. Yhteistyon pohjana ovat lakisdateiset suunnitelmat,
hyvinvointialueen, maakuntaliiton ja kuntien strategiat, ohjelmat ja suunnitelmat seka
kuntien sekad hyvinvointialueen hyvinvointikertomukset ja -suunnitelmat. Yhteisen
tilannekuvan muodostamiseen kaytetaan yhteisesti sovittuja tietolahteita.

5. Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

Osapuolet sitoutuvat edistdmaan tassa kohdassa maariteltyjen yhteisesti asetettujen
tavoitteiden toteutumista. Osapuolet sitoutuvat mittaamaan tavoitteiden
saavuttamista jokaisen tavoitteen osalta. Strategisen yhteistyésopimuksen mittareita
seurataan ja tarkastetaan tassa sopimuksessa kuvatulla tavalla.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen

Yhteisen johtamisen tavoitteena on asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden sekd turvallisuuden
edistiminen perustuu yhteisesti tuotettuun tilannekuvaan vaestostd, eri
vaestoryhmistd, kustannuksista sekd nadiden kehitysndakymistd. Yhteistyd seka
kehittaminen perustuu selkeddan ja ennakoivaan asioiden valmisteluun. Jokainen
osapuoli sitoutuu tiedon tuotantoon. Vuodesta 2025 alkaen on olemassa
hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton yhteinen alueellinen
hyvinvointikertomus. Sopimuksen osapuolilla on viranhaltija/tyontekija -vastinparit ja
nailla riittavat resurssit. Yhteistyota tehddaan avoimin ja vuorovaikutuksellisin suhtein.
Sujuvalla yhteistyolla turvaamme elinvoimaisen ja hyvinvoivan maakunnan.

6. Yhteistyorakenteet



Yhteistyorakenteista sovitaan tdssa sopimuksessa neljdlle toisiaan tdydentaville
tasoille: strateginen, operatiivinen, hv-koordinaattori ja kumppanuustaso.

6.1. Strateginen taso

Kunnan, hyvinvointialueen ja maakuntaliiton on strategisessa suunnittelussaan
asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja maariteltava
tavoitteita tukevat toimenpiteet

Strateginen taso rakentuu kuntien, hyvinvointialueen sekd maakuntaliiton (poliittisen
johdon ja/tai virkamiesjohdon) yhteiselle valtuustokauden strategisen tason
neuvottelulle seka vuosittaisille alueellisille tapaamisille.

Neuvottelun tehtdvdnd on varmistaa strategisen tason yhteistydn sujuvuus ja
muodostaa yhteinen tietoavusteinen paatoksenteko, tilannekuva, rakentaa yhteista
luottamusta ja linjata yhteistyorakenteista. Strategisissa neuvotteluissa sovitaan
yhteiset tavoitteet, toimintamallit ja niiden toteutumista todentavat mittarit. Nama
tarkennetaan erillisessa liiteasiakirjassa.

Kukin osapuoli on vyhteistydn onnistumiseksi velvollinen voimassa olevan
lainsdadannon puitteissa jakamaan sen hallussaan olevia hyvinvoinnin ja turvallisuuden
ja terveydenedistamiseen seka yhteistydhon tarvittavia tietoja toistensa kanssa.

Neuvottelu on kerran valtuustokaudessa ja tapaamiset alueittain kerran vuodessa.
Neuvottelun ja tapaamisten koollekutsujana toimii hyvinvointialueen
kehittamisjohtaja.

6.2. Operatiivinen taso
Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen

Kunnalla ja hyvinvointialueella on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisesta siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy muihin lakisdateisiin tehtaviin.
Molemmilla on kokonaisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvasta
valmistelusta ja toteuttamisesta, valmistelun ja toimeenpanon johtamisesta ja
yvhteensovittamisesta seka seurannasta ja raportoinnista.

Kunnan ja hyvinvointialueen on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vastuutaho seka toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistyossa ja
tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan.

Kunnan ja hyvinvointialueen on otettava paatdksenteossaan huomioon paatostensa
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen vaestoryhmittdin. Lisaksi
niiden seurattava elinoloja, hyvinvointia ja terveyttd sekd niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vdestoryhmittdin. Lisdksi on raportoitava hyvinvoinnista ja terveydests,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain.
Lisdksi on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma.



Kunnan ja hyvinvointialueen nimeamat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdmisen vastuutahot kokoontuvat vahintdadn 2 kertaa vuodessa. Lisdksi voidaan
kayda tarvittaessa neuvotteluja kunnan ja hyvinvointialueen kahdenkeskisista asioista,
jolloin neuvottelijat valitaan tilanteen mukaisesti. Koolle kutsujana on kunta.

6.3. Alueellinen hv-koordinaattoriverkosto

Hv-koordinaattorit kokoavat yhteen tilannekuvan pohjalta esiin nousevat hyvinvoinnin
ja terveydenedistamisen seka turvallisuuden ilmiot, tavoitteet ja niihin liittyvat
toimenpiteet. Ndma toimivat sekd strategisen etta kumppanuustason neuvotteluiden
pohja-aineistona.

Hv-koordinaattorit kokoontuvat 6-8 kertaa vuodessa. Kokoonkutsujana on
hyvinvointialueen kehittdmisyksikko. Tarvittaessa tyokokouksia voi olla enemman
esimerkiksi teemakohtaisesti.

6.4. Kumppanuuden taso

6.4.1. Alueelliset kumppanuusryhmat

Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintddan kerran vuodessa yhdessa alueensa
kuntien seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteiséjen kanssa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteistd, yhteistyostd ja
seurannasta.

Molempien on myds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotd tekevien
jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa.

Alueellisissa kumppanuusryhmissa on edustettuna keskeiset hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen sekd turvallisuuden toimijat hyvinvointialueelta, kunnista,
maakuntaliitosta, jarjestoistd, seurakunnista, yritys- ja elinkeinoelamasta. Alueellisille
ryhmille valitaan puheenjohtajat.

Kerran vuodessa jarjestettdvassa neuvottelussa sovitaan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman konkreettisista ja vaikuttavista toimenpiteistd, yhteistyostda ja
seurannasta.

Tapaamisissa varmistetaan tiedonkulku ja kasitelladn elintapoihin, mielen
hyvinvointiin, ehkadisevdaan pdihdetyéhon, arjen toimintakykyyn, turvallisuuteen,
osallisuuteen liittyvia keskeisia ilmioita ja niihin kytkeytyvia vaikuttavia toimenpiteita
seka tarvittavia muita keskeisia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen teemoja.

Neuvottelu on kerran vuodessa ja tapaamisia on 1-3 kertaa vuodessa.



Koollekutsujana on hyvinvointialueen kumppanuuspaallikké yhteistydssa kuntien
kanssa.

6.4.3. Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhma

Pohjois-Karjalan  hyvinvoinnin  kumppanuusryhmd on hyvinvointialueen ja
maakuntaliiton yhteinen, joka kokoaa yhteen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
seka turvallisuuden tiedon ja suuntaa strategisesti alueellisten kumppanuusryhmien
toimintaa. Ryhma toimii lisdksi yhteistydlinkkind viranomaistoimijoiden, kuntien,
hyvinvointialueen, ammatillisen ja korkea-asteen koulutuksen sekd sidosryhmien
valilla.

Pohjois-Karjalan hyvinvoinnin kumppanuusryhmaan valitaan edustajat alueellisten
kumppanuusryhmien keskeisistd hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen seka
turvallisuuden toimijoista seka ELY:n, TE-palveluiden, KELA, AVI:n, poliisin seka
ammatillisen ja korkea-asteen koulutuksen edustajat.

Ryhma kokoontuu neljd kertaa vuodessa. Yhteyshenkil6ind toimivat maakuntaliiton

hyvinvointi- ja koulutusasiantuntija seka hyvinvointialueen kumppanuuspaallikko.
Koollekutsujana on maakuntaliiton hyvinvointi- ja koulutusasiantuntija.

Hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspintarakenne
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7.1. Varautuminen

7.2.

Kunnalla ja hyvinvointialueella on lakisdateinen velvollisuus varautua hairiétilanteisiin
ja poikkeusoloihin. Organisaatioiden yhteistoiminnalla on olennainen merkitys
varautumistoimenpiteiden toimivuuteen ja kustannustehokkuuteen. Yhteinen
varautuminen perustuu luottamukselliseen tietojenvaihtoon, suunnitteluun,
etukateisvalmisteluihin, kouluttautumiseen ja harjoitteluun.

Varautumisen yhteistydssa kaikilla tasoilla hyddynnetdan ensisijaisesti Pohjois-Karjalan
alueen kaytossa olevia varautumisen rakenteita (Valmiusfoorumi, valmiussihteeristo,
paikalliset valmiusryhmat) sekd teemakohtaisia operatiivisia rakenteita. Edelld
mainittujen rakenteiden koordinoinnista vastaa Pohjois-Karjalan pelastuslaitos.

Kunnan ja hyvinvointialueen on lisdaksi nimettdava varautumisen vastuutaho
toimialoittain.

Kunnan ja hyvinvointialueen vililld sovitaan erikseen Pelastuslain (28.12.2018/1353) 27
§ 2. momentin mukaisesta kunnan valmiussuunnittelun tukemisesta. Lisdaksi voidaan
toteuttaa tarvittaessa muita erillisid varautumistoimenpiteita

Asukkaiden tyollistymisen ja tyokyvyn edistaminen

Osapuolten yhteisena tavoitteena on asukkaiden tyollistymisen ja tyokyvyn
edistdminen kartoittamalla asukkaiden palvelutarpeita ja yhteensovittamalla sosiaali-
ja  terveydenhuollon sekda  tyollisyyttd  edistdavia  palveluita.  Palvelujen
yhteensovittamisessa huomioidaan  osapuolten lakisdateiset vastuut seka
vapaaehtoisesti tuotettavat palvelut asukkaan katkeamattomien palvelupolkujen
muodostamiseksi.

Osapuolten valisesta yhteistyosta ja yhdyspintapalvelujen asukaslahtoisesta
vhteensovittamisesta sovitaan tarvittaessa erillisella yhteistydsopimuksella, jossa
madritelldadn tarkemmat seurannan mittarit.

Kunnan tyollisyyspalvelujen ja hyvinvointialueen yhdyspintapalveluja ovat:

1. Tyollisyytta edistavd monialainen yhteispalvelu (TYP), vuoden 2025 alusta
monialaisen tuen yhteistoimintamalli. Lakisdateinen palvelu, jonka
toteuttamisesta sovitaan erilliselld yhteistydsopimuksella.

2. Ty6- ja toimintakyvyn selvittelyyn liittyvat palvelut
Kunnan tyollisyyspalvelujen laajuudesta riippuen kunnan tehtdvana on
asiakkaan  palveluohjaus sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin,
tyoelamaasiantuntemuksen tarjoaminen osaksi asiakkaan sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelua sekd asiakkaan kokonaisprosessin koordinointi.
Hyvinvointialueen tehtdvdanad on tuottaa asiakkaan tyo- ja toimintakykyyn
liittyvaa tietoa jarjestamalld sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita. Myos
kunnalla on mahdollisuus tuottaa tyo- ja toimintakyvyn liittyvaa arviointitietoa
osana tyollistymista edistavia palveluitaan.

3. Kuntouttava tyotoiminta



Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalipalvelu, jonka jarjestamisesta vastaa
hyvinvointialue. Kuntouttavan tyotoiminnan palvelu sisdltda asiakkaan
tyollistymista tukevaa toimintaa, minka jarjestamisessa on mahdollisuus
hyodyntaa kunnan tyollisyyspalvelujen palvelutarjontaa.

4. Tyottomien aktivointiin liittyvien lakisaateiset palvelut
Tyollisyyden kuntakokeiluun osallistuvat kunnat sopivat hyvinvointialueen
jarjestamien aikuissosiaalitydon palvelujen kanssa kuntakokeiluasiakkaiden
aktivointisuunnitelmien laatimiseen liittyvasta yhteistyosta.

5. Matalan kynnyksen ohjauksen, neuvonnan ja tuen toteuttaminen.
Osapuolilla on mahdollisuus tarjota matalan kynnyksen ohjaus-, neuvonta ja
tukipalveluitaan esimerkiksi jalkautumalla toisensa toimitiloihin.

6. Yhteiset kehittamishankkeet tyollistymisen ja tyokyvyn edistamiseksi
Osapuolilla on mahdollisuus hakea ja toteuttaa yhteisia kehittamishankkeita eri
rahoituskanavia hyddyntaen.

Osapuolet voivat perustaa operatiiviseen toimintaan keskittyvan tyollisyyden
yhdyspintaryhman, jonka tehtdavana on suunnitella ja arvioida yhdyspintapalvelujen
asukaslahtoista toteutumista sekd niiden vaikuttavuutta. Ryhman toiminnasta ja
kokoonpanosta sovitaan erikseen.

7.3. Ulkomailta muuttavien uusien kuntalaisten asettautumisen ja kotoutumisen
edistaminen

Osapuolten yhteisind tavoitteina on maahan ja kuntaan muuttaneiden sujuva
asettautuminen, kiinnittyminen alueelle seka tyollistyminen. Tavoitteet ovat
luonteeltaan monialaisia ja edellyttavat tiivista yhteistyota seka selkeita vastuita ja
yhteistyorakenteita. Tavoite on merkittdvd maakunnan elinvoimaisuuden ja vdeston
kasvun nakodkulmasta.

Kunnalla on jatkossa kokonaisvastuu kotoutumista edistdvien palvelujen
jarjestamisesta ja pakolaisten vastaanotosta. Kotoutumista edistavid toimenpiteita ja
palveluja jarjestetadn kotoutumislain mukaan osana kunnallisia peruspalveluja ja ty6-
ja elinkeinohallinnon palveluja sekd muina kotoutumista edistdvina toimenpiteina.

Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisestd seka sosiaali- ja
terveyspalveluihin liittyvastda neuvonnasta. Sosiaali- ja terveyspalveluista sdadetaan
niitd koskevassa yleis- ja erityislainsdddanndssa. Nama, kaikille hyvinvointialueen
asukkaille tarkoitetut palvelut, tukevat osaltaan kotoutumista.

Kunnan on kuultava hyvinvointialuetta laadittaessa tai péivitettdessa pakolaisten
vastaanoton sopimusta ELY-keskuksen kanssa ja mikadli sopimuksen puitteissa
vastaanotettavilla  pakolaisilla  ennakoidaan olevan erityisia = sosiaali- ja
terveydenhuollon tarpeita.

Alaikdisend ilman  huoltajaa  tulleiden  asumisen jarjestamisvastuu  on
hyvinvointialueella. Kotoutumislain mukaisesta aikuistumisen tuesta vastaavat hyvin-



vointialue ja kunta yhdessa omien jarjestamisvastuidensa mukaisesti. Hyvinvointialue
vastaa perheryhmakodin perustamisesta. Ennen perheryhmakodon perustamista
hyvinvointialueen on kuultava kuntaa.

Kunnan ja hyvinvointialueen valisesta yhteistyosta ja yhdyspintapalvelujen
asukasldhtoisesta yhteensovittamisesta sovitaan tarvittaessa erillisella
yhteistydsopimuksella, jossa maaritelladn tarkemmin operatiivinen tyonjako ja
seurannan mittarit.

Osapuolet voivat perustavat operatiiviseen toimintaan keskittyvan tyoryhman, jonka
toiminnasta ja kokoonpanosta sovitaan erikseen.

8. Yhteistoiminnan kdytannon pelisdantoja

9. Viestinta

10. Seuranta

Kokouksista ei makseta kokouspalkkioita ja kilometrikorvauksia, vaan jokainen
yhteistyotaho kustantaa omien edustajiensa kulut. Kokousten jarjestajataho maksaa
kokousten jarjestamiskustannukset (tilavuokrat ja tarjoilut).

Viestinnallinen vastuu on kokouksen koollekutsujalla. Kaikkien osapuolten
viestintdorganisaatiot osallistuvat kdaytannoén viestinnan jatkotoimiin, kuten
tiedotteiden jakoon, www-sivujen paivityksiin, ohjelmien ja suunnitelmien viestintaan.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, Pohjois-Karjalan maakuntaliiton ja kuntien valista
yhteisty6ta ja sen tavoitteiden onnistumista seurataan vuosittaisissa strategisissa
tapaamisissa, jotka pidetdaan toukokuussa.

11. Sopimuksen voimassaolo

Paivays

Sopimus on voimassa x.x.2023-31.12.2024. Ryhmien kokoonpanoa, kasiteltavia
teemoja ja asiakokonaisuuksia voidaan tarvittaessa yhteisesti sopimalla muuttaa.
Paatos jatkamisesta tehddan ennen sopimuskauden paattymista.

Allekirjoitukset

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
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Heindveden kunta llomantsin kunta

Joensuun kaupunki Juuan kunta

Kiteen kaupunki Kontiolahden kunta
Lieksan kaupunki Liperin kunta
Nurmeksen kaupunki Outokummun kaupunki
Polvijarven kunta Raakkylan kunta

Tohmajarven kunta
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