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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Tybnantajan tulee aktiivisesti seurata, esiintyyko tyopaikalla hairintaa, ja
puuttua tyopaikalla iimenevaan hairintaan oma-aloitteisesti. Yleensa
hairintd on sitd helpommin ratkaistavissa, mita aikaisemmassa vaiheessa
siihen puututaan. Hairintda voidaan myds ehkaista esimerkiksi laatimalla jo
ennalta hyvan tyokayttaytymisen pelisdannét ja huolehtimalla, etta
jokainen tydyhteisdssa on tietoinen siita, ettd hairintdan puututaan
johdonmukaisesti.

Ty6turvallisuuslain (28 §) mukaan tydnantajan on ryhdyttava toimiin
terveytta haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun epaasiallisen
kohtelun poistamiseksi. Vaikka paavastuu on tydnantajalla,
tyoturvallisuuslaki velvoittaa myds tyontekijoita valttamaan toiseen
kohdistuvaa terveytta haittaavaa tai vaarantavaa hairintda ja muuta
epaasiallista kohtelua.

Heinaveden kunnassa on paivitetty hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
hallinnan toimintamalli. Asiaa on kasitelty esihenkildiden palaverissa
huhtikuussa 2023, johtoryhmassa useampaan kertaan seka tyosuojelutiimi
on valmistellut asiakirjaa omalta osaltaan tydsuojelupaallikdn johdolla.
Tyoyksikdissa on valmisteltu myods yksikdiden pelisdantoja ja kayty
hairinnan ja epaasiallisen kohtelun mallia I&pi. Uusittu toimintamalli korvaa
aikaisemman vuonna 2018 hairinnan ehkaisymalli ohjeen.

Kunnanjohtaja
Yhteistyotoimikunta hyvaksyy osaltaan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
hallinnan toimintamallin ja esittda sen edelleen kunnanhallituksen

hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin paatdésehdotus


mailto:maarika.kasonen@heinavesi.fi

