| HEINAVEDEN KUNTA | POYTAKIRJA | 5/2023 | 1|

Yhteisty6toimikunta

Aika 12.12.2023 klo 14:00 - 14:32
Paikka Kunnanvirasto, kunnanhallituksen huone

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 23 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 3

§24 Pdytakirjantarkastajien valinta 4

§ 25 Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinnan toimintamalli 5

§ 26 Tyo6terveysyhteistydn toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2024 - 6
31.12.2028

§ 27 Heindveden kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelma 7
vuodelle 2024

§ 28 Ty6suhde-etu joululahjana

§ 29 lImoitusasiat 10
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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Kasonen Maarika Puheenjohtaja

Eranen Petri JUKO

Sallinen Minna Jyty

Voutilainen Minna Tydsuojeluvaltuutettu

Tiina Vauhkonen

Tyo6suojelupaallikkd

Hamalainen Tiina Pdytakirjanpitaja

Poissa Koikkalainen Jouni

Pakarinen Jari

Allekirjoitukset

Maarika Kasonen Tiina Hamalaiinen

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

23-29

Pdytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti.
Tarkastusaika 18.12.2023
Allekirjoitukset

Minna Sallinen Petri Eranen

Poytakirjan nahtavillapito

Kunnan tietoverkossa 19.12.2023
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[ Yhteistydtoimikunta | §23 [ 12.12.2023 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteisty6toimikunta 12.12.2023 § 23
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on I&sna.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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[ Yhteistydtoimikunta [ §24 [ 12.12.2023 |

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteisty6toimikunta 12.12.2023 § 24

Hallintosdannon 139 §:n mukaan pdytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Paatdsehdotus Lasnaolevat henkildstojarjestdjen edustajat tarkastavat poytakirjan.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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| Yhteisty6toimikunta

| §25 [ 12.12.2023 |

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinnan toimintamalli

Yhteisty6toimikunta 12.12.2023 § 25

222/00.01.01.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Tybnantajan tulee aktiivisesti seurata, esiintyyko tydpaikalla hairintaa, ja
puuttua tyOpaikalla iimenevaan hairintddn oma-aloitteisesti. Yleensa
hairinta on sitd helpommin ratkaistavissa, mita aikaisemmassa vaiheessa
siihen puututaan. Hairintda voidaan mydés ehkaista esimerkiksi laatimalla jo
ennalta hyvan tyokayttaytymisen pelisdannét ja huolehtimalla, etta
jokainen tydyhteisdssa on tietoinen siita, ettd hairintdan puututaan
johdonmukaisesti.

Tyoturvallisuuslain (28 §) mukaan tyonantajan on ryhdyttava toimiin
terveytta haittaavan tai vaarantavan hairinnan ja muun epaasiallisen
kohtelun poistamiseksi. Vaikka paavastuu on tydnantajalla,
tyoturvallisuuslaki velvoittaa myds tyontekijoita valttdmaan toiseen
kohdistuvaa terveytta haittaavaa tai vaarantavaa hairintaa ja muuta
epaasiallista kohtelua.

Heindveden kunnassa on paivitetty hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
hallinnan toimintamalli. Asiaa on kasitelty esihenkildiden palaverissa
huhtikuussa 2023, johtoryhmassa useampaan kertaan seka tydsuojelutiimi
on valmistellut asiakirjaa omalta osaltaan tydsuojelupaallikdn johdolla.
Tyoyksikdissa on valmisteltu myds yksikdiden pelisaantdja ja kayty
hairinnan ja epaasiallisen kohtelun mallia I&pi. Uusittu toimintamalli korvaa
aikaisemman vuonna 2018 hairinnan ehkaisymalli ohjeen.

Kunnanjohtaja
Yhteistyotoimikunta hyvaksyy osaltaan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
hallinnan toimintamallin ja esittda sen edelleen kunnanhallituksen

hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin paatdsehdotus
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[ Yhteistydtoimikunta | §26 [ 12.12.2023 |

Tyoterveysyhteistyon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2024 - 31.12.2028

Yhteisty6toimikunta 12.12.2023 § 26
248/01.00.00/2023

Valmistelija Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tina.hamalainen@heinavesi.fi

Heinaveden kunnalla on sopimus Siun tyéterveyden kanssa
tyoterveyshuoltopalvelujen jarjestdmisesta Heindveden kunnan
henkildstolle. Tydterveyshuollon palvelun Heindvedella tuottaa Pihlajalinna
Heinavesi.

Tydbterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n mukaan tyénantajalla on oltava
tyoéterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee sisaltda
tyéterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat
tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet. TyOpaikkakaynteihin ja muihin
tyoterveyshuollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa
tulee tarkistaa vuosittain.

Esityslistan liitteena on toimintasuunnitelma, joka kasitelty Pihlajalinna
Heinaveden ja Heinaveden kunnan valisessa neuvotteluissa.

Esittelija Kunnanjohtaja
Paatésehdotus Yhteisty6toimikunta hyvaksyy osaltaan tydterveysyhteistyon
toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2024-31.12.2028 ja esittaa sen edelleen

kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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[ Yhteistydtoimikunta | §27 [ 12.12.2023 |

Heindveden kunnan henkilost6- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2024

Yhteisty6toimikunta 12.12.2023 § 27
249/01.00.00/2023

Valmistelija Hallintosinhteeri Tiina Hamalainen, Kermanrannantie 7, 79700 Heinavesi,
gsm 040 7101 937, email: tina.hamalainen@heinavesi.fi

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta, laki
tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa, laki
yhteistoiminnasta yrityksissa (kuntakonsernin yhteis6t) ja laki koulutuksen
korvaamisesta edellyttavat, etta kunta laatii yhteistoimintaa noudattaen
henkildstd- ja koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen
kehittdmiseksi.

Kunnille sédantely tarjoaa mahdollisuuden saada osaamisen kehittamis-
toimiin taloudellista tukea, ns. koulutuskorvausta, jota ne voivat hakea
tyéttomyysvakuutusrahastosta. Koulutuskorvaus on 10 % tydnantajan
koulutusajan palkkakustannuksista ja sitd maksetaan enintdan kolmelta
paivalta tyontekijaa kohti vuodessa.

Lain tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 4a §:n
mukaan henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan
koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten tyd- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;
3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttdomyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydnteki-jdiden tyokykya seka tyottdmyysuhan
alaisten tyodntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;
4) arvio koko henkildstdon ammatillisesta osaamisesta sekda ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapah-tuvista muutoksista ja naiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilosto-ryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;
5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.
Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
- osatyokykyisten tyollistamisen periaatteisiin, seka
- joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta hyvaksyy osaltaan Heindveden kunnan henkilésté- ja

koulutussuunnitelman vuodelle 2024 ja esittda sen edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.
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[ Yhteistydtoimikunta | §27 [ 12.12.2023 |

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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[ Yhteistydtoimikunta | §28 [ 12.12.2023 |

Tyosuhde-etu joululahjana

Yhteisty6toimikunta 12.12.2023 § 28
250/01.00.00/2023

Valmistelija Kunnanjohtaja Maarika Kasonen, Kermanrannantie 7, 79700 HEINAVESI,
puh. 040-5505811, email: maarika.kasonen@heinavesi.fi

Heinaveden kunnalla on kaytdssa tydsuhde-etuna epassi liikunta-,
kulttuuri- ja hyvinvointiedulla. Edun arvo on ollut vuonna 2023 100 euroa.
Kunta haluaa muistaa henkildkuntaa jouluna lahjasaldolla ja lisda vuodelle
2024 etua 50 euroa / tyontekija. Tyésuhde-etuun oikeuttaa yli 4 kuukautta
kestava palvelussuhde. Tyosuhde-etu maksetaan koko henkilostolle
suhteutettuna palvelussuhteen kestoon vuonna 2024.

Esittelija Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi tydsuhde-edun lahjasaldon 50
euroa vuodelle 2024.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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[ Yhteistydtoimikunta | § 29 [ 12.12.2023 |

limoitusasiat

Yhteisty6toimikunta 12.12.2023 § 29

Yhteisty6toimikunnan tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:
- [t&-Suomen aluehallintoviraston tarkastuskertomus 9.10.2023, Otto

Kotilaisen koulu
- Tydyhteisdkysely, Tekninen toimi

Paatos Yhteistydtoimikunta merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



