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 Siun työterveys Oy on järjestänyt työterveyshuollon palvelut Heinäveden 

kunnan henkilöstölle vuonna 2023. Palvelun on tuottanut Pihlajalinna 
Heinävesi. 

 
  Kela korvaa työnantajalle tarpeellisista ja kohtuullisista työterveyshuollon ja 

sairaanhoidon kustannuksista. Työterveyshuollon kustannukset jaetaan 
kahteen korvausluokkaan: 

 
  - korvausluokkaan I kuuluvat ehkäisevän toiminnan ja työntekijöiden 

työkykyä ylläpitävän toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. 
työpaikkaselvityksistä, työpaikkakäynneistä, terveystarkastuksista ja 
työterveyteen liittyvästä neuvonnasta 

 
   - korvausluokkaan II kuuluvat ehkäisevän työterveyshuollon lisäksi 

järjestetyn yleislääkäritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon 
kustannukset. 

 
  Ehkäisevän työterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % 

hyväksytyistä kustannuksista. Työnantajalle maksettava korvaus ei voi 
ylittää työntekijäkohtaista korvauksen enimmäismäärää. 

 
  Korvausluokka I, Heinäveden kunnan kustannukset 40.581,64 euroa 

(25.726,61). 
 
   - työpaikkaselvitykset 7.896,42 euroa (1.551,43). 
 
   - tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus 14.411,25 euroa (9.102,54). 
 
   - terveydentilan ja työ- ja toimintakyvyn seuranta 13.363,63 euroa 

(9.328,58). 
 
   Korvausluokka II, Heinäveden kunnan kustannukset 32.394,52 euroa 

(33.582,74). 
 
   - sairaanhoidon kustannukset 32.394,52 euroa (33.582,74). 
 
   Suluissa tiedot vuodelta 2022. 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tietoonsa saatetuksi Heinäveden kunnan ja 

Heinäveden Aluelämpö Oy:n työnantajan korvaushakemukset 
työterveyshuollon kustannuksista vuodelta 2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 


