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Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisestä 
annettujen lakien mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon sekä 
pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 
hyvinvointialueille 1.1.2023. Pohjois-Karjalassa sote- ja pelastustoimen 
järjestämisvastuu on Siun sote -kuntayhtymällä, jolta järjestämisvastuu 
siirtyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle 1.1.2023. 
 
Voimaanpanolain (616/2021) 18 §:n mukaan liikkeenluovutuksella 
hyvinvointialueelle siirtyvät kuntien ja kuntayhtymien sosiaali-, terveys- ja 
pelastustoimen henkilöstö, kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevat 
opiskeluhuollon psykologit ja kuraattorit sekä kunnan sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen tukitehtäviä muualla kunnan 
hallinnossa hoitava henkilöstö, jos tehtävää hoitavan henkilöstön 
tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on sote- ja pelastustoimen 
tehtäviä. Ilomantsin kunta luovuttaa henkilöstöään voimaanpanolain 
perusteella. 
 
Kunnat eivät jatkossa voi myydä ateria- ja puhtauspalveluja 
hyvinointialueelle, ja hyvinvoinvointialueen ateria- ja laitoshuoltopalvelujen 
tuottamisesta vastaa konsernin tytäryhtiö Polkka Oy. Ilomantsin 
kunnanvaltuusto on päättänyt kokouksensa 11.4.2022 §:ssä 14 liittyä 
Polkka Oy:n osakkaaksi ja ostaa yhtiön osakkeita tavoitteenaan kaikkien 
kunnan ateria- ja laitoshuoltopalvelujen siirtyminen Polkka Oy:lle 1.1.2023. 
 
Ilomantsin kunnanhallitus päätti 29.8.2022 §:ssä 121 aloittaa 
yhteistoimintamenettelyn koskien ruoka- ja puhtauspalvelujen henkilöstön 
liikkeenluovutusta Polkka Oy:lle ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle. 
Yhteistoiminnasta annetun lain (449/2007) mukainen 
yhteistoimintamenettely pidettiin 19.9.2022. 
 
Yhteistoimintamenettelyssä käsiteltiin ja hyväksyttiin liitteenä olevat 
henkilöstön siirtosopimus hyvinvointialueelle ja henkilöstön siirtosopimus 
liikkeenluovutuksesta Polkka Oy:lle. Yhteistoiminnassa käsiteltiin myös 
jatkoliikkeenluovutus Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelta Polkkaan. 
 
Kunnanhallitus totesi yhteistoimintamenettelyn päättyneeksi kokouksensa 
31.10.2022 §:ssä 145. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ahokas Marjut 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. hyväksyä liitteenä olevan henkilöstön siirtosopimuksen Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueelle. 
 
2. hyväksyä liitteenä olevan henkilöstön siirtosopimuksen 
liikkeenluovutuksesta Polkka Oy:lle. 
 



Päätös Hyväksyttiin. 
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