Vuoden 2023 talousarvion taytantoonpano-ohjeet

1. Ohjeista tiedottaminen

Kunnanhallituksen antamat talousarvion taytantddnpano-ohjeet on tiedotettava toimielimille
ja sen alaisille toimihenkildille/viranhaltijoille.

2. Talousarvion hyvaksyminen ja tilivelvollisten tehtava

Kunnanvaltuusto on 28.11.2022 §:ssa 40 hyvaksynyt kunnan vuoden 2023 talousarvion ja
vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman. Vuoden 2023 talousarvio on toimielinta sitova.

Toimielimen jasenet ja tilivelvolliset viranhaltijat ovat tilivelvollisia valtuustolle toimistaan ja
heidan tehtadvanaan on huolehtia, etta valtuuston asettamat tavoitteet seka tulo- ja
menomaararahat toteutuvat.

Kunnan taloudenhoidossa korostuu kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen asema
paatilivelvollisina.

3. Talousarvion sitovuus

Kunnanvaltuusto on myontanyt jokaiselle toimielimelle bruttotulot ja -menot, jotka sitovat
toimielintd (bruttobudjetointi). Toimielinten on tammikuussa hyvéaksyttava
kayttésuunnitelmat mydnnettyjen maararahojen ja tuloarvioiden mukaisiksi.

Vuoden aikana vapautuvien virkojen ja tydsopimussuhteisten tehtavien toistaiseksi
tayttdmiselle on haettava kunnanhallitukselta tayttdlupa ennen hakuilmoituksen julkaisua.
Tayttamispyynndn yhteydessa kunnanhallitukselle on perusteltava tehtavan tayttaminen.

Tassa taytantdonpano-ohjeessa alla mainitut tydsopimussuhteisten tehtavien tayttdmiset
voidaan julistaa haettavaksi toistaiseksi tai maaraajaksi tayttamista varten ilman
kunnanhallituksen erillista tayttdlupaa. Nama tehtavat ovat seuraavat:

1. Laitosmiehen tehtavan tayttdminen toistaiseksi 1.6.2023 alkaen. Taustana
henkildstdomuutokset.

2. Koulun neljan (4) koulunkaynninohjaajan tydsopimussuhteisen tehtavan tayttaminen
toistaiseksi 1.8.2023 alkaen. Taustana henkilostomuutokset.

3. Koulun kasvatusohjaajan tydsopimussuhteisen tehtavan tayttaminen toistaiseksi
1.8.2023 alkaen. Taustana on tyontekijan irtisanoutuminen.

4.  Varhaiskasvatuksen kahden (2) opettajan tydsopimussuhteisen tehtavan tayttaminen
toistaiseksi 1.8.2023 alkaen. Taustana on tehtavien taytté maaraaikaisena.

5.  Varhaiskasvatuksen erityisopettajan viran tayttaminen toistaiseksi 1.8.2023 alkaen.
Taustana on tyéntekijan irtisanoutuminen.

6. Varhaiskasvatuksen vuorohoitaja tydsopimussuhteiseen tehtavan tayttdminen
toistaiseksi 1.8.2023 alkaen. Taustana on tyontekijan irtisanoutuminen.



7. Hyvinvointikoordinaattorin tydsopimussuhteinen tehtava toistaiseksi 1.3.2022 alkaen.
Taustana uusi tehtava.

Vuoden aikana taytettavaksi suunnitellut yli kuukauden mittaiset sijaisuudet ja kaikki
maaraaikaisuudet on perusteltava ja niihin kaikkiin on saatava kunnanjohtajan lupa.

4. Kayttosuunnitelmien laadinta

Hallintokunta jakaa kunnanvaltuuston toimielimelle hyvaksymat bruttotulot ja -menot
kustannuspaikoille osamaararahoiksi ja samalla paattda osamaararahasta vastaava
viranhaltija.

Toimielinten on sopeutettava kayttdsuunnitelmansa siten, ettd vuoden aikana esille tulevat
uudet tarpeet voidaan toteuttaa talousarvioon hyvaksytyilla maararahoilla.

Toimielin ja johtava viranhaltija ei vapaudu tilivelvollisuudesta siltd osin kuin taloudellista
valtaa on delegoitu muille kuin tilivelvollisille, joten delegoija on velvollinen seuraamaan,
miten delegoitua paatdsvaltaa on kaytetty.

Toimielinten vahvistamat kayttdsuunnitelmat on toimitettava kunnanhallitukselle ja
kirjanpitoon 27.1.2023 mennessa.

Budjetin tiedot siirretdan taloushallinto-ohjelmiin tammi- helmikuun 2023 aikana.

5. Kunnan hallintosaannon ja sisaisen valvonnan ohjeiden talousmaaraysten noudattaminen

Talousarvion taytantéénpanossa ja taloudenhoidossa on noudatettava hallintosaannon
talousmaarayksia, sisaisen valvonnan ohjeita sekd kunnanhallituksen ja valtuuston antamia
erityismaarayksia.

Kunnanhallitus on ohjeistanut sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista
hallintosdanndssa ja sisaisen valvonnan ohjeessa. Lautakunnilla on velvollisuus valvoa
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanoa. Johtavien viranhaltijoiden velvollisuus
on toimeenpanna sisaista valvontaa ja riskienhallintaa vastuualueillaan ja raportoida
kirjallisesti lautakunnalle ja kunnanhallitukselle.



6. Talousarvion toteutumisen seuraaminen ja raportointi

Toimialajohtajien tulee seurata kayttdsuunnitelmien toteutumista ajantasaisesti.
Talousarviototeuma on esitettdva kunnanhallitukselle kuukausittain ja lautakunnille niiden
kokouksissa.

Toimielimen on annettava osavuosikatsaus 30.6.2023 tilanteen mukaisena.
Osavuosikatsauksen yhteydessa on esitettava tarvittavat talousarviomuutokset.

7. Laskujen hyvaksyjat ja tehtavat

Hallintokuntien tulee vuosittain maaritella laskujen hyvaksyjat. Talléin tulee myos paattaa,
minka tulosalueen tai sen osan laskuja henkild voi hyvaksya. Lisaksi hallintokuntien tulee
nimeta asiatarkastajat ja antaa tarvittavat kayttéoikeudet ohjelmiin.
Maararahalla/osamaararahalla tai sen osa-alueella voi olla hyvaksyja ja varahyvaksyja.

Laskut ja muut menotositteet on kasiteltdva viivyttelematta. Hyvaksyijilld on oltava
yhtalainen kaytanto tili- ja alv -kasittelyssa.

8. Hankinnat

Kunnan hankinnoissa on noudatettava kunnanhallituksen 5.11.2018 §:ss& 130 hyvaksymaa
llomantsin kunnan hankintaohjetta. Pdasaantdisesti hankinnat tulee kilpailuttaa ja vain
poikkeustapauksissa ja perustellusta syysta hankinnan voi suorittaa kilpailuttamatta.

Toimielimen tulee kayttésuunnitelman vahvistamisen yhteydessa tai erillisella paatoksella
paattaa viranhaltijoiden hankintarajat. Kunnanhallitus paattaa toimialajohtajien ja
viranhaltijoiden hankintarajat oman kayttdsuunnitelmansa yhteydessa ja suosittaa muita
hallintokuntia hyvaksymaan samat hankintarajat.

Kunta on mukana Pohjois-Karjalan hankintatoimessa ja toisen asteen oppikirjojen ja niihin
liittyvien oheismateriaalien osalta Hanselin kilpailutuksessa. Kunta kilpailuttaa kaikki
kansallisen ja EU-kynnysarvon ylittavat hankinnat.

Pohjois-Karjalan hankintatoimi kilpailuttaa my&s erillisista toimeksiannoista kunnan
hankintoja.

Pienhankinnat, joissa ei noudateta hankintalakia, kilpailutetaan sahkdista
pienhankintaportaalia kayttaen.

Hankinnoissa on hinnan lisaksi padsaantoisesti kaytettava valintakriteereina tai -perusteina
myos laatutekijoita.

Kilpailutettavan hankinnan valintakriteeristd ja -perusteet esitellaan toimielimessa ennen
tarjouspyynnon julkaisemista.



9. Laskutus ja perinta

Toimielimen on huolehdittava tulojen tehokkaasta perinnasta ja laskutusten ajallaan
hoitamisesta.

Maksamatta olevia saatavia tulee seurata ja tarvittaessa ryhtya perintaan. llomantsin kunta
kayttaa perintatoimisto Intrum Justitia Oy:ta. Perinnan tarkka ohjeistus on kirjattu
kunnanhallituksen 1.10.2018 § 104 hyvaksymaan llomantsin kunnan sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeeseen.

10. Palkkioiden laskutus

Hallintokuntien tulee huolehtia, etta luottamushenkildiden maksuun tulevat palkkiot
toimitetaan palkanlaskentaan ja ne maksetaan neljannesvuosittain maalis-, kesa-, syys- ja
joulukuussa.

Muut palkkiot ja matkakustannukset laskuttaa asianosainen itse mahdollisimman pian
tilaisuuden jalkeen. Lasku on kuitenkin esitettdva viimeistdan kahden kuukauden kuluessa
tilaisuudesta.

11. Sisaiset erat

Talousarvioon sisaltyvat hallintokuntien valiset sisaiset erat. Sisaiset laskut kirjataan Meitan
toimesta kuukausittain laaditun suunnitelman mukaisesti.

12. Taksat

Hallintokuntien tulee tarkistaa palvelu- ja kayttdkorvausmaksut vuosittain todellisten
kustannusten mukaisiksi. Kunnanhallitus maarittda yhtenaiset kopiomaksut koko kuntaan.



