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Nékoékulma Menestystekija Arviointikriteerit Tavoite 2023
Vaikuttavuus ja | Palvelujen jarjesta- | Asiakastyytyvéisyyskyselyt; 70 % vastaajista tyytyvaisia
palvelukyky minen koululaiskuljetuskysely
Toimiva asiointi- Asiointilikenne Asiointi 1 kerta/viikko
likenne
Kylatoiminta Kylatoimikuntien avustukset | Perusavustus jokaiselle ha-
kijakylalle
Luontaisille vah- Omistajanvaihdoksissa opas- | Kontaktoidaan yritykset,
vuuksille tetut yritykset joissa omistajanvaihdos on
perustuva yritystoi- lahivuosina todennakdinen
minta
Aktiivinen asiakashankinta 120 kpl/vuosi; naista valikoi-
keinoina tilaisuudet, kampan- | tuu 80 asiakasta, joista 40
jat ja yritysvierailut valitsee Business Joensuu
Oy ja 40 ohjautuu itse palve-
luihin
Talousveden laatu | Tayttéda laatuvaatimukset Tayttdd STM:n asetuksen
mukaiset raja-arvot
Rakennuslupa Joustava ja sujuva prosessi Lupapaétds 2 kuukauden
jalkeen lopullisen hakemuk-
sen
Hiilineutraalius Teollisen tuotannon sivuvirto- | 1HaMIsesta
jen hyddyntdminen lammitys- | 0\ inintainen vahahiilisen
energiana " . v i
lampdenergian kayttd kau-
koldmmdssa
Energiasdéstétja | Kunnan energiatehokkuusso-
energiatehokkuus | pimus KETS Energiankulutuksen vihen-
tdminen 7,5 % vuoden 2025
loppuun mennessa
Ruoka- ja laitos- Palveluiden tehokas organi- | Laadukkaat ateria- ja laitos-
huollon palvelujen | sointi ja toiminta huoltopalvelut
toimivuus
Kéyttajakysely Yli 70 % tyytyvéisia
Nékékulma Menestystekija Arviointikriteerit Tavoite 2023
Resurssien Tasapainoinen ja | Ylijaama Véhintdan 6 M€
hallinta joustava
talous
Kehittdmishank- €/ asukas Véahintaan 10 €/asukas
keet
Toiminnan tehok- | Tarjonta vastaa palvelutar- Henkildstoéresurssien koh-
kuus ja vetta dentaminen palvelutarpeita

taloudellisuus

vastaavaksi

Henkildstdresurs-
sien
varmistaminen

Avoimet virat/ toimet

=> vahintdan 1 kelpoinen
hakija/avoin tehtavéa

Ennenaikaiset elakbitymiset

<1 % vakinaisista
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Kiinnostava tyon- Kelpoiset tydntekijat >95 %
antaja
Nakokulma Menestystekija Arviointikriteerit Tavoite 2023
Osaaminen ja Osaaminen ja hen- | Sairauspoissaolot <10 pv (tydpaivaa)
henkil6sto kiléstén
tyéhyvinvointi
Nédkékulma Menestystekija Arviointikriteeri Tavoite 2023
Tybéhyvinvointikysely Hyva (3)
Kehityskeskustelut 100 % 2 v:n aikana (2023 -
2024)
Palkitseminen ryhmissa ja yk- | Yksi ryhmé&/kunta ja yksi
sildina tydntekijd/osasto
Tyoterveyshuolto netto/ tydn- | Enintéan 500 €
tekija
Taydennyskoulutus 2 pv/tydntekija
Nédkékulma Menestystekija Arviointikriteerit Tavoite 2023
Prosessit ja Kunnallisen demo- | Luottamushenkiliden ja vi- >3
rakenteet kratian ranhaltijoiden
toimivuus yhteistyon
itsearviointi
Edunvalvonta Maakunnallisissa > 4 luottamushenkil6a
tehtévissa
Yhteiskuntasuhteet kontaktit > 5 tahoa
Tiestdn kunto ymparivuotinen
kunnossapito
Nakokulma Menestystekija Arviointikriteerit Tavoite 2023
Hyvinvoinnin ja | Tydllisyyden hoito Kunnan omiin yksikéihin tydllista- | 13,5 htv
terveyden edis- - minen -
tédminen
Yhdistyksiin tyéllistdminen 2 htv

Aktiiviset ja hyvin-
voivat
kuntalaiset

Elintapaohjaus

Arjen turvallisuus

Harrastus- ja virkistystoimin-
nan tarjonta

Osallisuuden kasvattaminen

Jérjestbavustukset

Ylipainoisten lasten osuus
vdhenee 10 %

Turvallisuusilta kuntalaisille.
Valaistus ja liukkauden tor-
junta kunnossa

Jokaisella ikdrynhmélla mah-
dollisuus edulliseen tai il-
maiseen harrastukseen

Yksi investointi osallistavan
budjetin mé&ararahalla

Matalan kynnyksen toimin-
nan tukeminen




