Teknisen johtajan vaali
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi.

llomantsin kunnan hallintosdannon 14 §:n mukaan kuntaympariston
toimialaa johtaa tekninen johtaja. Toimialajohtaja vastaa toimialansa
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimialansa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
Kuntaymparistdlautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja, kuitenkin
ymparistéasioissa ymparistdsihteeri. Kunnanhallituksen paatdksen
mukaisesti tekninen johtaja toimii kunnanjohtajan sijaisena. Sen lisaksi
tekninen johtaja kuuluu kunnan johtorymaan.

Hallintosdanndén 19 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat.
Kunnanjohtaja Ahokas Marjut
Kunnanhallitus paattaa

1. nimeta haastattelutydryhman ja kayttaa haastattelujen lisaksi
valintaprosessin tukena ulkopuolista henkildarviointia.

2. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi. Virka taytetaan 1.6.2023
alkaen toistaiseksi voimassa olevana virkasuhteena.

3. maarittaa viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon tai virkaan soveltuvan korkeakoulututkinnon (AMK)
seka kelpoisuuden rakennustarkastajan tehtavaan.

4. viran ty6ajaksi kokonaistydajan.

5. viran palkkaukseksi kokonaispalkan 5356,55 € ja virkaan sovellettavaksi
tyo- ja virkaehtosopimukseksi Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES).

6. edellyttaa virkaan valitun toimittamaan hyvaksyttavan
laakarintodistuksen 30 paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista
lukien.

7. etta viran taytdéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

8. ettd hakuilmoitus julkaistaan kunnan kotisivuilla, te-palvelujen sivuilla,
Kuntarekry-palvelussa, Pogostan Sanomissa, Karjalaisessa ja
Kuntalehden digitaalisessa versiossa.

8. etta kunnanhallitukselle osoitetut hakemukset on toimitettava 24.2.2023
mennessa sahkoista Kuntarekry.fi -jarjestelmaa kayttaen.

9. jarjestaa haastatteluun valittujen hakijoiden haastattelut 13.3.2023.
Kunnanhallitus paatti

1. nimeta haastattelutyéryhmaan kunnanhallituksen puheenjohtajiston,



kunnanjohtajan seka kuntaymparistdlautakunnan puheenjohtajan ja
kayttaa haastattelujen lisaksi valintaprosessin tukena ulkopuolista
henkildarviointia.

2. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi. Virka taytetdan 1.6.2023
alkaen toistaiseksi voimassa olevana virkasuhteena.

3. maarittaa viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan ylemman
korkeakoulututkinnon tai virkaan soveltuvan korkeakoulututkinnon (AMK)
seka kelpoisuuden rakennustarkastajan tehtavaan.

4. viran ty6ajaksi kokonaistydajan.

5. viran palkkaukseksi kokonaispalkan 5356,55 € ja virkaan sovellettavaksi
ty6- ja virkaehtosopimukseksi Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen (KVTES).

6. edellyttaa virkaan valitun toimittamaan hyvaksyttavan
laakarintodistuksen 30 paivan kuluessa valintapaatdksen tiedoksisaannista
lukien.

7. ettad viran taytdéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

8. ettd hakuilmoitus julkaistaan kunnan kotisivuilla, te-palvelujen sivuilla,
Kuntarekry-palvelussa, Pogostan Sanomissa, Karjalaisessa ja
Kuntalehden digitaalisessa versiossa.

8. etta kunnanhallitukselle osoitetut hakemukset on toimitettava 24.2.2023
mennessa sahkoista Kuntarekry.fi -jarjestelmaa kayttaen.

9. jarjestaa haastatteluun valittujen hakijoiden haastattelut 13.3.2023.



