
 
Kunnanjohtajan tavoite- ja arviointikeskustelu 
 
Kunnanhallitus 07.02.2023 § 27    
49/01.01.03.12/2023    
 
 
Valmistelija kunnanjohtaja Marjut Ahokas, marjut.ahokas@ilomantsi.fi. 

 
Kunnanvaltuuston 28.11.2022 §:ssä 8 hyväksymässä hallintosäännössä 
määritellään kunnan johtamisjärjestelmä ja kunnanhallituksen 
puheenjohtajan tehtävät. Hallintosäännön 4 §:n mukaisiin 
kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtäviin kuuluu muun muassa vastata 
siitä, että kunnanjohtajan kanssa käydään vuosittain tavoite- ja 
arviointikeskustelu. 
  
Kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja ovat käyneet 
kunnanjohtajan kanssa tavoite- ja arviointikeskustelun 23.1.2023. 
  
Kunnanvaltuusto on hyväksynyt kuntajohtajasopimuksen kokouksensa 
27.11.2017 §:ssä 64. Sopimuksessa on määritelty kunnanjohtajan 
avaintehtävät, työn painopistealueet, niiden arviointi, palkkaus ja 
palvelussuhteen ehdot. 

  
Kuntajohtajasopimuksen mukaisten painopistealueiden, elinvoiman 
ja hyvinvoinnin, edistämisen lisäksi kunnanjohtajan keskeisiä 
tavoitteita vuonna 2023 ovat kuntastrategian päivityksen etenemisestä 
huolehtiminen, talouden tasapainon turvaaminen kaudella 2023–2025, 
kunnan aseman edistäminen sekä organisaation toimivuuden 
varmistaminen. 
  

Esittelijä Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta. 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää tavoite- ja arviointikeskustelun hyväksymisestä 
kunnanhallituksen puheenjohtajan kokouksessa tekemän esityksen 
perusteella.    
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
 
1. hyväksyä kunnanjohtajan kehityskeskustelussa määritellyt esittelyteksin 
mukaiset tavoitteet vuodeksi 2023. 
 
2. myöntää 146,05 € korotuksen kunnanjohtajan kokonaispalkkaan 
1.2.2023 alkaen. 
 
 Kunnanjohtaja Marjut Ahokas poistui kokouksesta pykälän käsittelyn 
 ajaksi. Peruste: Palvelussuhdejäävi. 
 
 Pöytäkirjanpitäjä Minna Kontturi poistui kokouksesta pykälän käsittelyn 
 ajaksi. Peruste: Palvelussuhdejäävi. 
 
 Pöytäkirjanpitäjäksi pykälän ajaksi valittiin Liisa Mononen. 

 
 
 
 
 
 



 
 


