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sivistysjohtaja-lukion rehtori Paivi Nenonen, paivi.nenonen@ilomantsi.fi.

llomantsin kansalaisopiston rehtorin virka on talla hetkelld yhdistelméavirka,
jonka ty6ajasta 70 % on kansalaisopiston rehtorin tehtéavaa ja 30 % lukion
opinto-ohjaajan tehtavaa. Yhdistelmaratkaisuun paadyttiin tilanteessa,
jossa kansalaisopiston tuntimaara vaheni ja opetustoimessa ei tarvittu
oppilasmaaran vahenemisesta johtuen kahta oppilaanohjaajaa. Osa-
aikaisen rehtorin lisaksi kansalaisopistossa tydskentelee yleishallinnon
alaisuudessa toimiva toimistosihteeri.

Laki vapaasta sivistystyosta (21.8.1998/632) 5 § maaraa, etta vapaan
sivistystyon oppilaitoksessa ja yhdistetyssa oppilaitoksessa tulee olla
toiminnasta vastaava rehtori. Oppilaitoksella tulee olla koulutuksen
jarjestamismuoto huomioon ottaen riittdva maara opettajan virkoja tai
tydsopimussuhteisia opettajia. Lisaksi oppilaitoksessa voi olla tuntiopettajia
ja muuta henkiléstda. Rehtorin ja opettajien kelpoisuusvaatimuksista
saadetaan valtioneuvoston asetuksella (14.12.1998/986). llomantsin
kansalaisopistossa ei ole paatoimisia opettajia, vaan kaikki opettajat ovat
tietyille kursseille opettajiksi palkattuja tuntiopettajia.

Kansalaisopiston rehtori on irtisanoutunut 1.7.2023 lahtien. Tasta johtuen
kansalaisopiston on organisoiduttava uudestaan joko hakemalla osa-
aikaista rehtoria tai tekemalla muita virkajarjestelyja. Oppilaanohjaus ei
tarvitse nykyista 30 %:n resurssia lukuvuoden 2023-2024 alusta alkaen.

Rehtorin paikan tayttamiseksi ja kansalaisopiston toiminnan sujuvuuden
turvaamiseksi on kartoitteu erilaisia vaihtoehtoja. Toimivin vaihtoehto
nayttaisi olevan koulutussuunnittelijan tydsopimussuhteisen tehtavan
tayttdminen ja kansalaisopiston rehtorin tehtavien yhdistdminen
sivistysjohtaja-lukion rehtorin toimenkuvaan. Yhdistamista puoltaa
hyvinvointikoordinaattorin paikan tayttaminen, jolloin osa sivistysjohtaja-
lukion rehtorin tehtavista siirtyy koordinaattorille ja mahdollistaa
kansalaisopiston hallinnollisen vastuun liittdmisen sivistysjohtaja-lukion
rehtorin toimenkuvaan.

Kansalaisopiston kurssien suunnitteluun, markkinointiin ja niiden
opetuksen jarjestamiseen esitetdan palkattavaksi koulutussuunnittelija
toistaiseksi voimassa olevaan tydsopimussuhteiseen tehtavaan 1.4.2023
alkaen. Hanen tehtaviinsa kuuluisi myds verkostoyhteistydn kehittdminen,
opetushenkildstdn tukena oleminen sekd opetuksen sujuvuudesta
vastaaminen. Koulutussuunnittelijalle kuuluu tarvittaessa myos
toimistotehtavia. Koulutussuunnittelijalle ei kuulu opetusty6ta. Muutos tuo
saastda palkkamaararahoihin.

sivistysjohtaja-lukion rehtori Nenonen Paivi

Hyvinvointilautakunta esittaa kunnanhallitukselle, ettd se antaa tayttluvan
kansalaisopiston tydsopimussuhteisen koulutussuunnittelijan tehtavaan
1.4.2023 alkaen.
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