Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta

Pogostan koulu
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SUUNNITELMA OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI
VAKIVALLALTA, KIUSAAMISELTA JA HAIRINNALTA

JOHDANTO

Jokaisella lapsella on oikeus turvalliseen kasvu- ja kehitysymparistoon, psyykkiseen ja
fyysiseen koskemattomuuteen seka suojeluun kaikenlaiselta vakivallalta, vahingoittamiselta
tai valinpitamattomalta kohtelulta. Opetussuunnitelmien perusteet lainsdadantdineen
velvoittavat lasten kasvuymparistdjen turvallisuudesta huolehtimiseen. Lastensuojelulaissa
(2007) maaritellaan lapsen oikeus turvalliseen kasvuymparistoon seka erityiseen suojeluun,
varhaiseen tukeen ja puuttumiseen. Lasten parissa tyoskentelevillda on velvollisuus
lastensuojeluilmoituksen tekemiseen tarvittaessa. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (2014)
korostaa ennaltaehkaisevan tyon merkitysta oppilaitoksissa.

Myonteinen toimintakulttuuri on kouluyhteisomme hyvinvoinnin perusta ja luo turvallisuutta
seka ennaltaehkadisee kiusaamista, hairintdd ja vakivaltaa. Kaikki koulumme kaytanteet ja
rakenteet tukevat kasvatuksen ja opetuksen tavoitteita. Myonteiseen toimintakulttuuriin
kuuluu lasten, nuorten ja vanhempien osallisuus, henkiléston ammatillisuus ja pedagoginen
osaaminen.

Koulussamme ei hyvdksyta kiusaamista, vakivaltaa, syrjintdada tai muuta epaasiallista
kayttaytymista. Koulun ilmapiiri rakentuu oppilaiden, opettajien ja muun henkilékunnan
valisistd toimivista suhteista. Vuorovaikutuksemme on avointa, toisia arvostavaa ja
luottamusta rakentavaa. Kuulluksi tuleminen ja oikeudenmukaisuuden kokemus ovat
perustana myonteiselle toimintakulttuurille. Hyvinvointia tuetaan yhteiso-, ryhma- ja
yksilotasolla. Sosiaalisten taitojen opettelu ja tunne- ja vuorovaikutustaitojen
harjoitteleminen ovat lasna paivittdin koulun arjessa. Itsetunnon tukeminen onnistumisten
kautta, ryhmadan kuulumisen tunne ja yhteenkuuluvaisuuden ja turvallisuuden tunnetta
lisdavat traditiot edesauttavat hyvinvointia.



1. KIUSAAMINEN, HAIRINTA JA VAKIVALTA KASITTEINA

1.1. Kiusaaminen

Kiusaamisesta on kyse silloin, kun sama oppilas joutuu toistuvasti ja tahallisesti yhden tai
useamman henkilon kiusaamisen kohteeksi. Kiusaamista voi tapahtua oppilaiden valilla,

mutta myos koulun aikuinen tydntekija voi olla kiusaajan tai kiusatun asemassa. Kiusaamista

on vaikea maaritelld sen vuoksi, etta ihmiset voivat ymmartaa kiusaamisen eri tavoin.
Kiusaaminen on subjektiivinen kokemus. Se, mika loukkaa toista ihmist3, ei valttamatta

loukkaa toista.

Myoskaan sopimaton, epdkunnioittava, valinpitamaton ja huono kdyttaytyminen ei
valttamatta ole kiusaamista, vaikka se heikentaakin toisten viihtyvyytta ja vaikuttaa
kouluilmapiiriin ja tyérauhaan. Tallainen kayttaytyminen on vaarin ja johtaa koulussa
asianmukaisiin toimenpiteisiin.

Kiusaamiselle on koulussamme 0-toleranssi ja se koskee niin lapsia kuin aikuisiakin. Eri
mielta oleminen ja riitely eivat ole kiusaamista, vaan kuuluvat ihmisten valiseen
vuorovaikutukseen. Riidat ja erimielisyydet ovat yleensa nopeasti ohimenevia. Riitojen
sovitteluun koulussamme on kaytdssa Verso-sovittelu ja isommissa riitatapauksissa myos

luokanopettaja/ohjaaja tai kasvatusohjaaja ja/tai kuraattori voivat olla apuna riitatilanteiden

sovittelussa.

Kiusaaminen voi ilmeta hiljaisena-, sanallisena -, fyysisena - tai sosiaalisessa mediassa
tapahtuvana kiusaamisena. Alla taulukossa esimerkkeja tallaisten kiusaamisten

ilmenemisesta.

Kiusaamisen ilmenemismuotoja

Hiljainen Sanallinen Fyysinen Some kiusaaminen
kiusaaminen kiusaaminen kiusaaminen

-ryhmasta -nimittely ja -téniminen -huhujen
eristaminen ilkkuminen -Toisten tavaroiden | levittdminen
-selan takana -juoruilu ja ottaminen ja -mustamaalaus
puhuminen kuiskuttelu piilottelu -torkeat ja ilkeat
-ilmeily ja -nauraminen -vaatteista kommentit
tuijottaminen -uhkailu repiminen -halveksunta
-selan kaantaminen -lydminen, -uhkailu
-vaikeneminen tai potkiminen, -arsyttaminen
huokailu nipistely -noyryyttaminen

-epamiellyttavat,
vihjailevat ja
seksuaaliset viestit
- ahdistelu ja
hairinta




- yksityisen tiedon
jakaminen
-ryhmasta
eristaminen ja
poissulkeminen

1.2. Ha&irinta

Hairintd on yhdenvertaisuuslaissa kiellettya syrjintaa. Hairintd voi ilmetd kiusaamisena tai
vakivaltana ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
poliittisen  toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, sukupuolen, sukupuoli-identiteetin,
sukupuolen ilmaisun tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella. (OPH)

Hairintdan puuttumisessa keskeista on selvittdd, mitda on tapahtunut ja keiden valilla.
Opettajan ja rehtorin/johtajan puuttumistoimet perustuvat tilanteessa ja sen selvittamisessa
esille tulleisiin tosiasioihin. Hairintatilanteista on otettava valittémasti yhteytta osapuolten
koteihin. Varhainen vyhteistyd huoltajien kanssa ovat tarkeitda toimia hairinnan
lopettamisessa. Seksuaalisen hairinnan teot tulkitaan seksuaaliseksi vakivallaksi ja jos ne
kohdistuvat alle 16-vuotiaaseen, silloin pitda olla viiveettda yhteydessa poliisiin ja
lastensuojeluun.

Opettajan ja rehtorin tulee perusopetuksessa ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai
koulumatkalla tapahtuneesta hairinnadsta, kiusaamisesta tai vakivallasta niihin syyllistyneen ja
niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle. Huoltajille voidaan kertoa, ketka ovat olleet
kiusaamistilanteen osapuolia ja asiassa mahdollisesti annetut seuraamukset. Nykytiedon
mukaan oppilaat ottavat kiusaamistilanteissa erilaisia rooleja, joiden hahmottaminen
aikuisyhteisosta kasin on joskus vaikeaa. Varsinkaan tilanteessa, jossa esiin tullutta
kiusaamista vasta selvitetdan, saattaa nakokulma eri osapuolten rooleihin olla epaselva.

Sosiaalisessa mediassa ja verkossa tapahtuvaan hairintdan, on aina puututtava, jos tilanteet
tai teot tulevat esille opiskelijan tyopaivan aikana. Lapsen ja nuoren vapaa-ajalla, verkossa tai
kotona kokema seksuaalinen hairintd on ohjattava poliisin ja lastensuojelun kautta
selvitettavaksi.



1.3. Vakivalta

Vakivalta on maailman terveysjarjest6 WHO:n kayttdman maaritelman mukaan fyysisen
voiman tai vallan tahallista kayttéa, tai silla uhkaamista. Vakivalta erotellaan yleensa
henkiseen, ruumiilliseen ja seksuaaliseen vakivaltaan. Fyysinen vakivalta on tonimists,
repimistd, ravistelua, raapimista, lyomistd, potkimista, tukistamista, kuristamista tai
ampuma- tai terdaseen kayttéa. Henkinen vakivalta on toisen loukkaamista ja satuttamista
sanallisesti. Henkista vakivaltaa on my0s toisen kontrolloiminen ja pakottaminen tekemaan
jotain tai ajattelemaan jollain tietylla tavalla. Seksuaalivakivalta on vakivallan muoto, jolla
tarkoitetaan esimerkiksi koskettelua, ahdistelua, hairintda, insestia, raiskauksia ja
noyryyttaviin tai hapeallisiin  seksuaalisiin tekoihin pakottamista.  Opiskelijat eivat
toiminnallaan saa vaarantaa toistensa turvallisuutta tai terveytta. Vakivallanteoista useimmat
ovat Suomen lainsddadannon mukaan rangaistavia tekoja.

Koulussamme vakivaltatilanteisiin suhtaudutaan vakavasti. Vakivallasta seuraa rangaistus ja
ilmoitus viranomaisille ika- ja kehitystaso huomioiden. Suhtaudumme myo6s vakivallalla
uhkaamiseen vakavasti.

2. TOIMINTATAVAT KIUSAAMISEN, HAIRINNAN JA VAKIVALLAN
ENNALTAEHKAISEVASSA TOIMINNASSA

Kiusaamisen ennaltaehkdisemisen perusta luodaan koulun toimintakulttuurin kautta.
Ehkdisevat toimenpiteet integroidaan koulun toimintakulttuuriin, vuorovaikutukseen seka
lasten ja nuorten vilisiin suhteisiin. Kiusaamisen vastaisen ilmapiirin luomisessa ja
kehittymisessa tieto on keskeisessa asemassa. Henkilokunnan, oppilaiden seka huoltajien
tulee tietda, mita kiusaaminen on ja kuinka siihen tulee suhtautua. Tarkeaa on tietaa, kuinka
toimitaan, jos kiusaamista havaitaan.

Kiusaamisen ennaltaehkaiseminen koulussamme perustuu oppilaan/opiskelijan hyvinvoinnin
ja tyorauhan edistdmiseen sekd tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittamiseen. Eri
luokkatasoilla toteutetaan suunnitelmallisesti tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetusta.
Ohjelman suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavat yhdessd koulun kuraattori,
kasvatusohjaaja ja luokanopettajat/ohjaajat. Myos kummi- ja tukioppilastoiminnan ohjaajat
ja muut opettajat ja muu henkilosto osallistuvat sovitusti toimintaan.

Oppilaita ohjataan vastuuntuntoon ja hyvaan kaytokseen erilaisissa arkipdivan tilanteissa.
Vastuuntuntoon kuuluu muun muassa muiden huomioon ottaminen, ymparistosta
huolehtiminen, heikompien puolustaminen sekd toisten auttaminen. Hyvan luokkahengen
kehittamiselld pyritdaan koko koulun hyvan hengen luomiseen. Oppilaita kasvatetaan myds
erilaisuuden hyvaksymiseen. Myo6s koulumatkoilla oppilaita ohjataan hyvdan ja toisia
kunnioittavaan kaytokseen.



Oppilaiden kanssa kdaydaan saannollisesti lapi kiusaamisen ennaltaehkdisemisen asioita seka
kiusaamiseen puuttumisen toimintatapoja. Koulumme on mukana kiusaamisen vastaisessa
KiVa koulu -toimenpideohjelmassa, johon kuuluu KiVa koulu —opetusmateriaali, jota
kasitelldaan jokaisella luokka-asteella. KiVa-tuntien lisdaksi koulussamme pidetaan
saannollisesti Hyvis-oppitunteja, joilla pyritdan edistamaan hyvinvointia seka vahvistamaan
itsetuntemusta ja tunnetaitoja. Koulussamme on kummioppilas- ja tukioppilastoimintaa seka
vertaissovittelutoimintaa, joka omalla toiminnallaan tukee kiusaamisen ehkaisya ja
erilaisuuden hyvaksymista.

Lasta ja nuorta kannustetaan ikdtasonsa mukaisella tavalla tunnistamaan ja ottamaan
puheeksi kokemansa kiusaaminen ja hairinta aikuisen kanssa. Kaikille tehdaan selvaksi, ettei
kiusaamista tai hairintdda hyvaksyta. Rohkaisemme oppilaita kertomaan tilanteista aina
aikuiselle. Tilanteet kasitellaan valittomasti ja asiasta tiedotetaan koteja.

Kouluyhteis6ssamme on sovittu yhteiset kirjatut jarjestyssdannot sekd erilliset ohjeet
toimintatavoista. Sdannot ja kirjatut toimintatavat ovat osa turvallisuussuunnitelmaa. Koulun
toimintatavoista ja ohjeista tiedotetaan huoltajia esimerkiksi vanhempainilloissa ja koulun
kotisivuilla. Oppilaat vastaavat saannollisesti luokan/koulun ilmapiirikyselyyn. Yhteisollinen
oppilashuoltoryhma hoitaa kyselyyn liittyvat jarjestelyt ja antaa ohjeistuksen kyselyn
lapikdaymiseen.

3. KIUSAAMISEEN, HAIRINTAAN JA VAKIVALTAAN PUUTTUMISEN
TOIMINTAMALLIT POGOSTAN KOULUSSA

Kaikki koulun aikuiset ovat tietoisia ja sitoutuneet kiusaamisen ennaltaehkdisevaan
toimintaan ja kiusaamiseen puuttumisen toimintatapoihin. Ennaltaehkdisemme kiusaamista
esimerkiksi joustavilla ryhmajarjestelyilla ja -jaoilla ryhma- ja parityossa seka kasittelemalla
aihetta joustavasti eri oppiaineissa. Koulussa jarjestetdan tehokas valituntivalvonta ja
turvallisuuskulttuuria kehittamalla valtetaan kiusaamisen syntymiselle otollisia tilanteita.
Koulussa pyritdadn avoimeen vuorovaikutukseen ja suvaitsevan toimintakulttuurin
syntymiseen.

Kiusaamiseen puuttuminen on laissa sdadetty virkavelvollisuus. Pikaratkaisuja kiusaamisen
lopettamiseksi ei ole. Yksi palaveri, jossa pyydetdan anteeksi, katelldan ja palataan arkeen ei
ole riittava. Kiusaamiseen puuttumisessa keskeista on, etta tapauksiin tartutaan varhaisessa
vaiheessa ja ripeasti, silla yksittdisten tilanteiden selvittely on helpompaa kuin pitkdaan
jatkuneen uhkailun, painostamisen, vaheksyvan kohtelun, ulkopuolelle jattamisen tai
vakivallan selvittdminen. On myds tarkea keskittya kuulemaan kaikkia osapuolia avoimin
mielin, silla kaikki aina ole sitd, miltd ensin ndyttda. Seuranta ja lopulta asian selked
paattaminen puolestaan auttaa osapuolia palaamaan turvalliseen kouluarkeen.



Toimintamalli kiusaamistapauksessa

Henkilékuntaan kuuluva selvittaa tiedoksi saamansa kiusaamistilanteen ja

Kyseessd ei ole kiusaaminen

tiedottaa luokanopettajaa/-ohjaajaa ja tarvittaessa huoltajia. Pienet riidat
selvitetddn Verso-vertaissovittelulla valittomasti.

Luokanopettaja/-ohjaaja selvittdd osapuolien kanssa asiaa, tiedottaa huol-
tajia ja seuraa tilannetta.
Koul Ik lella tapahtunutta ki ista selvittdvat huoltajat itse.

Luokanopettaja/-ohjaaja tiedottaa huoltajia.

KiVa-tiimi selvittda tilannetta. Sovitaan seuranta-ajasta.
* Tarvittaessa tiedotetaan koko luokkaa tilanteesta.

Koulun rangaistukset: kasvatuskeskustelu, jdlki-istunto, jossa ai-

heen kasittelyd tehtdvien kautta.

. Yksilokohtainen opiskeluhuoltopalaveri

. Oppilashuollon tuki kiusatulle ja kiusaajalle
(Kasvatusohjaaja, terveydenhoitaja ja kuraattori)




Toimintamalli vikivaltatapauksessa

Henkilékuntaan kuuluva selvittada tiedoksi
saamaansa véakivaltatilannetta.
Tiedottaa huoltajia ja luokanopettajaa/-ohjaajaa.

Kyseessi ei vakivaltatilanne

Toimintamalli alakoululla \

1. Terveydenhoidon ammattilai-
nen tarkistaa vakivallan uhrin
vammat.

2. Ruumiillisesta ja erityisesti paa-
han kohdistuvasta vakivallasta
tehdaan lastensuojeluilmoitus ja
rikosilmoitus ika- ja kehitystaso
huomioiden.

Mikali kyseessd on ohjaaja, niin
ilmoituksen tekee luokanopettaja
yhdessa ohjaajan kanssa.

3. Vakivaltatilanteista tulee
rangaistukseksi toiminnallinen
jalki-istunto.

- _/

Gmintamalli ylékoululla \

1. Terveydenhoidon ammattilainen
tarkistaa vakivallan uhrin vammat.

2. Kaikesta vakivallasta tehddan
rikosilmoitus, jonka tekee
apulaisjohtaja.

3. Kaikesta vakivallasta tehdaan
myds lastensuojeluilmoitus, jonka
tekee koulun tyontekija, joka on
tilanteen ndhnyt tai selvittanyt sita.
Mikali kyseessd on ohjaaja, niin
ilmoituksen tekee luokanohjaaja
yhdessa ohjaajan kanssa.

4, Vakivaltatilanteista tulee ran-
gaistukseksi toiminnallinen jalki-
istunto.

- /




Toimintamalli héirintdtilanteessa

Henkilokunnan jésen selvittaa tiedoksi saamansa hairintatilanteen.

Kuka on tehnyt kenelle ja mita?

Kyseessa hdirintatapaus

——

Toimitaan kiusaamistapauksen

toimintamallin mukaisesti.

(Henkilékunnan jasen ilmoittaa asiasta Iasten}

suojeluun, tekee rikosilmoituksen ja

on yhteydessa kotiin.
Seksuaalirikoksesta, joka on tapahtunut
oppilaan lahipiirissa ei soiteta kotiin
(poliisi konsultaatio 029 545 5355).

.

J




4. YHTEISTYO HUOLTAJIEN KANSSA

Turvallinen oppimisymparistd on jokaisen lapsen ja nuoren oikeus. Kodin ja koulun vélinen
yhteisty6 on kiusaamistapauksissa ehdottoman tarkeas, ja huoltajien on tarkeda ymmartaa
kotona opittujen hyvien kaytostapojen ja muita huomioivien toimintatapojen seka
kielenkayton merkitys kiusaamisen ehkaisyssa. Jos huoltaja saa tiedon kiusaamisesta, tuo han
sen koulun tietoon. Kiusaamisen lopettamiseksi huoltaja osallistuu oman lapsensa asian
selvittelyyn yhteistydssa koulun ja mahdollisten muiden toimijoiden kanssa. Seka kiusattu
ettd kiusaaja tarvitsevat aikuisen tukea, kun kiusaamisasiaa selvitelldan.

Ohjeita huoltajalle:

Jos epailet, ettd lastasi on kiusattu, kannusta hanta kertomaan asiasta.

Pyri selvittdmaan, onko kiusaaminen tarkoituksellista ja toistuvaa. Ota lapsen
kokemus vakavasti ja lohduta hanta.

Ota aina yhteys kouluun, jos epailet kiusaamista. Ota yhteytta kouluun, vaikka lapsesi
kieltaisikin.

Koulussa tapahtuneen kiusaamisen selvittdminen aloitetaan aina koulussa.
Jos lapsesi on kiusaava osapuoli, tee selvaksi, etta et hyvaksy minkaanlaista
kiusaamista. Kerro asiasta opettajalle.

Rohkaise lasta miettimaan yhdessa kanssasi, mita han voi tehda kiusaamisen
ehkaisemiseksi.

Vahvista lapsen myonteista kasitystd itsestaan.

Ohjeita oppilaalle:

Kiusaamistilanteessa sano paattavaisesti ja tarkasti mista et pida: ”Jata minut
rauhaan, koska en pida siita, etta sina... ”

Ldhde pois kiusaajan luota.

Kerro aikuiselle, kun huomaat kiusaamista. Kerro, jos olet itse kiusattu tai kiusaaja tai
naet toveriasi kiusattavan.

Ole kiusatulle kaveri, ala jata hanta yksin.

Rohkaise kiusattua kertomaan kiusaamisesta jollekin aikuiselle, voit myos itse
tarjoutua kertomaan hanen puolestaan.

Jos olet kiusattu, kdanny lahipiirisi puoleen. Lahipiirissasi on tarkeita ihmisia, joiden
tuki ja lasndolo on arvokasta. Yhdessa olette vahvempia.
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5. KIUSAAMISEN KASITTELY YKSILO-, RYHMA- JA YHTEISOTASOLLA

5.1. Kiusaamisen ennaltaehkaisy yhteisdtasolla

e koulun jarjestyssaantojen tunteminen, koulutiedotteen/oppilaan oppaan kotiin
lahettaminen

e vanhempainillat ja muut kodin ja koulun yhteiset tapahtumat

e oppilaskunta-, kummioppilas- (alakoulu) ja tukioppilastoiminta (yldkoulu)

e hyvinvointiin liittyvat vuosittaiset teemat

e kaikki koulussa tydskentelevat aikuiset puuttuvat kiusaamistilanteisiin pyritaan
selvittdmaan viipymatta

e vilituntivalvonnan nakyvyys

e KiVa-materiaalin hyodyntaminen, erityisesti 1-, 4- ja 7-luokilla

e kiusaamistapausten selvittelyssa kdytetdan apuna KiVa-tiimin opettajia ja
oppilashuoltoryhman jasenia

5.2. Kiusaamisen ennaltaehkaisy ryhma- ja yksilétasolla

e |uokkakohtaiset vanhempainillat

e KiVa-kyselyt

e laajat terveystarkastukset 5. ja 8.luokilla

e kouluterveyskysely 8. ja 9. luokilla

e |uokkakohtaiset keskustelut

e mahdolliset muut hyvinvointiin liittyvat kyselyt
e KiVa-materiaalin kaytto luokissa

5.3. Kiusaamiseen puuttuminen yhteisétasolla

Jokainen koulun henkil6kuntaan kuuluva on velvollinen puuttumaan ja ilmoittamaan
havaitsemastaan kiusaamisesta. My0s opiskelijoita ohjataan puuttumaan
kiusaamistilanteisiin.

5.4. Kiusaamiseen puuttuminen ryhma- ja yksilétasolla

e tapaaminen kiusatun oppilaan kanssa

o keskustelu kiusaamiseen osallistuneiden oppilaiden kanssa yksitellen ja sdannoista
sopiminen seka kiusaamistilanteen kirjaaminen. Kiva-tiimin jasen kirjaa
kiusaamistilanteet.

e sopimusten noudattamisen seuraaminen

e seurantakeskustelu kiusatun kanssa

e seurantakeskustelu kiusaamiseen osallistuneiden oppilaiden kanssa

e keskustelu osallisten ja heidan huoltajiensa kanssa
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6. HAIRINNAN KASITTELY YKSILO-, RYHMA- JA YHTEISOTASOLLA

6.1. Hairinnan ennaltaehkaisy yhteisétasolla

Oppilaiden ja yhteison hyvinvoinnista ja turvallisuudesta huolehtivat kaikki kouluyhteison
aikuiset. Monialaisessa oppilaitoskohtaisessa opiskeluhuoltoryhmassa kasitelldan eri
kyselyiden, kuten Kiva-kyselyn, kouluterveyskyselyn seka TEA-viisari kyselyn tulokset.
Tulosten pohjalta suunnitellaan ja jarjestetaan koulussa toteutettavia eri teemoja
ajankohtaisiin asioihin liittyen. Tuloksista tiedotetaan opettajia. Jarjestyssaanndissa ohjataan
myo6s hyvaan ja asialliseen kayttaytymiseen.

6.2. Hairinnan ennaltaehkaisy ryhma- ja yksilétasolla

Luokanopettajien ja -ohjaajien johdolla tehtdava luokkien ryhmaytyminen on tarkeaa.
Tavoitteena on saada luokkiin luottamuksellinen ja turvallinen ilmapiiri. Koulussamme
pidetdan saannollisesti Hyvis-oppitunteja, joilla pyritddn edistamaan oppilaiden hyvinvointia
sekd vahvistamaan itsetuntemusta ja tunnetaitoja. Rohkaisemme oppilaita ilmoittamaan
havaitsemastaan tai kohtaamastaan hairinnasta luotettavalle aikuiselle.

6.3. Hairintaan puuttuminen yhteisétasolla

Jokainen hairintda havainnut tai siita tiedon saanut koulun henkil6ésto6n kuuluva huolehtii
siitd, etta asiaa lahdetaan selvittamaan viipymatta. Koulun henkiléstéon kuuluva ilmoittaa
koulussa tapahtuneesta hairinnasta rehtorille/apulaisjohtajalle. Tarvittaessa henkilokunta
voi konsultoida opiskeluhuollon henkilostéa hairinnan kohteeksi joutuneen seka hairintaan
syyllistyneen opiskelijan opiskeluhuollon tarpeesta.

6.4. Hairintdan puuttuminen ryhma- ja yksilétasolla

Jos jossakin ryhmassa esiintyy hairintda, ryhman sisalla asiaa kasitellaan yleisella tasolla niin,
ettd hairinnan kohteet eivat tule nimetyiksi. Tarvittaessa ryhmalle tehdaan tarkentava kysely,
jonka tuloksia hyodynnetdan hairinnan lopettamiseksi.
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7. VAKIVALLAN KASITTELY YKSILO-, RYHMA- JA YHTEISOTASOLLA

7.1. Vakivallan ennaltaehkaisy yhteisdtasolla

Vahvistetaan koulun vyleistd hyvaa ilmapiiria ja yhteisollisyyden rakenteita. Kaikilta
kouluyhteison jaseniltd edellytetddan toista arvostavaa puhe- ja kdyttaytymistapaa
oppimistilanteissa, valitunneilla ja koulumatkoilla.

Koulumme eri suunnitelmat, kuten opiskeluhuoltosuunnitelma, tasa-arvosuunnitelma,
kriisisuunnitelma ja pelastussuunnitelma pidetdan ajan tasalla ja niitda paivitetaan
tarvittaessa. Suunnitelmat kdaydaan lapi koulun henkilékunnan kanssa.

Turvakavelyt toteutetaan koulussamme joka vuosi syksylla koulun alkaessa.
Ty6turvallisuuteen ja riskien arviointiin kiinnitetdan huomiota. Tyontekijat tekevat
ilmoituksen tydssaan kohtaamasta vakivaltatilanteista.

7.2. Vakivallan ennaltaehkaisy ryhma- ja yksilétasolla

Oppilaille opetetaan yhdessa olemisen taitoja, kuten vuorovaikutus-, tunne- ja kaveritaitoja,
hyvis ja KiVa-tunneilla. Jarjestyssdadannoissd oppilaita ohjataan hyvadn ja asialliseen
kayttaytymiseen. Saannot kerrataan kaikille oppilaille luokissa vahintadan kerran vuodessa.
Moniammatillista opiskelijahuollon yhteistyota hyddynnetddan teemapdivissa ja muissa
tapahtumissa.

7.3. Vakivaltaan puuttuminen yhteisétasolla

Koulun henkilokunta puuttuu vékivaltaan ja aggressiiviseen kdyttdaytymiseen valittdmasti.
Tarvittaessa pyydetdan apua koulun muilta aikuisilta, jos tilanteen hallinta tai kasittely sita
vaatii. Vakivaltatilanteista informoidaan valittémasti koulun rehtoria.

Huoltajille tiedotetaan oppilaan vakivaltaisesta kadyttaytymisesta Wilma-merkintana tai
soittamalla riippuen vakivallan vakavuudesta. Wilmassa ilmoitetaan pienet fyysiset kontaktit,
kuten tonaisyt. Jos vakivalta on aiheuttanut selvia nakyvia jalkia, vakivaltaa kokenut valittaa
kipua tai kyse on paan tai vatsan alueen sattumisesta, ilmoitetaan tapahtumasta huoltajille
viipymattd, ja huoltaja ohjataan kdaymaan lapsen kanssa laakarilla tai terveydenhoitajalla.
IImoituksen tekee asiaa hoitanut opettaja tai rehtori. Huoltaja paattaa asianomistajana
rikosilmoituksen tekemisesta.

Vakivaltatilanteista, jotka ovat vakavahkoja tehddan lastensuojeluilmoitus seka ilmoitus

poliisille. Lastensuojeluilmoituksen tekee asiaa hoitanut opettaja. Poliisille ilmoituksen tekee
apulaisjohtaja/rehtori, ensisijaisesti se koulun aikuistoimija, jonka saatavilla kattavin tieto
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tapahtumien kulusta. Vakavan vakivaltaisen teon tai erittdin vakivaltaisen uhkailun ollessa
kyseessa toimitaan pelastussuunnitelman ja kriisisuunnitelman mukaisesti.

7.4, Vakivaltaan puuttuminen ryhma- ja yksilotasolla

Kaytdssa ovat samat toimenpiteet kuin yhteisolliselld tasolla. Lisaksi hyddynnetaan
tarvittaessa kiusaamisen puuttumisen toimenpiteitd. Vakivallan kohteeksi joutuneen ja
vakivallan tekijan kohdalla selvitetddan psykososiaalisen tuen tarve ja jarjestetdan tuki
tarvittaessa. Puuttumisessa kaytetddn tarpeen mukaan kurinpitoon ja tyorauhan
turvaamiseen tarkoitettuja toimenpiteita.

8. KIUSAAMISEN, HAIRINNAN JA VAKIVALLAN SEURANTA JA ARVIOINTI

Kiusaamistapauksiin puuttumista seurataan ja arvioidaan opiskeluhuoltoryhman toimesta ja
muutoksia tehdaan tarvittaessa. Kiusaamisen ennaltaehkaisy vaatii jatkuvaa vuoropuhelua,
ryhmaytymista ja koko yhteison vastuuta turvallisesta oppimisymparistosta. Koulu osallistuu
joka toinen vuosi toteutettavaan THL:n Kouluterveyskyselyyn, jonka tulosten pohjalta
kehitetdadn ja arvioidaan kiusaamisen liittyvia toimintatapoja. Koulussa jarjestetaan
saannollisesti luokkien ilmapiirikyselyja.

9. SUUNNITELMAN PAIVITYS, PEREHDYTYS JA TIEDOTUS

Tama kiusaamisen, hairinndan ja vakivallan vastainen suunnitelma on osa
opiskeluhuoltosuunnitelmaa ja paivitetddan tarvittaessa opiskeluhuollon ohjausryhman
toimesta kayttajiltd ja sidosryhmilta saadun palautteen perusteella. Hairinnan, syrjinnan ja
vakivallan vastaisesta suunnitelmasta tiedotetaan oppilaita, huoltajia ja muita sidosryhmia.
Suunnitelma ja toimintaohjeet seka tietoa koulun ulkopuolisista tukimuodoista, l0ytyvat
koulun kotisivuilta.
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